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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa sekaligus Maha
Penyayang. Sebab atas tuntutan dan penyertaan Roh Kudus-Nya pelaksanaan Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) ini dapat berjalan dengan baik sesuai dengan rencana.

Ada pun pembahasan dari RTM ini adalah Audit Mutu Internal (AMI) yang
dilaksanakan pada 5 (lima) program studi yaitu: Pendidikan Keagamaan Katolik,
Pastoral, Konseling Pastoral, Teologi, dan Magister Teologi Katolik. Kelima program studi
ini ada di bawah pengelolaan Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak.
Pelaksanaan AMI sendiri dilaksanakan untuk menilai Standar Pendidikan Tinggi serta
penilaian kegiatan dan program audit pengelolaan program studi untuk menilai mutu
pada Tahun Akademik 2024 /2025.

Pelaksanaan RTM telah rutin dilaksanakan selama 5 (tahun) tahun terakhir. Kiranya
dengan adanya pelasanaan monitoring, evaluasi, dan AMI serta pembahasan rencana
tindaklanjutnya dalam RTM; peningkatan mutu dapat dirasakan oleh para pemangku
kepentingan khususnya para alumni, mahasiswa dan pengguna lulusan.

Akhirnya, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah telibat dari
pelaksanaan AMI sampai RTM yaitu:

1. Ketua Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak yang telah memberi ijin
sehingga seluruh proses dapat bejalan dengan baik;

2. Para Audite: para Wakil Ketua, para Ketua Program Studi, para Sekretaris Program
Studi, Kabag, dan Kasubag;

3. Para Auditor yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk merancang:
pernyataan, jadwal, sampai pelaksanaan AMI;

4. Rekan-rekan di P2M yang dengan sabar melaksanakan audit ini dan membuat laporan
laporan kegiatan di tingkat institusi dan program studi; dan

5. Siapa saja yang telah berkontribusi namun tidak dapat kami sebutkan satu per satu.

Tentu, laporan ini masih jauh dari kata sempurna. Segala usul dan saran yang
membangun sangat kami butuhkan demi penyempurnaan Laporan RTM di tahun-tahun
berikutnya.

Kubu Raya, Desember 2025

Tim Pusat Penjaminan Mutu
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1. Pendahuluan

Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak selanjut disebut STAKat Negeri
Pontianak telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yakni
dokumen Kebijakan Mutu, Manual Mutu, Standar Mutu dan Formulir. SPMI STAKat
Negeri Pontianak tersebut telah dilaksanakan pada semua level /unit lingkup STAKat
Negeri Pontianak. Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi terhadap
pelaksanaan SPMI di STAKat Negeri Pontianak melalui Audit Mutu Internal (AMI).
AMI telah dilaksanakan pada 5 (lima) program studi yaitu: Pendidikan Keagamaan
Katolik, Pastoral, Konseling Pastoral, Teologi, dan Magister Teologi Katolik. Kelima
program studi ini ada di bawah pengelolaan Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri
Pontianak. AMI dilakukan oleh tim auditor AMI yang dibentuk oleh STAKat Negeri
Pontianak melalui Surat Tugas Ketua Surat Tugas Ketua untuk para Auditor Internal
Nomor 4636/STAKatN.01/PS.00/10/2025. Hasil AMI telah dipublikasikan oleh Pusat
Penjaminan Mutu (P2M) STAKat Negeri Pontianak untuk ditindak lanjuti oleh
pengelola perguruan tinggi dan pengelola program studi.

Mekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh Pusat Penjaminan
Mutu (P2M) dapat ditempuh melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM adalah
pertemuan yang dilakukan dengan melibat usur pengelola program studi dan
perguruan tinggi. Dilakukan secara periodik untuk meninjau kinerja sistem
manajemen mutu dan kinerja pelayanan perguruan tinggi untuk memastikan
kelanjutan, kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan
menajemen pelayanan. Tujuan utama RTM adalah membahas tindak lanjut temuan
audit. RTM dipimpin langsung oleh Ketua dan dihadiri oleh seluruh jajaran struktural.
Dalam RTM ini P2ZM membahas hasil temuan-temuan AMI yang telah direkap dalam
bentuk laporan.

Idealnya, RTM dilaksanakan secara berjenjang dimulai dari jenjang paling
rendah (prodi), dilanjutkan di perguruan tinggi. Maksud berjenjang adalah jika tindak
lanjut temuan yang belum dapat diselesaikan di prodi maka dapat dibawa ke RTM
tingkat perguruan tinggi. Luaran yang diharapkan dari RTM adalah berupa kebijakan
untuk peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan prosesnya.

2. DASAR HUKUM PELAKSANAAN RTM

a) Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

b) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50
Tahun 2012 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

¢) Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi;

d) Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53
Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

e) Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi Sains dan Teknologi Nomor 39 Tahun 2025




f) Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak Nomor
38.5 Tahun 2025 tentang Standar Mutu Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri
Pontianak;

g) Surat Tugas Ketua untuk para Auditor Internal Nomor
4636/STAKatN.01/PS.00/10/2025;

h) Surat Pemberitahuan Ketua tentang Pelaksanaan Audit Mutu Internal Nomor B-
4737 /STAKatN.01/PS.00/10/2025 tentang Surat Pemberitahuan Audit Internal.

. TUJUAN

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah pertemuan yang dilakukan oleh Pusat
Penjaminan Mutu (P2M) secara periodik, pertemuan ini dilakukan minimal 1 tahun
sekali hal ini sebagai upaya untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu, dan
kinerja pelayanan atau upaya STAKat Negeri Pontianak dalam memastikan
kelanjutan, kesesuaian, kecukupan, dan efektifitas sistem manajemen mutu dan
sistem pelayanan STAKat Negeri Pontianak.

. PERENCANAAN

Perencanaan RTM diawali dengan koordinasi Pusat Penjaminan Mutu (P2M)
dengan Ketua STAKat Negeri Pontianak setelah diterbitkannya laporan AMI oleh PZM.
Ketua STAKat Negeri Pontianak memerintahkan P2M untuk mengkonsepkan/
membuat surat undangan. Surat undangan bernomor: B-
5630/STAKatN.01/PS.00/11/2025 tertanggal 24 November 2025 mengundang para
pihak yakni Ketua, Wakil Ketua, Kasubag, Ketua (Plt) Ketua Program Studi, Sek.
Program Studi, Kepala Pusat, Operator, dan para dosen tetap program studi. Jumlah
undang: 53 orang.

. PELAKSANAAN

a) Waktu
Pelaksanaan RTM dilaksanakan pada Rabu, 03 Desember 2025. RTM dimulai pada
pukul 14.00 WIB s/d selesai.

b) Tempat
RTM dilaksanakan di Ruang A1 - Gedung St. Agustinus, Sekolah Tinggi Agama
Katolik Negeri Pontianak.

c) Peserta
Peserta yang menghadiri RTM sebanyak 53 orang, yang teridiri dari: Ketua, Wakil
Ketua, Kasubag, Ketua (PIt) Ketua Program Studi, Sek. Program Studi, Kepala
Pusat, Operator, para dosen tetap dari setiap Program Studi.

d) Pimpinan Rapat
RTM dipimpin langsung oleh Ketua STAKat Negeri Pontianak bapak Dr. Sunarso,
S.T., M.Eng.

e) Agenda



RTM membahas atau menindak lanjuti temuan pada dua program studi lingkup
STAKat Negeri Pontianak yang tertuang pada laporan AMI dan laporan evaluasi
yang dilaksanakan selama tahun 2025.

6. HASIL AMI DAN TINDAK LANJUT RTM
6.1. Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik (PKK)

Tabel 1.
Hasil Audit Mutu Internal Program Studi PKK
No Temuan Utama Rekomendasi Penanggung
Jawab

Apakah 1. Belum tercantum pada | Cantumkan pada web prodi | Pengelola prodi
( Program Studi web prodi dan pajang di ruang kerja
' memiliki 2. Bukti hanya terdapat dosen dan ruang kuliah

dokumen visi, dalam dokumen- mahasiswa

misi, tujuan, dokumen inti prodi

dan sasaran
mutu yang jelas

belum dipajang di
ruang kerja dosen dan

dan selaras ruang kuliah
dengan visi mahasiswa
institusi?
' Apakah terdapat | Prodi belum memiliki Pengelola prodi membuat Pengelola prodi
: rencana program Kerja yang secara | rencana kerja jangka
| strategis dan rinci tercantum dalam menengah sesuaikan renstra
| operasional rencana kerja dan target institusi yang di dalamnya
| pengembangan | capaian jangka terdapat target capaian
' Program Studi | mengnengah (5 tahun) dan | tahunan, disahkan dan
| Magister jangka pendek (1 tahun). | disosialisasikan kepada
| Teologi Katolik dosen dan mahasiswa di
yang tingkat program studi

terdokumentasi?

Apakah siklus
PPEPP

| (Penetapan,

| Pelaksanaan,
| Evaluasi,
Pengendalian,
dan
Peningkatan)

Ada beberapa temuan
khususnya dalam
penerapan PPEPP:

I. Tidak ada Rencana
Kerja dan Laporan
Kinerja Prodi (Renstra
dan LKPS)

Tidak ada bukti
notulen rapat evaluasi
dan perbaikan mutu
prodi yang dilaporkan
dan terarsip dan dapat

.I‘J

1. Pengelola prodi
membuat Rencana kerja
dan laporan kinerja di
akhir semester sebagai
bentuk evaluasi dan
pertanggung jawaban
kerja

2. Pengelola prodi
mengarsipkan seluruh
laporan dan keputusan
rapat di web prodi

3. Pengelola menetapkan

S;JC z;lf;kan diakses secara luas p_engelola mutu di
konsisten? oleh yang tingkat prodi dan
berkepentingan membuat pembagian
l 3. Pengelola prodi belum kerja yang tergambar
? menetapkan jelas dalam struktur
| penanggung jawab organisasi prodi

Pengelola prodi




mutu, serta tidak ada
struktur organisasi
(kerja) prodi yang
memperlihatkan
pembagian kerja secara
terstur

4.

Mengarsipkan laporan
survei di web prodis

4. Tidak ada arsip laporan
hasil survei kepuasan
mahasiswa dan dosen
di tingkat program
studi
1. Ada arsip bukti-bukti | 1. Arsip bukti-bukti Admin prodi
pelaksanaan pelaksanaan
pembelajaran di tingkat pembelakajaran dan
program studi laporan-laporan rapat di
' 2. Laporan dan keputusan web prodi
[ rapat belum terarsip 2. Mengarsipkan laporan
dan belum diupload ke penelitian dan PkM
Apakah dosen, web prodi DTPS di web prodi
tenaga 3. Laporan penelitian dan |3. Mengikutsertakan tendik
' kependidikan, PkM dosen terarsip di dalam pelatihan-
dan mahasiswa P3M (belum diupload pelatihan untuk
memiliki di web) meningkatkan
kesadaran dan  |4. Masih minim pelatihan kompetensi kerja yang
keterlibatan tendik untuk mendukung mutu prodi
dalam budaya peningkatan 4. Memfasilitasi dan
mutu? kemampuan kerja yang memberi informasi
mendukung lomba bagi mahasiswa
peningkatan mutu di
tingkat prodi
5. Minim keikutsertaan
mahasiswa dalam
lomba-lomba nasional
dan internasional.
1. Rasio dosen dan 1. Meningkatkan DTPS dan
mahasiswa | : 20.74 kompetensi dosen Kepegawaian
5 ) 2L s
Apakah jumilah | Te.rdapat 5 DTPS yang dengan studi lanj.ut
A keilmuannya sesuai 2. Membuka penerimaan
dan kualifikasi ¢ .
dengan prodi DTPS yang keilmuannya
dosen tetap . .
; 3. Terdapat tenaga sesuai dengan keilmuan
sesuai dengan : i s .
pengajar yang belum prodi baik melalui CPNS
kebutuhan dan c3ae %
bidang memiliki jabfung dan dan Ukom
; NUPTK dan berstatus
| keilmuan )
. sebagai staf dan non-
Magister
Teologi e
Katolik? 4. Terdapat dosen

pengajar dari luar prodi
yang mengampu mata
kuliah inti




Belum ada DTPS
dengan jabfung LK &
GB

6. Belum ada DTPS
bergelar Doktor

o

1. Jumlah tenaga
kependidikan saat ini

. Pengelola membuat

rincian pembagian tugas

Pengelola prodi
dan Admin prodi

ada 4 orang. kerja dalam dokumen
. 2. Belum ada pembagian inti prodi.
Apast jumlah‘ kerja bagi tendik prodi |2. Mengikutsertakan tendik
dan kompetensi : .
yang secara jelas dalam pelatihan untuk
tenaga
. tertera dalam dokumen mendukung proses
kependidikan s 2
. inti. akademik dan
memadai untuk G = e .
3. Masih minimnya administrasi.
mendukung 2 : .
FOSES pelatihan kerja bagi
P . teknik untuk
akademik dan .
i . meningkatkan
administrasi? . -
kompetensi hal ini
dibeuktikan dengan
minimnya sertifikat
- - pelatihan. -
Apakah seleksi | Belum ada soal test yang | 1. Pengelola prodi Kasubag
mahasiswa baru | dikhususkan untuk prodi membuat panduan PMB | Akademik dan
sesuai dengan PKK di tingkat prodi Pengelola Prodi
kriteria dan 2. Mencantumkan kriteria
profil lulusan sebagai calon mahasiswa
Magister di web prodi
Teologi
Katolik?
Apakah sarana | Minimnya sarpras seperti: | 1. Pengelola prodi mulai Pengelola prodi

dan prasarana
(ruang kelas,
perpustakaan,
kapel, fasilitas
ibadat)
memadai dan
relevan dengan
karakter Prodi
Magister
Teologi
Katolik?

repository yang bisa
dipakai untuk arsip tugas
akhir mahasiswa,
perpustakaan online,

mamakai repository
untuk pengarsipan tugas
akhir mahasiswa
Memperbaiki kerusakan
sarana dan prasarana

Apakah sumber
pendanaan dan
sistem
informasi
mendukung
kegiatan
akademik dan
pengelolaan
mutu?

Terdapat sumber
pendanaan dari DIPA
untuk mendukung
kegiatan akademik di

tingkat prodi

Belum ada pembagian yang
jelas terkait persentase
jumlah dana perprodi

Bagian keuangan
dan Admin Prodi




Apakah
kurikulum
disusun berbasis
kompetensi dan
sesuai dengan

Kurikulum MBKM yang
berlaku: Total SKS 150:
PPL 9 SKS, Skripsi: 6
SKS, & Makul 135 SKS)

Sosialisasikan di web prodi

Pengelola prodi
dan pengelola
WEB

capaian
pembelajaran
lulusan (CPL)
Magister
Teologi
Katolik?
Apakah metode | Mahasiswa masih minim | Membangun kerjasama

' pembelajaran terlibat dalam kegiatan dengan lembaga-lembaga
mendukung praktik rohani di luar pendidikan yang dapat
pengembangan | perkuliahan, seperti dijangkau oleh mahasiswa
kemampuan penugasan oleh dosen untuk mendukung
akademik dan dalam bentuk tugas pelaksanaan praktik
spiritual terstruktur dan mandiri perkuliahan
mahasiswa?

Apakah sistem
penilaian hasil
belajar
transparan,
terukur, dan

sesuai dengan
CPL?

Seluruh penilaian hasil
belajar mahasiswa dapat
diakses oleh mahasiswa
pada STAKAD prodi di
akhir/awal semester
setelah mahasiswa yang
bersangkutan membayar
regis dan mengisi EDOM

e Admin prodi membuat
arsip penilaian hasil
belajar per semester per
tahun

e Kaprodi melampirkan
penilaian hasil belajar
dalam laporan
pertanggung jawaban
kinerja prodi

Admin prodi dan
Kaprodi

Apakah ada
sistem
bimbingan
akademik dan
pembinaan
iman bagi
mahasiswa?

Sistem pembimbingan
akademik sudah berjalan
dengan baik, namun masih
ditemukan beberapa
kendala:

e Karena DTPS kurang
(khususnya beragama
Katolik), maka ada
beberapa dosen PA
yang bukan DTPS

e Hasil PA masih terekap
secara manual, belum
semua dosen
merekapnya di
SIAKAD, hal ini
menyulitkan jika ada
kebutuhan untuk
membuat rata-rata
pelaksanaan bimbingan
per semester

Kaprodi mewajibkan
seluruh dosen PA untuk
merekap hasil PA di
SIAKAD sebagai syarat
pembayaran honor PA

DTPS




Apakah terdapat
kegiatan
kemahasiswaan
rohani, ibadat
sabda,
pelayanan
pastoral, dan
pembinaan
karakter?

Kegiatan UKM telah
berjalan, namun ada

beberap kendala:
e Belum ada pembagian
pendamping UKM

e Belum ada
penjadwalan yang
terstruktur terkait
kegiatan UKM

e Ruang UKM
mahasiswa belum
tersedia

e Tidak ada laporan
kegiatan UKM yang

Waket I1I sebagai

penanggung jawab:

e Menugaskan dosen
pendamping UKM yang
memiliki kompetensi

e Menyediakan ruangan
khusus sebagai arsip
kegiatan administrasi
UKM mahasiswa

e UKM dilengkapi dengan
presensi mahasiswa dan
jadwal kegiatan

e Melatih mahasiswa
untuk membuat laporan

Waket III dan
Penanggung
jawab kegiatan
UKM

terarsip di prodi kegiatan UKM
Apakah hasil Rapat evaluasi akhir Kaprodi memakai EDOM Kaprodi dan
evaluasi semester tidak ada sebagai dasar evaluasi akhir | pengelola prodi
mahasiswa, pemaparan capaian semester
dosen, dan EDOM sebagai dasar
pemangku pelaksanaan evaluasi
kepentingan
digunakan
untuk perbaikan
pembelajaran?

Apakah jumlah
lulusan, masa
studi, dan IPK
menunjukkan
peningkatan
mutu secara
berkelanjutan?

e Terdapat peningkatan
kelulusan mahasiswa
dalam 2 tahun terakhir

e Berdasarkan data di
SIAKAD

Mempertahankan dan
meningkatkan jumlah
kelulusan mahasiswa tepat
waktu

Pengelola prodi

Apakah rracer
study dilakukan
secara berkala
dan hasilnya

Tracer study sudah
dilakukan namun sejauh
ini pengembangan
kurikulum prodi belum
dilakukan dengan
memakai dasara Tracer

Prodi menggunakan hasil
tracer study atau masukan
dari para alumni untuk
pengembangan kurikulum
prodi

P2M dan
Pengelola Prodi

dlguEakan Study. Pengembangan
" kurikulum dilakukan jika
pen:gembangan ada kebijakan terkait
kurikulum? oy . .

kurikulum dari pemerintah

atau kementerian
Apakah dosen |e Seluruh tim penelitian |e P3M membuat daftar P3M dan DTPS
dan mahasiswa melibatkan mahasiswa atau list hasil penelitian
aktif dalam dalam penelitian yang telah terpublikasi
penelitian dan dengan dana DIPA e P3M memberi
publikasi e Setiap penelitian dosen punishment kepada

| ilmiah? 80% telah dipublikasi dosen atau tim peneliti




dan 100% diterbitkan
HKI

yang belum melakukan
publikasi pada ajang
seleksi penelitian
selanjutnya

Program Studi
jelas, efektif,
dan
terdokumentasi?

bagi seluruh pihak yang
berkepentingan

prodi yang terdapat struktur
pimpinan dan rincian kerja
sturuktur prodi

| Apakah e Seluruh tim PkM e P3M membuat daftar P3M dan DTPS
kegiatan melibatkan mahasiswa atau list hasil PkM yang
pengabdian dalam PkM dengan telah terpublikasi
masyarakat dana DIPA e P3M memberi
berkaitan punishment kepada
dengan dosen atau tim PkM
kehidupan iman yang belum melakukan
umat dan publikasi pada ajang
masyarakat? seleksi PkM selanjutnya
Apakah Belum terkontrol dan Arsip kegiatan mahasiswa | Waket I1I dan

- Program Studi terekam dalam di luar kampus harus Dosen
memberikan administrasi prodi diketahui oleh bagian prodi | Penanggung
dampak nyata jawab UKM -
bagi Gereja dan Koordinasi
masyarakat? dengan Prodi
Apakah struktur | Belum tergambar secara Kaprodi atasan langsungnya | Pengelola prodi
organisasi jelas dan tersosialisasi membuat struktur organisasi

Apakah
kepemimpinan
Program Studi
menjalankan

1. Tidak ada laporan
kinerja prodi yang
dapat diakses oleh para
dosen dan mahasiswa
serta pihak-pihak yang
berkepentingan

2. Setiap keputusan

strategis, seperti
penetapan kurikulum,
pembagian beban kerja
dosen, serta rencana

k.

Pengelola prodi
membuat laporan prodi
per semester dan
menguploadnya ke web
prodi

Melibatkan mahasiswa
dalam rapat khususnya
terkait penerapan budaya
akademik

Kaprodi dan
Admin prodi

. kegiatan akademik,
transparansi dan ;
,‘ e dibahas dalam rapat
J parREpact: Program Studi yang
dihadiri oleh seluruh
dosen tetap.
3. Mahasiswa tidak
dilibatkan memberikan
masukan terkait
kegiatan akademik
Apakah 1. Misalnya: tidak ada Pengelola prodi membuat Kaprodi dan
penggunaan daftar rekapan honor daftar rekapan honor seperti: | Admin prodi
dana sesuai dosen PA, Pengawas PA, Pengawas UTS & UAS,
dengan rencana UTS dan UAS, honor | honor DLB, dll
kerja dan DLB




laporan
| keuangan
' akuntabel?

2. Rekapan mahasiswa
penerima Beasiswa

| Apakah audit
| internal,
evaluasi diri,
dan rapat
tinjauan
manajemen

| dilakukan

| secara rutin?

Laporan AMI prodi tidak
diupload di web

Pengelola prodi
mengupload Laporan AMI
dan RTM ke web prodi

Pengelola prodi
dan Pengelola
WEB - TIP

Apakah kode
etik akademik
dan integritas
dosen-
mahasiswa
diterapkan
secara
konsisten?

Kode etik telah diterapkan
oleh mahasiswa dan dosen

Mengupload ke web prodi

Senat dan
Pengelola WEB —
TIP

6.2 Program Studi Magister Teologi Katolik

Tabel 2.
Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Magister Teologi Katolik
Pernyataan Temuan Utama Rekomendasi Penanggung
Jawab
Apakah 1. Sudah tercantum pada | Pajang di ruangan kerja Ketua program
Program Studi web prodi dosen dan ruang kuliah studi
memiliki 2. Bukti hanya terdapat | mahasiswa
| dokumen visi, dalam dokumen-
| misi, tujuan, dokumen inti prodi

‘ dan sasaran
mutu yang jelas

belum dipajang di
ruangan kerja dosen

dan selaras dan ruang kuliah

‘ dengan visi mahasiswa

| institusi?

‘ Apakah terdapat | Tidak ada renstra prodi Pengelola prodi membuat | Ketua program
rencana yang ada hanya tugas rencana kerja jangka studi dan atasan
strategis dan pokok pengelola prodi menengah sesuaikan langsungnya
operasional yang tertera dalam renstra institusi yang di

] pengembangan | Pedoman Akademik dalamnya terdapat target
Program Studi | Prodi capaian tahunan
Magister
Teologi Katolik
yang
terdokumentasi?

Apakah siklus | Terdapat beberapa Pengelola prodi Ketua program
PPEPP temuan khususnya dalam membuat Rencana kerja | studi, DTPS, dan
(Penetapan, penerapan PPEPP: dan laporan kinerja di atasan langsungnya
Pelaksanaan, akhir semester sebagai




Evaluasi,

Tidak ada Rencana

bentuk evaluasi dan

Pengendalian, Kerja dan Laporan pertanggung jawaban
| dan Kinerja Prodi (Renstra kerja
Peningkatan) dan LKPT) 2. Pengelola prodi
! dijalankan 2. Tidak ada bukti mengarsipkan seluruh
| secara notulen rapat evaluasi laporan dan keputusan
konsisten? dan perbaikan mutu rapat di web prodi
prodi yang dilaporkan |3. Pengelola menetapkan
dan terarsip dan dapat pengelola mutu di
diakses secara luas tingkat prodi dan
oleh yang membuat pembagian
berkepentingan kerja yang tergambar
3. Pengelola prodi belum jelas dalam struktur
menetapkan organisasi prodi
| penanggung jawab 4. Mengarsipkan laporan
mutu, serta tidak ada survei di web prodi
\ struktur organisasi
i (kerja) prodi yang
g memperlihatkan
! pembagian kerja
\ secara tersruktur
| 4. Tidak ada arsip
laporan hasil survei
kepuasan mahasiswa
dan dosen di tingkat
program studi
. Terdapat arsip bukti- | 1. Arsip bukti-bukti Ketua prodi dan
bukti pelaksanaan pelaksanaan admin prodi
pembelajaran di prodi pembelajaran dan
2. Laporan dan laporan-laporan rapat di
keputusan rapat belum web prodi
terarsip dan belum 2. Mengarsipkan laporan
diupload ke web prodi penelitian dan PkM
' Apakah dosen, |3. Laporan penelitian DTPS di web prodi
| tenaga dan PkM dosen 3. Mengikutsertakan
kependidikan, terarsip di P3M tendik dalam pelatihan-
dan mahasiswa (belum diupload di pelatihan untuk
memiliki web) meningkatkan
kesadaran dan  |4. Masih minim kompetensi kerja yang
keterlibatan pelatihan tendik untuk mendukung mutu prodi
dalam budaya peningkatan 4. Memfasilitasi dan
mutu? kemampuan kerja memberi informasi

yang mendukung
peningkatan mutu di
tingkat prodi

Minim keikutsertaan
mahasiswa dalam
lomba-lomba nasional
dan internasional.

lomba bagi mahasiswa
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Apakah jumlah
dan kualifikasi
dosen tetap
sesuai dengan
kebutuhan dan

1. Rasio dosen dan
mahasiswa 1 : 11

2. Terdapat 2 DTPS
yang telah memiliki
Jabfung LK (1 dalam
proses)

3. Terdapat tenaga
pengajar yang belum
memiliki jabfung dan
NUPTK dan berstatus
sebagai staf dan non-

1. Meningkatkan
kompetensi dosen
dengan studi lanjut
Membuka penerimaan
DTPS yang
keilmuannya sesuai
dengan keilmuan prodi
baik melalui CPNS dan
Ukom

(8]

Ketua prodi, DTPS,
dan atasn langsung
Kprodi

e A
; 4. Terdapat dosen
Magister : y
Teologi pengajar dari luar
Katolik? prociy W L e
mata kuliah inti
5. Belum ada DTPS
dengan jabfung LK &
GB
6. Belum ada DTPS
bergelar Doktor
Apakah jumlah | Kurang kompetensi dan | Pengembangan kompetensi
dan kompetensi | masih merangkap di tendik
tenaga prodi Teologi
kependidikan
memadai untuk
mendukung
proses

akademik dan
administrasi?

Apakah seleksi
mahasiswa baru
sesuai dengan
kriteria dan
profil lulusan
Magister
Teologi
Katolik?

Belum ada soal test yang
dikhususkan untuk prodi
magister

1. Pengelola prodi
membuat panduan PMB
di tingkat prodi

2. Mencantumkan kriteria
sebagai calon
mahasiswa di web prodi

Ketua prodi, Waket
I, Kasubag
Akademik, Waket
I11, dan DTPS

Apakah sarana
dan prasarana
(ruang kelas,
perpustakaan,
kapel, fasilitas
ibadat)
memadai dan
relevan dengan
karakter Prodi
Magister
Teologi
Katolik?

1. Perkuliahan
dilaksanakan secara
online

Tidak kelas kuliah
offline dan tidak ada
izin resmi perkulihan
jarak jauh

(%)

1. Menyediakan fasilitas
pendukung untuk
mendukung
pelaksanaan PJJ
Persiapan izin PJJ

)

Waket I dan
Kasubag TUPRT

11




Apakah sumber
pendanaan dan
sistem
informasi
mendukung
kegiatan
akademik dan
pengelolaan

1. Belum ada
perpusatkaan online
yang mendukung PJJ
Fasilitas belum
mendukung untuk
mendukung
perkuliahan hybrid

[S9]

Menyediakan fasilitas
pendukung seperti: web
dan jaringan internet
yang memadai
Menyediakan
perpustakaan online
vang mendukung PJJ
Menyediakan fasilitas
belum mendukung

Waket I dan
Kasubag TUPRT

disusun berbasis
kompetensi dan
sesuai dengan

kuliah mahasiswa namun
belum diupload ke web
prodi

mutu? untuk mendukung
, perkuliahan hybrid
' Apakah Dokumen kurikulum Mengupload dokumen Ketua prodi dan
' kurikulum diarsipkan di ruang kurikulum di web prodi admin prodi

capaian
pembelajaran
‘ lulusan (CPL)
Magister
Teologi
Katolik?
| Apakah metode | Belum ada Perjanjian Pengelola membuat Ketua prodi, DTPS
- pembelajaran Kerja Sama (PKS) yang | perencanaan dan dan Waket |
mendukung mengikat prodi dengan mengadakan PKS dengan
pengembangan | lembaga-lembaga yang lembaga-lembaga yang
kemampuan relevan untuk relevan untuk mendukung
| akademik dan pengembangan kegiatan akademik
spiritual kemampuan akademik mahasiswa di luar kelas
mahasiswa? dan spiritual mahasiswa

Apakah sistem
penilaian hasil
belajar
transparan,
terukur, dan
sesuai dengan
CPL?

Belum ada laporan
kinerja prodi yang
terstruktur terkait
evaluasi hasil
pembelajaran yang dapat
diakses oleh pihak-pihak
yang berkepentingan

Pengelola prodi membuat
laporan kinerja setiap
semester dan mengupload
pada web prodi

Ketua prodi dan
DTPS

Apakah ada
sistem
bimbingan
akademik dan
pembinaan
iman bagi
mahasiswa?

1. Dosen tidak mengisi/
mencatat hasil
bimbingan PA di
SIAKAD

Proses pembinaan
seputar hal-hal
akademik

12

2

Pengelola program studi
mewajibkan dosen
untuk mengisi di
SIAKD sebagai syarat
pembayaran honor
dosen PA

Memberi arah yang
jelas terkait tema-tema
pembahasan dalam
pendampingan
akademik

Ketua prodi dan
DTPS
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| Apakah terdapat
| kegiatan
kemahasiswaan
rohani, ibadat
sabda,

Tidak ada pelaksanaan
kegiatan kemahasiswa,
banyak mahasiswa yang
kuliah sambal bekerja

Menyediakan unit
pelayanan administrasi
untuk mahasiswa

Ketua prodi dan
DTPS

mutu secara
berkelanjutan?

pelayanan
| pastoral. dan
pembinaan
karakter?
Apakah hasil Laporan Edom tidak Pengelola prodi memakai Ketua Prodi dan
evaluasi dipakai sebagai acuan laporan Edom sebagai DTPS
mahasiswa, dalam rapat evaluasi dasar bahasan dalam rapat
dosen, dan semester evaluasi semester
pemangku
kepentingan
digunakan
untuk perbaikan
pembelajaran?
Apakah jumlah |e Terdapat penurunan Meningkatkan jumlah Waket I, Kasubag
lulusan, masa kelulusan mahasiswa | kelulusan mahasiswa tepat | Akademik dan
studi, dan IPK dalam 4 tahun terakhir | waktu Ketua Prodi
menunjukkan e Berdasarkan data di
peningkatan SIAKAD

Apakah fracer
study dilakukan
secara berkala
dan hasilnya
digunakan
untuk
pengembangan
kurikulum?

Tracer study sudah
dilakukan namun sejauh
ini pengembangan
kurikulum prodi belum
dilakukan dengan
memakai dasara Tracer
Study. Pengembangan
kurikulum dilakukan jika
ada kebijakan terkait
kurikulum dari
pemerintah atau
kementerian

Prodi menggunakan hasil
tracer study atau masukan
dari para alumni untuk
pengembangan kurikulum
prodi

Ketua Prodi dan
DTPS

Apakah dosen
dan mahasiswa

e Seluruh tim penelitian
(2 tim) melibatkan
mahasiswa dalam
penelitian dengan

e P3M membuat daftar

atau list hasil penelitian
vang telah terpublikasi

e P3M memberi

Ketua Prodi,
DTPS, dan

Mahasiswa

aktif dalam dana DIPA punishment kepada
| penelitian dan  |e  Setiap penelitian dosen atau tim peneliti
publikasi dosen telah yang belum melakukan
ilmiah? dipublikasi dan publikasi pada ajang
diterbitkan HKI seleksi penelitian
selanjutnya
Apakah e Seluruh tim PkM e P3M membuat daftar Ketua prodi, DTPS
kegiatan melibatkan mahasiswa atau list hasil PkM yang | dan P3M
pengabdian telah terpublikasi
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‘ masyarakat

dalam PkM dengan

e P3M memberi

berkaitan dana DIPA punishment kepada
‘ dengan dosen atau tim PkM
kehidupan iman yang belum melakukan
umat dan publikasi pada ajang
| masyarakat? seleksi PkM selanjutnya
' Apakah Belum terkontrol dan Arsip kegiatan mahasiswa | Ketua prodi, DTPS,
Program Studi | terekam dalam di luar kampus harus dan Mahasiswa
memberikan administrasi prodi diketahui oleh bagian prodi
dampak nyata
bagi Gereja dan
masyarakat?
Apakah struktur | Belum tergambar secara | Kaprodi dan atasan Ketua prodi, admin
organisasi jelas dan tersosialisasi langsungnya membuat prodi, DTPS, dan
Program Studi | bagi seluruh pihak yang | struktur organisasi prodi Mahasiswa
jelas, efektif, berkepentingan vang terdapat struktur
dan pimpinan dan rincian kerja
terdokumentasi? sturuktur prodi
1. Tidak ada laporan 1. Pengelola prodi Ketua prodi, admin
kinerja prodi yang membuat laporan prodi | prodi, dan DTPS

dapat diakses oleh
para dosen dan
mahasiswa serta
pihak-pihak yang
berkepentingan

per semester dan
menguploadnya ke web
prodi

Melibatkan mahasiswa
dalam rapat khususnya

!‘\J

2. Setiap keputusan terkait penerapan
‘ Apakah strategis, seperti budaya akademik
kepemimpinan penetapan kurikulum,
Program Studi pembagian beban
menjalankan kerja dosen, serta
prinsip rencana kegiatan
transparansi dan akademik, dibahas
partisipasi? dalam rapat Program
Studi yang dihadiri
oleh seluruh dosen
! tetap.
‘ 3. Mahasiswa tidak
dilibatkan
memberikan masukan
terkait kegiatan
‘ akademik
- Apakah Misalnya: tidak ada Pengelola prodi membuat Ketua prodi, admin
penggunaan daftar rekapan honor daftar rekapan honor prodi, dan DTPS
dana sesuai dosen PA, Pengawas seperti: PA, Pengawas UTS
dengan rencana | UTS dan UAS, honor & UAS, honor DLB, dll
kerja dan DLB
laporan
keuangan
akuntabel?
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Apakah audit
internal,
evaluasi diri,
dan rapat
tinjauan
manajemen
dilakukan
secara rutin?

Laporan AMI prodi tidak
diupload di web

Pengelola prodi
mengupload Laporan AMI
dan RTM ke web prodi

P2M, Ketua prodi,
admin prodi, dan
DTPS

Apakah kode
etik akademik
dan integritas
dosen-
mahasiswa
diterapkan
secara
konsisten?

Telah diterapkan oleh
mahasiswa dan dosen

Mengupload ke web prodi

Ketua prodi, admin
prodi, dan TIPD

6.3 Program Studi Pastoral

Tabel 3.
Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Pastoral
Pernyataan Temuan Utama Rekomendasi Penanggung
Jawab

Apeaial .| 1. Belum tercantum pada
Program Studi :

R web prodi
memiliki

dokumen visi,
misi, tujuan,
dan sasaran

(3

Bukti hanya terdapat
dalam dokumen-
dokumen inti prodi

Cantumkan pada web prodi
dan pajang di ruang kerja
dosen dan ruang kuliah

Pengelola program
studi

; belum dipajang di g
mutu yang jelas § mahasiswa
ruang kerja dosen dan
dan selaras 4
i ruang kuliah
dengan visi ;
o mahasiswa
institusi’
Apakah terdapat

rencana
strategis dan

Tidak ada renstra prodi

Pengelola prodi membuat

operasional yang ada hanya tugas rencana kerja jangka

pengembangan | pokok pengelola prodi menengah sesuaikan Pengelola program
Program Studi | yang tertera dalam renstra institusi yang di studi

Magister Pedoman Akademik dalamnya terdapat target

Teologi Katolik | Prodi capaian tahunan

yang

terdokumentasi?

Apakah siklus | Setiap kegiatan prodi Pengelola prodi membuat

PPEPP dilaksanaan berdasarkan | struktur laporan kinerja

(Penetapan, perencanaan hal ini tingkat prodi per semester | Pengelola program
Pelaksanaan, tampak dalam Pertemuan | atau per tahuan akademik studi: Kaprodi dan
Evaluasi, awal semester, SK yang menunjukkan admin prodi
Pengendalian, penugasan dosen di awal | keberlangsungan siklus

dan semester, Rapat evaluasi | PPEPP di tingkat prodi
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Peningkatan)

semester, serta ada

dijalankan tindaklanjut hasil rapat.
secara Namun belum ada
konsisten? dokumentasi di bagian
prodi, misalnya: tidak ada
laporan kinerja prodi
yvang menunjukkan
pelaksanaan PPEPP
secara konsisten
1. Dosen belum sadar
sepenuhnya dengan 1. Dosen menerapkan
‘ tugas dan fungsinya. budaya mutu dalam
| Hal dibuktikan ketika pembelajaran:
| survei yang dilakukan melengkapi RPS
: oleh P2M tentang sebelum proses
| Apakah dosen, penerapan VMTS perkuliahan
tenaga dalam kinerja, tidak dilaksanakan,
kependidikan, ada DTPS yang menyesuaikan dengan
dan mahasiswa mengisi kurikulum prodi dan Kaprodi, DTPS,
memiliki 2. Mahasiswa tidak pedoman akademik, dan Mahasiswa
kesadaran dan mendapatkan menyediakan bahan ajar | aktif
keterlibatan sosialiasi dari yang dapat diakses oleh

dalam budaya
mutu?

pengelola program
studi terkait dengan
penerapan mutu, hal
dibuktikan dengan:
mahasiswa belum
terlibat dalam temu
ilmiah, lomba,
menulis, dll

mahasiswa.

Pengelola prodi:
melibatkan mahasiswa
dalam temu ilmiah,
lomba, dan menulis
karya

Apakah jumlah
dan kualifikasi
dosen tetap

1. Belum ada DTPS
yang bergelar doktor
dari total DTPS 7
orang

2. Baru 1 orang DTPS

dengan Jabatan

Studi lanjut DTPS dan
penyelesaian studi bagi
DTPS yang sedang

dan kompetensi
tenaga

kependidikan saat ini
ada | orang namun

pada tugas kerjanya di
prodi, maka perlu

——— Fungsional Lektor studi lanjut
& Kepala 2. Pengurusan NIDN dan
kebutuhan dan d = . DTPS dan
bidang 3. Ada 2 orang dosen Jabfung _bagl dosen pereloin prodi
. CPNS yang belum CPNS di tahun 2026
keilmuan ot z
. memiliki jabatan 3. Meningkatkan
Magister " : " 5
: fungsional peningkatan jumlah
l'eologi ' g
Katolik? 4. ] un_ﬂah mgh_amswa mahasiswa baru pada
| ’ aktif saat ini 35 orang tahun 2026
5. Rasio dosen dan
mahasiswa masih
rendah (1:5)
Apakah jumlah |1. Jumlah tenaga . Agar tendik bisa fokus

Tendik prodi dan
pengelola prodi
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kependidikan
memadai untuk

masih terdaftar juga di
prodi lain sebagai

ditetapkan tendik yang
tetap di prodi.

mendukung tendik. 2. Serta pembagian tugas
proses 2. Ada tendik CPNS yang jelas sesuai
' akademik dan yang ditempatkan dengan apa yang telah
administrasi? untuk membantu di ditetapkan di Pedoman
prodi Pastoral Akademik prodi
Apakah seleksi

mahasiswa baru
sesuai dengan
kriteria dan
profil lulusan
Magister
Teologi

- Katolik?

Belum ada soal test yang
dikhususkan untuk prodi
Pastoral

1. Pengelola prodi
membuat panduan PMB
di tingkat prodi

2. Mencantumkan kriteria
sebagai calon
mahasiswa di web prodi

Kaprodi dan
pengelola prodi

Apakah sarana
dan prasarana
(ruang kelas,

1. Menyediakan fasilitas

disusun berbasis
kompetensi dan
sesuai dengan
capaian
pembelajaran
lulusan (CPL)
Magister
Teologi
Katolik?

Dokumen kurikulum
diarsipkan di ruang
kuliah mahasiswa namun
belum diupload ke web
prodi

Mengupload dokumen
kurikulum di web prodi

perpustakaan, seperti: Lab Pastoral,
kapel, fasilitas | Belum memadai: di prodi Perpus atau bilik perpus
ibadat) belum ada Lab Pastoral, khusus untuk literature | Kaprodi dan
' memadai dan Perpus atau bilik perpus Pastoral Kasubag TUPRT
relevan dengan | khusus literature Pastoral | 2. Memperbaikan
karakter Prodi kerusakan sarana dan
Magister prasarana
Teologi
Katolik?
Apakah sumber
pendanaan dan
| islllsft(fr!:lnasi o Menyediakan fasi}itas ‘
seniokang 1. Wifi tldak‘ ada penc!uk_ung seperti: web Kaprodi dan
kegiatan 2. Web prodi belum ada dfm jaringan internet Kasubag TUPRT
akademik dan dipechaik
pengelolaan
' mutu?
. Apakah
kurikulum

Kaprodi dan
Pengelola web

Apakah metode
pembelajaran
mendukung

Belum ada Perjanjian
Kerja Sama (PKS) yang
mengikat prodi dengan

Pengelola membuat
perencanaan dan
mengadakan PKS dengan

Kaprodi dan DTPS
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pengembangan

lembaga-lembaga yang

lembaga-lembaga yang

kemampuan relevan untuk relevan untuk mendukung
akademik dan pengembangan kegiatan akademik
spiritual kemampuan akademik mahasiswa di luar kelas
mahasiswa? dan spiritual mahasiswa

Apakah sistem | Belum ada laporan

penilaian hasil
belajar

kinerja prodi yang
terstruktur terkait

Pengelola prodi membuat

lulusan, masa
studi, dan IPK
menunjukkan
peningkatan
mutu secara
berkelanjutan?

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan

) G laporan kinerja setiap Kaprodi dan
transparan, evaluasi hasil .
. semester dan mengupload | Tendik
terukur, dan pembelajaran yang dapat PP gt )
sesuai dengan diakses oleh pihak-pihak b P
CPL? yang berkepentingan
1. Dosen tidak mengisi/ |1. Pengelola program studi

mencatat hasil mewajibkan dosen
Apakah ada bimbingan PA di untuk mengisi di
sistem SIAKAD SIAKD sebagai syarat
bimbingan 2. Proses pembinaan pembayaran honor

 akademik dan seputar hal-hal dosen PA Kaprodi dan DTPS
| pembinaan akademik 2. Memberi arah yang

iman bagi 3. Sejauh ini ada 2 jelas terkait tema-tema
mahasiswa? mahasiswa yang telah pembahasan dalam

keluar (berhenti pendampingan

kuliah) akademik
Apakah terdapat
kegiatan
kemahasiswaan
kDI, Jhnet Belum ada unit pelayanan Peng?lo.la prod: , Kaprodi dan
sabda, K i menyediakan unit layanan b p
pelayanan onseing konseling Kasubag TUPRT
pastoral, dan
pembinaan
karakter?
Apakah hasil
evaluasi
g gL, Laporan Edom tidak Pengelola prodi memakai
Slosen, fan dipakai sebagai acuan laporan Edom sebagai
pemsngku da?am ré at egvaluasi dz:;ar bahasan dalang1 rapat EaprodidanPIRE
kepentingan P . P

; semester evaluasi semester

digunakan
untuk perbaikan
pembelajaran?
Apakah jumlah

Apakah tracer
study dilakukan

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan
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secara berkala

dan hasilnya
\ digunakan
i untuk
| pengembangan
kurikulum?
ﬁaiai:;hggii?a Pengelola mewajibkan
; Seluruh tim melibatkan DTSP untuk melibatkan .
aktif dalam ; ; . h Kaprodi dan
ik mahasiswa dari prodi mahasiswa dalam
penelitian dan . Kepala P3M
ublikasi Pastoral penelitian dosen yang
pub dibiayai dana DIPA
ilmiah?
Apakah
kegiatan
pengabdian Pengelola mewajibkan
masyarakat Seluruh tim melibatkan DTSP untuk melibatkan :
' ; f : X Kaprodi dan
berkaitan mahasiswa dari prodi mahasiswa dalam
; "y Kepala P3M
dengan Pastoral penelitian dosen yang
kehidupan iman dibiayai dana DIPA
umat dan
masyarakat?
Apakah Penge}gla program .Studl
Program Studi | Tidak ada bukti (et IOk lasw
sram . . untuk terlibat aktif dalam Kaprodi, DTPS,
memberikan keterlibatan mahasiswa " . : .
2 kegiatan-kegiatan di luar Tendik, dan
dampak nyata dalam Gereja dan K 3
: : ampus tanpa Mahasiswa
bagi Gereja dan | masyarakat
mengorbankan proses
| masyarakat? Flt
perkuliahan
Apakah struktur
| organisasi Belum diupload di web Mengupload ke web prodi
Program Studi | prodi dan tidak tercantum | dan mencantumkannya Kaprodi dan

jelas, efektf,
dan
terdokumentasi?

pada ruang kerja dosen
prodi

pada ruang kerja dosen
prodi

Pengelola web

Apakah
kepemimpinan
Program Studi
menjalankan
prinsip
transparansi dan
partisipasi?

1. Tidak ada laporan
kinerja prodi yang
dapat diakses oleh
para dosen dan
mahasiswa serta
pihak-pihak yang
berkepentingan
Setiap keputusan
strategis, seperti
penetapan kurikulum,
pembagian beban
kerja dosen, serta
rencana kegiatan
akademik, dibahas
dalam rapat Program
Studi yang dihadiri

|8

1. Pengelola prodi
membuat laporan prodi
per semester dan
menguploadnya ke web
prodi

2. Melibatkan mahasiswa

dalam rapat khususnya
terkait penerapan
budaya akademik

Kaprodi, Tendik
prodi dan
Pengelola web
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oleh seluruh dosen
tetap.

3. Mahasiswa tidak

dilibatkan
memberikan masukan
terkait kegiatan
akademik
Ae;:aakalkllnaan 1. Misalnya: tidak ada
pengg ; daftar rekapan honor ;
dana sesuai . Pengelola prodi membuat
dosen PA, Pengawas ) .
dengan rencana daftar rekapan honor Kaprodi dan tendik
: UTS dan UAS, honor . )
kerja dan DLB seperti: PA, Pengawas UTS | prodi
laporan . & UAS, honor DLB, dll
2. Rekapan mahasiswa
keuangan enerima Beasiswa
akuntabel? P
Apakah audit
internal,
evaluasi diri, y y
dan rapat Laporan AMI prodi tidak Pengelos prodi Kapeoll, Képala
Ea—— diapload & web mengupload Laporan AM] P2M, dan
2 dan RTM ke web prodi Pengelola web
manajemen
dilakukan
secara rutin?
Apakah kode
etik akademik
| dan integritas
dosen- Telah diterapkan oleh .| Kaprodi dan
mahasiswa mahasiswa dan dosen e Pengeiola web
diterapkan
secara
konsisten?
6.4 Program Studi Konseling Pastoral
Tabel 4.
Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Konseling Pastoral
Pernyataan Temuan Utama Rekomendasi Penanggung
Jawab
Apalsah .| 1. Belum tercantum pada
Program Studi 5
erer s web prodi
tmeniikd 2. Bukti hanya terdapat
dokumen visi, ' y Pa 1 Cantumkan pada web prodi ;
i dalam dokumen- ; A . | Ketua prodi dan
misi, tujuan, . . | dan pajang di ruang kerja i
dokumen inti prodi .~ | pengelola web
dan sasaran . . | dosen dan ruang kuliah )
belum dipajang di prodi

mutu yang jelas
dan selaras

ruangan kerja dosen

mahasiswa

.. dan ruang kuliah
dengan visi .
o mahasiswa
institusi?
Apakah terdapat | Tidak ada renstra prodi | Pengelola prodi membuat .
) L : Ketua prodi
rencana yang ada hanya tugas | rencana  kerja  jangka
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strategis dan

pokok pengelola prodi

menengah sesuaikan renstra

operasional yang  tertera  dalam | institusi yang di dalamnya
pengembangan | Pedoman Akademik Prodi | terdapat target capaian
Program Studi tahunan

' Magister

| Teologi Katolik
yang
terdokumentasi?

Apakah siklus
PPEPP
(Penetapan,

,Pelaksal}aan, PPEPP sudah berjalan Ketua prodi dan
Evaluasi, . pengelola web
Pengendalian, selama 2 tahun, namun | Upload buk.u -pelaksanaa.m brod (uplond
d Belum diupload ke web | PPEPP prodi di web prodi e
an ; laporan Kinerja
Peningkatan) prod prodi)
dijalankan
secara
konsisten?

' 1. Dosen belum sadar

sepenuhnya  dengan | 1. Dosen menerapkan
tugas dan fungsinya. budaya mutu dalam
Hal dibuktikan ketika pembelajaran:

survei yang dilakukan melengkapi RPS
oleh P2M  tetang sebelum proses

Apakah dosen, penerapan VMTS perkuliahan
tenaga dalam kinerja, tidak dilaksanakan, posdl dan dosei

- kependidikan, dosen KOP yang menyesuaikan  dengan srodi  melengkapi

- dan mahasiswa mengisi kurikulum prodi dan RPS dan dibantu
memiliki 2. Mahasiswa tidak pedoman akademik, ek peiizelols ik
kesadaran dan mendapatkan menyediakan bahan ajar oteh pe lg -
keterlibatan sosialiasi dan yang dapat diakses oleh met(ljgup oadkewe
dalam budaya pengelola  program mahasiswa. s
mutu? studi terkait dengan |2. Pengelola prodi:

penerapan mutu, hal melibatkan mahasiswa
dibuktikan dengan: dalam temu ilmiah,
mahasiswa belum lomba, dan menulis
terlibat dalam temu karya

ilmiah, lomba,

menulis, dll

Apakah jumlah
dan kualifikasi
dosen tetap
sesuai dengan
kebutuhan dan | 1. Baru | Doktor 1. Studi lanjut dosen ggi?grb(f;fedlggen
bidang 2. Belum ada dosen LK |2. Pengusulan LK
keilmuan pengusul LK
Magister
Teologi
Katolik?
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Apakah jumlah
dan kompetensi
tenaga
kependidikan

Pengembangan kompetensi

memadai untuk | Kurang kompetensi A Tendik prodi
tendik
mendukung
proses
akademik dan
administrasi?
Apakah seleksi
mahasiswa baru 1. Pengelola prodi
sesuai dengan membuat panduan PMB
o Belum ada soal test yang . "
krifersa dan dikhususkan untuk prodi di tingkat peodli Ketua prodi
profil lulusan P 2. Mencantumkan Kriteria P

Magister
Teologi
Katolik?

KOP

sebagai calon
mahasiswa di web prodi

Apakah sarana
dan prasarana
(ruang kelas,

1. Belum memadai: di
prodi belum ada Lab
Konseling, Perpus
atau bilik perpus
khusus Konseling

perpustakaan, |2. Kebocoran ruangan 1. Menyediakan fasilitas
kapel, fasilitas kelas kuliah seperti: Lab Konseling,
ibadat) 3. Lift untuk Perpus atau bilik perpus | Ketua prodi dan
memadai dan mempermudah khusus Konseling Kasubag TUPRT
relevan dengan mobilisasi dosen dan |2, Memperbaiki kerusakan
karakter Prodi mahasiswa sarana dan prasarana
Magister 4. Papan tulis tidak ada
Teologi di ruangan kuliah (1
Katolik? ruangan)

5. Kabel HDMI rusak (2

kelas)

Apakah sumber
pendanaan dan
iS:lettfnn;asi Menyediakan fasilitas
P X 1. Wifi tidak‘ ada pend.uk.ung se'tperti: web Ketua Prodi dan
—— = 2. Web prodi beium ada d'fm jaringan internet Kasubag TUPRT
akademik dan diperbaiki
pengelolaan
mutu?
Apakah
kurikulum

disusun berbasis
kompetensi dan
sesuai dengan
capaian
pembelajaran
lulusan (CPL)

Dokumen kurikulum
diarsipkan di ruang
kuliah mahasiswa namun
belum diupload ke web
prodi

Mengupload dokumen
kurikulum di web prodi

Ketua Prodi dan
pengelola web
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[ Magister

sabda,

Belum ada unit pelayanan

menyediakan unit layanan

' Teologi
Katolik?
Apakah metode | Belum ada Perjanjian
. : Pengelola membuat
pembelajaran Kerja Sama (PKS) yang erencanaan dan
mendukung mengikat prodi dengan rpilen adakan PaKS doenn
pengembangan | lembaga-lembaga yang : ml;ga ol ang Ketua Prodi dan
kemampuan relevan untuk rZI ﬁ stk rfen)c;uk%l " Waket 111
akademik dan pengembangan keei‘::anu Leademik g
spiritual kemampuan akademik glataf akac
: s : mahasiswa di luar kelas
mahasiswa? dan spiritual mahasiswa
Apakah sistem
penilaian hasil | Belum ada laporan Pensalaliniol insnibit
belajar kinerja prodi yang a ogran ki 31) ———
transparan, terstruktur yang dapat se?nes s danjmen up load Ketua Prodi
terukur, dan diakses oleh pihak-pihak yengup
. . pada web prodi
sesuai dengan yang berkepentingan
CPL?
1. Dosen tidak mengisi | 1. Pengelola program studi

mencatat hasil mewajibkan dosen
Apakah ada bimbingan PA di untuk mengisi di
sistem SIAKAD SIAKD sebagai syarat
bimbingan 2. Proses pembinaan pembayaran honor .
akademik dan seputar hal-hal dosen PA chfsfzs gfdl dan
pembinaan akademik 2. Memberi arah yang
iman bagi 3. Sejauh ini ada 2 jelas terkait tema-tema
mahasiswa? mahasiswa yang telah pembahasan dalam

keluar (berhenti pendampingan

kuliah) akademik
Apakah terdapat
kegiatan
kemahasiswaan
rohani, ibadat Pengelola prodi

Ketua prodi dan

untuk perbaikan
pembelajaran?

konseling : Kasubag TUPRT
pelayanan konseling
pastoral, dan
pembinaan
karakter?
Apakah hasil
evaluasi
WA, Laporan Edom tidak Pengelola prodi memakai
dosen, dan e ) g
dipakai sebagai acauan laporan Edom sebagai .
pemangku ) ] : Ketua Prodi
K : dalam rapat evaluasi dasar bahasan dalam rapat
epentingan X
y semester evaluasi semester
digunakan

Apakah jumlah
lulusan, masa
studi, dan IPK

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan
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menunjukkan
peningkatan
mutu secara
berkelanjutan?

Apakah fracer
study dilakukan
| secara berkala

| dan hasilnya

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan

dampak nyata

dalam Gereja dan

kegiatan-kegiatan di luar

| digunakan
untuk
pengembangan
kurikulum?
?;alr?;hg:?;:a Ada 1 tim penelitian yang | Pengelola mewajibkan
. diketuai oleh DTPS DTSP untuk melibatkan .
aktif dalam : " i Ketua Prodi dan
i namun tidak melibatkan | mahasiswa dalam
penelitian dan ‘ : : s dosen
shlikasi mahasiswa dari prodi penelitian dosen yang
pub KOP dibiayai dana DIPA
ilmiah?
Apakah
kegiatan
pengabdian Ada 1 tim PkM yang Pengelola mewajibkan
masyarakat diketuai oleh DTPS DTSP untuk melibatkan Ketua Prodi da
berkaitan namun tidak melibatkan | mahasiswa dalam fa Frodi dan
’ : ; i dosen
dengan mahasiswa dari prodi penelitian dosen yang
kehidupan iman | KOP dibiayai dana DIPA
umat dan
masyarakat?
Apakah Elellie'lfﬂi progr;m .sludl
Program Studi | Tidak ada bukti net lfjtlerl?bn tmit?i? :jsvra
memberikan keterlibatan mahasiswa untu that akhil calam Ketua Prodi dan

mahasiswa aktif

jelas, efektif,
dan
terdokumentasi?

prodi dan tidak cantum
pada ruang kerja dosen
prodi

pada ruang kerja dosen
prodi

bagi Gereja dan | masyarakat KA tIpa
mengorbankan proses
masyarakat? :
perkuliahan
Ap aka.lh sl:ruktur Struktur & Fungsi: .
organisasi Rttt dimitond dbwih Mengupload ke web prodi
Program Studi p dan mencantumkannya Ketua prodi dan

pengelola web

Apakah
kepemimpinan
Program Studi
menjalankan
prinsip
transparansi dan
partisipasi?

1. Tidak ada laporan
kinerja prodi yang
dapat diakses oleh
para dosen dan
mahasiswa serta
pihak-pihak yang
berkepentingan

2. Setiap keputusan

strategis, seperti
penetapan kurikulum,

1. Pengelola prodi
membuat laporan prodi
per semester dan
menguploadnya ke web
prodi

2. Melibatkan mahasiswa

dalam rapat khususnya
terkait penerapan
budaya akademik

Ketua prodi dan
pengelola web
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pembagian beban

kerja dosen, serta
rencana kegiatan
akademik, dibahas
dalam rapat Program
Studi yang dihadiri
oleh seluruh dosen
tetap.
3. Mahasiswa tidak
dilibatkan
memberikan masukan
terkait kegiatan
akademik
;\g] agkgall:naan 1. Misalnya: tidak ada
: daftar rekapan honor .
dana sesuai Pengelola prodi membuat
dosen PA, Pengawas 3
den.gan rencana UTS dan UAS. honor daﬁar_rekapan honor Ketqa prodni dan
kerja dan DLB ’ seperti: PA, Pengawas UTS | tendik prodi
laporan 7 Rek hasi & UAS, honor DLB, dll
keunngii - Rekapan mahasiswa
akeantabiel? penerima Beasiswa
Apakah audit
internal,
::jvaluasi i, L AMI orodi tidak Pengelola prodi
tii?arti?r?t d;l;(;::; di we;:)ro s mengupload Laporan AMI | P2M
3 dan RTM ke web prodi
manajemen
' dilakukan
secara rutin?
Apakah kode
etik akademik
dan integritas Kode Etik dosen dan
dosen- mahasiswa: Telah Nengiinicad ke b prodi Ketua prodi, Senat,
mahasiswa diterapkan oleh gup P dan pengelola web
diterapkan mahasiswa dan dosen
| secara
konsisten?

6.5 Program Studi Teologi

Tabel 5.
Hasil Audit Mutu Internal Program Studi Teologi

\ dan sasaran

belum dipajang di

Pernyataan Temuan Utama Rekomendasi Penanggung
Jawab

Apakah 1. Belum tercantum pada

Program Studi web prodi Cantumkan pada web prodi

memiliki 2. Bukti hanya terdapat | dan pajang di rungang Pengelola program

dokumen visi, dalam dokumen- kerja dosen dan ruang studi

misi, tujuan, dokumen inti prodi kuliah mahasiswa
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" mutu yang jelas
dan selaras

" dengan visi
institusi?

ruangan kerja dosen
dan ruang kuliah
mahasiswa

Apakah terdapat
rencana
strategis dan
operasional

Tidak ada renstra prodi
yang ada hanya tugas

Pengelola prodi membuat
rencana kerja jangka

mutu?

studi terkait dengan
penerapan mutu, hal
dibuktikan dengan:
mahasiswa belum
terlibat dalam temu
ilmiah, lomba,
menulis, dll

2. Pengelola prodi:

melibatkan mahasiswa
dalam temu ilmiah,
lomba, dan menulis
karya

pengembangan | pokok pengelola prodi menengah sesuaikan Pengelola program
Program Studi | yang tertera dalam renstra institusi yang di studi
Magister Pedoman Akademik dalamnya terdapat target
Teologi Katolik | Prodi capaian tahunan
yang
terdokumentasi?
Apakah siklus
PPEPP
(Penetapan,
Ef/[aall::;?aam PPERP sudah herjalm Pengelola program
Pengen d:dlian selama 2 tahun, namun Upload bukti pelaksanaan 6l dti" Ka 1}')0 d? Aan
& ' Belum diupload ke web | PPEPP prodi di web prodi - Rapre
dan rodi admin prodi
Peningkatan) p
dijalankan
secara
konsisten?
1. Dosen belum sadar
sepenghaya den_gap 1. Dosen menerapkan
tugas dan fungsinya. budaya mutu dalam
Hal dibuktikan ketika . )
; : pembelajaran:
survei yang dilakukan melengkani RPS
oleh P2M tentang Sebelu’; ‘;OSES
Apakah dosen, penerapan VMTS m p
e perkuliahan
tenaga dalam kinerja, tidak dilaksanakan
kependidikan, ada DTPS yang —
, . by menyesuaikan dengan .
dan mahasiswa mengisi X ; Kaprodi, DTPS,
e 2 : kurikulum prodi dan :
memiliki 2. Mabhasiswa tidak 3 dan Mahasiswa
pedoman akademik, ;
kesadaran dan mendapatkan " .| aktif
) i s menyediakan bahan ajar
keterlibatan sosialiasi dari .
yang dapat diakses oleh
dalam budaya pengelola program .
mahasiswa.

Apakah jumlah
dan kualifikasi
dosen tetap
sesuai dengan

1. Belum ada DTPS
yang bergelar doktor
dari total DTPS 6
orang

1. Studi lanjut DTPS dan

penyelesaian studi bagi
DTPS yang sedang
studi lanjut

DTPS dan
pengelola prodi
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kebutuhan dan

2. Baru 1 orang DTPS

2. Pengurusan NIDN dan

bidang dengan Jabatan Jabfung bagi dosen
keilmuan Fungsional Lektor CPNS di tahun 2026
Magister Kepala 3. Meningkatkan
' Teologi 3. Ada 1 orang dosen peningkatan jumlah
| Katolik? CPNS yang belum mahasiswa baru pada
memiliki jabatan tahun 2026
fungsional
4. Jumlah mahasiswa
aktif saat ini 33 orang
5. Rasio dosen dan
; mahasiswa masih
rendah (1:5.5)
Apakah jumlah
dan kompetensi
tenaga
. kepend@kan : Pengembangan kompetensi | Tendik prodi dan
memadai untuk | Kurang kompetensi : .
tendik pengelola prodi
mendukung
proses
akademik dan

administrasi?

Apakah seleksi
mahasiswa baru
sesuai dengan
kriteria dan
profil lulusan
Magister
Teologi
Katolik?

Belum ada soal test yang
dikhususkan untuk prodi
Teologi

1. Pengelola prodi
membuat panduan PMB
di tingkat prodi

2. Mencantumkan kriteria
sebagai calon
mahasiswa di web prodi

Kaprodi dan
pengelola prodi

Apakah sarana
dan prasarana
(ruang kelas,
perpustakaan,
kapel, fasilitas

Belum memadai: di prodi

3. Menyediakan fasilitas
seperti: Lab Teologi,
Perpus atau bilik perpus

akademik dan

|

ibadat) belum ada Lab Teologi, " Kaprodi dan
memadai dan Perpus atau bilik perpus 1“.2 ﬁ:}lsiuntuk ligerapre Kasubag TUPRT
relevan dengan | khusus literature Teologi gt
karakter Prodi 4. Memperbaiki kerusakan
MY el sarana dan prasarana
Magister
Teologi
Katolik?
_ Apakah sumber
p _eq ?danaan e Menyediakan fasilitas
'Srll‘fcfnrrll'lasi 1. Wifi tidak ada pendukung seperti: web Kaprodi dan
! 2. Web prodi belum ada | dan jaringan internet Kasubag TUPRT
mendukung diperbaiki
kegiatan
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—

pengelolaan
mutu?

Apakah
kurikulum
disusun berbasis
kompetensi dan
sesuai dengan
capaian
pembelajaran
lulusan (CPL)
Magister
Teologi
Katolik?

Dokumen kurikuluk dan
laporan workshop
kurikulum prodi dengan
didampingi oleh ahli

Dokumen kurikulum
diarsipkan di ruang kuliah
mahasiswa namun belum
diupload ke web prodi

Kaprodi dan
Pengelola web

| Apakah metode

pembelajaran
mendukung

| pengembangan

kemampuan
akademik dan
spiritual
mahasiswa?

Laporan mahasiswa
dalam bentuk tugas
perkuliahan, di mana
mahasiswa melaksanakan
perkuliahan di luar kelas
seperti di lingkup Gereja
dan Pelayanan Sosial
kemasyarakatan (praktik
dan praktikum)

Belum ada Perjanjian Kerja
Sama (PKS) yang
mengikat prodi dengan
lembaga-lembaga yang
relevan untuk
pengembangan
kemampuan akademik dan
spiritual mahasiswa

Kaprodi dan DTPS

Apakah sistem
penilaian hasil
belajar
transparan,
terukur, dan
sesuai dengan
CPL?

Penilaian hasil belajar
dapat diakses oleh
mahasiswa pada
SIAKAD di akhir
semester

Belum ada laporan kinerja
prodi yang terstruktur
terkait evaluasi hasil
pembelajaran yang dapat
diakses oleh pihak-pihak
yang berkepentingan

Kaprodi dan
Tendik

1. Ada SK dosen PA dan

Apakah ada mahasiswa PA, 1. Dosen tidak mengisi/
sistem 2. Ada bukt mencatat hasil
bimbingan pendampingan dosen bimbingan PA di
akademik dan terhadap mahasiswa SIAKAD Kaprodi dan DTPS
pembinaan dalam bentuk berita | 2. Proses pembinaan
iman bagi acara (hard copy) seputar hal-hal
mahasiswa? 3. Jumlah pertemuan 3-4 akademik

kali
Apakah terdapat
kegiatan
kemahasiswaan

rohani, ibadat

sabda Ada daftar hadir Belum ada unit pelayanan | Kaprodi dan
pelay;nan pelaksanaan kegiatan kesehatan dan konseling Kasubag TUPRT
pastoral, dan

pembinaan

karakter?

Apakah_ hasil Laporan Evaluasi Dosen | Laporan Edom tidak .

evaluasi 4 4 : 5 Kaprodi dan DTPS
mabasian, Oleh Mahasiswa (Edom) | dipakai sebagai acuan
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| dosen, dan
pemangku
kepentingan
digunakan
untuk perbaikan
pembelajaran?

dalam rapat evaluasi
semester

Apakah jumlah
lulusan, masa
studi, dan IPK
menunjukkan
peningkatan
mutu secara
berkelanjutan?

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan

Apakah tracer
study dilakukan
secara berkala
dan hasilnya

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan

digunakan
untuk
pengembangan
kurikulum?
g;:]al;?;jhggiss?a Pengelola mewajibkan
. Seluruh tim melibatkan DTSP untuk melibatkan .
aktif dalam : ; ’ . Kaprodi dan
¥ mahasiswa dari prodi mahasiswa dalam
penelitian dan | litian d Kepala P3M
ublikasi Pastora penelitian dosen yang
ﬁmiah? dibiayai dana DIPA
Apakah
kegiatan
pengabdian Pengelola mewajibkan
masyarakat Seluruh tim melibatkan DTPS untuk melibatkan "
: : 1 3 : Kaprodi dan
berkaitan mahasiswa dari prodi mahasiswa dalam
d . o Kepala P3M
engan Teologi penelitian dosen yang
kehidupan iman dibiayai dana DIPA
umat dan
masyarakat?
Apakah et
Program. — Tldak.ada bk . untuk terlibat aktif dalam Kaprodi, DTPS,
memberikan keterlibatan mahasiswa : . p ‘
: kegiatan-kegiatan di luar Tendik, dan
dampak nyata dalam Gereja dan .
. . kampus tanpa Mahasiswa
bagi Gereja dan | masyarakat
mengorbankan proses
masyarakat? ;
perkuliahan
Apakah struktur
organisasi Belum diupload di web Mengupload ke web prodi
Program Studi | prodi dan tidak tercantum | dan mencantumkannya Kaprodi dan

jelas, efektif,
dan
terdokumentasi?

pada ruang kerja dosen

prodi

pada ruang kerja dosen
prodi

Pengelola web
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Apakah
kepemimpinan

1. Tidak ada laporan
kinerja prodi yang
dapat diakses oleh
para dosen dan
mahasiswa serta
pihak-pihak yang
berkepentingan

2. Setiap keputusan
strategis, seperti
penetapan kurikulum,

1. Pengelola prodi
membuat laporan prodi
per semester dan
menguploadnya ke web

Program Studi pembagian beban ot Kaprodi, Tendik
menjalankan kerja dosen, serta proc . prodi dan
il . 2. Melibatkan mahasiswa
prinsip rencana kegiatan dalam rapat khususnva Pengelola web
transparansi dan akademik, dibahas ! rap Y
N terkait penerapan

partisipasi? dalam rapat Program biidavia akadarik

Studi yang dihadiri o

oleh seluruh dosen

tetap.

3. Mahasiswa tidak

dilibatkan

memberikan masukan

terkait kegiatan

akademik
Ael?l akal?naan 1. Misalnya: tidak ada
pengg : daftar rekapan honor g
dana sesuai Pengelola prodi membuat

dosen PA, Pengawas , :
dengan rencana UTS dan UAS. honor daftar rekapan honor Kaprodi dan tendik
kerja dan DLB ’ seperti: PA, Pengawas UTS | prodi
laporan . & UAS, honor DLB, dll

2. Rekapan mahasiswa

keuangan :ma Beasi
akuntabel? penerima beasiswa
Apakah audit
internal,
evaluasi diri, ; A
dan rapat Laporan AMI prodi tidak PEEEali e Ksipiodt, Kepala
ot i diuploail di web mengupload Laporan /_\MI P2M, dan
- dan RTM ke web prodi Pengelola web
dilakukan
secara rutin?
Apakah kode
etik akademik
dan integritas
dosen- Telah diterapkan oleh Kaprodi dan

mahasiswa
diterapkan
secara

konsisten?

mahasiswa dan dosen

Mengupload ke web prodi

Pengelola web

30




7. PERBANDINGAN HASIL SURVEI TAHUN 2024 DAN TAHUN 2025
Berikut kami paparkan juga rangkuman hasil survei yang dilakukan Selamat

Tahun 2025 serta perbandingan hasil survei pada tahun sebelumnya (2024), sebagai
bahan perbadingan; baik yang dilakukan di tingkat perguruangan tinggi maupun di
tingkat program studi.

Tabel 6.
Perbandingan Capaian Tahun 2024 dan Tahun 2025
Capaian Hasil Survei (%)
i alsfaye Tahun 2024 | Tahun 2025
Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan
1 86.4 9.3
Dosen Pendamping PPL = 8
K i h
5 epuasan Mahasiswa Terhadap Layanan 84.29 80.7
Kampus Pada Seluruh Program Studi
Kepuasan Dosen dan Tenaga
75.9 73.
3 Kependidikan Terhadap Layanan Kampus e
4 | Tracer Stduy PKK 84.7 76.26
5 | Tracer Stduy Magister Teologi Katolik 88.7
6 | Kepuasan Pengguna Lulusan PKK 90.9 84.89
Kepuasan Pengguna Lulusan Magister
7 ; . 87.8
Teologi Katolik
Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan
85
8 Tugas Akhir (Skripsi) fa.dd
Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan
9 89.7
Tugas Akhir (Tesis) 473
Tingkat Pemahaman VMTS Prodi (Tahun !
2024: 5 Prodi digabung
Tahun 2025 dipisah per prodi:
Magister = 84.25
0 1. i
! PKK =77.38 815 81.95 |
Pastoral =84.46
Konseling Pastoral =81.84
Teologi =81.84
11 | Tingkat Pemahaman VMTS Prodi PT 81.5 82.26
Kepuasan Penilaian BKD 2024
Tahap 1 =85.3
Tahap 2 = 84
12 84.65 88.9
Kepuasan Penilaian BKD 2025
Tahap 1 =873
Tahap 2 =90.5
Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan
ot Dosen PA Prodi Magister b anaa
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14 Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan 90.8 91.61
Dosen PA Prodi PKK ' '

15 Kepuasan Mah_asiswa terhadap Layanan 92.75
Dosen PA Prodi Pastoral
Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan

16
Dosen PA Prodi KOP Sk
Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan

17 | P . . 0 92.95
Dosen PA Prodi Teologi

18 | Edom Ganjil 2024 Prodi Magister Ganjil: 89.90 | Genap:93.50 |

19 | Edom Ganjil 2024 Prodi PKK Ganjil: 89.20 | Genap: 90.03 l

20 | Edom Ganjil 2024 Prodi Pastoral Ganjil: 89.38 | Genap: 96.50

21 Edom Ganjil 2024 Prodi Konseling | Ganjil: 92.20 Genap: 91.44
Pastoral

22 | Edom Ganjil 2024 Prodi Teologi Ganjil: 89.98 Ganjil: 87.67

Rata-rata hasil survei 715.29 79.49
Data P2M Tahun 2024 dan 2025
8. PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2025 ini dibuat
untuk tahapan siklus SPMI berikutnya dan dapat digunakan sebagai data dukung
dokumen mutu demi terlaksananya dan tercapainya tujuan STAKat Negeri Pontianak.




8.

9

NoU e W

LAMPIRAN

SURAT TUGAS AUDITOR AMI

SURAT PEMBERITAHUAN AMI DARI KETUA
SURAT UNDANGAN RTM

DAFTAR HADIR RTM

SLIDE PRESENTASI RTM

NOTULENSI RTM

HASIL AMI:

a. PRODIMAGISTER TEOLOGI KATOLIK

b. PRODIPENDIDIKAN KEAGAMAAN KATOLIK (PKK)
c. PRODIPASTORAL

d. PRODIKONSELING PASTORAL

e. PRODITEOLOGI

BERITA ACARA AMI

SERTIFIKAT AUDITOR

10. FOTO RTM
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LAMPIRAN 1
SURAT TUGAS AUDITOR AMI



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp.iEax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

Email : i1 Website

SURAT TUGAS
NOMOR: 4636 /STAKatN.01/PS.00/10/2025

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal di Sekolah
Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak Tahun 2025;
b. Banhwa sehubungan dengan poin a di atas, perlu menugaskan
auditor.

Dasar : 1 Peraturan Menteri Agama Nomor 17 Tahun 2019 tentang Statuta

Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak;

2 Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Risen, dan Teknologi
Nemer 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

3  Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor
39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

4  Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak
Nomor 38.5 Tahun 2025 tentang Standar Mutu Sekolah Tinggi
Agama Katolik Negeri Pontianak

Memberikan Tugas:

Kepada : 1 Hemma Gregorius Tinenti
2 Yusi Kumiati
Untuk . Melaksanakan Audit Mutu Internal di 5 (lima) program studi yang ada di

Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak ‘

Lingkup dan pelaksanaan AMI:
1. Program Studi Konseling Pastoral: Senin s.d Rabu, 15 s.d 17 Oktober 2025
2. Program Studi Pastoral: Rabu s.d Jumat, 22 s.d 24 Oktober 2025
3. Program Studi Magister Teologi Katolik: Rabu s.d Jumat, 29 s.d 31 Oktober 202
4. Program Studi Teologi: Rabu s.d Jumat, 08 s.d 10 Oktober 2025
5. Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik: Rabu s.d Jumat, 05 s.d 07 November 2025

Demikian surat ini dibuat untuk dikerjakan dengan penuh tanggung jawab dan apabila telah
selesai agar segera dilaporkan ke Ketua STAKat Negeri Pontianak dan para Audite serta pihak- '
pihak yang berkepntingan




LAMPIRAN 2

SURAT PEMBERITAHUAN AMI DARI
KETUA



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

Email: . tmegeri; n1 Website: li1ps katnpy
Nomor -B-4Y737/ STAKatN.01/ PS.00/10/2025 Kubu Raya, ¢} Oktober 2025
Lampiran : 1 lembar
Perihal : Surat Pemberitahuan Audit Internal

Yth. Pengelola Program Studi

Di
Tempat

Dalam rangka pelaksanaan verifikasi kesesuaian antara pelaksanaan dengan standar pendidikan tinggi
dan menjamin akuntabilitas berdasarkan praktik baik serta temuan atau ketidaksesuaian dengan standar
pendidikan tinggi, maka diperlukan kegiatan Audit Mutu Internal Perguruan Tinggi. Sehubungan
dengan hal tersebut Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak akan mengadakan Audit Mutu
Internal Tahun 2025.

Adapun pelaksanaan Audit Internal dilaksanakan pada:

Hari/tanggal  : Rabu s.d. Jumat, 8 Oktober s.d 7 November 2025 (jadwal terlampir)
Waktu : 08.00 WIB Sampai Sclesai

Lokasi : Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak

Demikian pemberitahuan ini disampaikan, atas perhatian Bapak/Ibu diucapkan terima kasih.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Bara
Email: ! Website: pontian

Lampiran Surat
Nomor: B- d’f‘ﬂ'l STAKatN.01/ PS.00/10/2025

Jadwal Kegiatan dan Lingkup Audit Mutu Internal

No. Nama Program Studi Lingkup Audit Tanggal Audit
Asal
1 Yusi Kurniati, Program Studi | Program Studi Pastoral Rabu s.d Jumat.
M.Pd | Pendidikan 22 s.d 24 Oktober 2025
Keagamaan | prooram Studi Konseling Rabu s.d Jumat,
Katolik Pastoral 15 s.d 17 Oktober 2025
Program Studi Magister Rabu s.d Jumat, |
Teologi Katolik 29 s.d 31 Oktober 2025
2 Hemma Program Studi Program Studi Teologi Rabu s.d Jumat,
Gregorius Konseling 8 s.d 10 Oktober 2025
Tinenti, M.Th Pastoral Program Studi Pendidikan Rabu s.d Jumat,
| Keagamaan Katolik 5 s.d 7 November 2025 |
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LAMPIRAN 3
SURAT UNDANGAN RTM



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

Email: s Website:
Nomor : B- S620/ STAKatN.01/ PS.00/11/2025 Kubu Raya, 2 November 2025
Lampiran : 1 lembar
Perihal : Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Yth. Daftar Terlampir

Di
Tempat

Sehubungan dengan telah selesai dilaksanakannya: Monitoring, Evaluasi dan Audit Mutu Internal
(AMI) Tahun 2025. Sesuai prosedur PPEPP, hasil Monitoring. Evaluasi dan Audit Mutu Internal akan
dibahas dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Maka mohon kehadiran Romo, Bapak, Ibu pada
rapat yang akan dilaksanakan pada:

Hari, tanggal  : Rabu, 3 Desember 2025

Waktu 1 09.00 WIB — sampai selesai
Tempat : Ruang Kelas Gedung St. Agustinus
Kegiatan : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Demikian disampaikan, atas kehadiriannya diucapkan terima kasih.

S
—_
e




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

Email: i Website:
Lampiran Surat
Nomor: B- §¢ 20 / STAKatN.01/ PS.00/11/2025
Daftar Undangan
No. Nama Jabatan
1 Dr. Sunarso, S.T..M.Eng Ketua
2 | Dr. Florensius Sutami Wakil Ketua I
3 | Martinus, S.Ag., M.Si Wakil Ketua Il
4 | Lukas Ahen, S.Ag. M.M.Pd Wakil Ketua 111
5 | Andreas Alsandriata, S.Ag..M.Si Kabag AUAK
6 | Efendi Lion, S.S Kasubag Akademik
7 | Joko Dwitanto, S.T., M.M Kasubag TUPRT
8 | Dr. Mayong Andreas Acin Plt. Ketua Prodi Magister
9 | Arius Arifman Halawa, M.Hum Ketua Prodi PKK
10 | RP. Mikael Dou Lodo, CP., Lic. Th Plt. Ketua Prodi Teologi
11 | Suko, M.Pd Plt. Ketua Prodi Konseling Pastoral
12 | Yohanes Chandra Kurnia Saputra, M.Ag | Plt. Ketua Prodi Pastoral
13 | Dr. Felisitas Yuswanto, M.Hum Sekretaris Prodi Magister
14 | Adi Ria Singir Meliyanto, M.Th Sekretaris Prodi PKK
15 | Oktavianey G.P.H. Meman, M.Th Sekretaris Prodi Teologi
16 | Wahyu Wijayanto, S.E., M.M APK APBN
17 | Herkulanus Pongkot, M.Hum Sekretaris Senat
18 | Hemma Gregorius Tinenti, M.Th Sekretaris P2M
19 | Dr. Kristianus, M.Si Kepala P3M
20 | Cenderato, M.Pd Sekretaris P3M
21 | Yusi Kurniati, M.Pd Dosen Prodi PKK
22 | Amadi, S.Ag., M.Th Dosen Prodi PKK
23 | Serapina, M.Pd Dosen Prodi PKK
24 | Jimiana Bunga, M.Pd Dosen Prodi PKK
25 | Apri Kurniawan, M.Pd Dosen Prodi PKK
26 | Rezkie Zulkarnain, M.Pd Dosen Prodi PKK
27 | Mukarramah, M.Pd Dosen Prodi PKK
28 | Ona Sastri Lumban Tobing, M.Th Dosen Prodi PKK
29 | Tetty Novitasari Simbolon, M.A TESOL Dosen Prodi PKK
30 | Exnasia Retno Palupi Handayani, M.Pd. Dosen Prodi PKK
31 | Magdalena, S.Sos., M.M Dosen Prodi PKK
32 | Gustaf Hariyanto, S.T.,S.S.,M.Si Dosen Prodi PKK
33 | Florentina, S. Ag., M,Th Dosen Prodi PKK
34 | RP. Laurensius Prasetyo, CDD, M.Th Dosen Prodi Teologi




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

Email: Website:
No. Nama Jabatan
35 | Anselmus Bala Mola, S.Fil., M.Th Dosen Prodi Teologi
36 | Yusmanto, S.Ag., M.Th Dosen Prodi Pastoral
37 | Angga Satya Bhakti, M.Hum Dosen Prodi Pastoral
38 | Angela Nofri Nonseo, M.Ag Dosen Prodi Pastoral
39 | Hendrianus Wendy, M.Th Dosen Prodi Pastoral
40 | Thomas Kuslin, M.Pd Dosen Prodi Konseling Pastoral
41 | Dr. Carolina Lala, S.E., M.M. Dosen Prodi Konseling Pastoral
42 | Mega C. N. Marpaung, M.Psi Dosen Prodi Konseling Pastoral
43 | Albertus Hengka Nove, M.Pd Dosen Prodi Konseling Pastoral
44 | Kurniati Asih, S.Kom Staf TIPD
45 | Remon Hans Wijanarko, S.T Staf TIPD
46 | Thomas Adi Putra, S.Kom Staf TIPD
47 | Prisilla Resanda Esy, S.Hum Pustakawan
48 | Kornelia Karolina, S.Kom Staf Prodi Teologi dan Magister
49 | Ndaru Wigati, S.T Staf Prodi Pastoral
50 | Hendrawan, S.E Staf Prodi Pastoral
51 | Werenvridus Sadan, S.S Staf Prodi PKK
52 | Madius, S.Ag Staf Prodi Konseling Pastoral
53 | Adnan Abdul Khobir, S.M Staf Prodi Konseling Pastoral

Kat Negeri Pontianak
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DAFTAR HADIR RTM



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

Email : stakatnegeripontianak@gmail.com Website : https://stakatnpontianak.ac.id

DAFTAR HADIR
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)

Haritanggal : Pabo, 3 Desember 2025
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LAMPIRAN 5
SLIDE PRESENTASI RTM
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Chek the slide below

A, Terkalt Kebijakan Muty. Strolegi Muly, Implementasi SPMI di Tingkat P
Keberangsungan Budaya Mulu




2/4/2026

B Dosen Telup Program Studi (DTPS). Tendik Prodi. Mahasiswo. Sarpras Prodi. Pendanaan-
TIK

- K ulum Melode Fembelojaron Evaluasi Fembelajaran. Bimbingon Akodemik. Kegiatan
Kemahasiswaan dan Umpan Balik
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E. Sturkdur & Fungsi, Kepemimpinan & Menajemen. Pengelolaan Kevangan. Audil & Evaluasi A Tekolt Kebijokan Muly. Strateg] Mutu, Implementasi SPMI di Tingkal Prodi, dan
. rbsscen e o . 5 sihal Keberangiungan Budaya Mutu.

di. Pendanaan-
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ahoam Perm Bimbingan Akodwmik, Kegialan Kemahami»aan

E Sturk vangan, Audil & i 4P
Evalvasi
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ap Program Studi (DTPS). Tandik Prodi Mohasiswa, Sarias fraci Pend ‘ ¢ etods Pgmbelojoran Evaluos Pembslojoion Bimbingan Akademik Kegialan
Kemohasiiwaon dan Umpan Bailk

0. lulusan
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A Tarkait Kebijgkan Mutu tuhs Implemantar i Tingkat Prodi. dan mgan budaya
Muty

unkuluem Fombeigjaron Evalual Permbsigaran Bimbingan Ak 0. Lulusan, fra
rahasy dor Umpan Balik
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Kemaharitwaan dan Umpan Balik

E Sturktur & Fungsit
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Edom Ganjil 2024 Prodi Magister

Edom Ganjil 2024 Prodi PKK

Edom Ganjil 2024 Prodi Past

Edom Ganjil 2024 Prodi Konseling
Pastoral

Edom Ganijil 2024 Prodi Teologi

Rato-rata EDOM TA 2024/2025

Ganijil
8990
§9.20
B89.38
9220

8998
90.13

Core Value STAKa!




LAMPIRAN 6
NOTULENSI RTM



NOTULA
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN 2024
SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK

Hari/Tanggal : Rabu, 3 Desember 2025
Waktu : 14.00 WIB — Selesai
Tempat : Ruang Agustinus

Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen

Peserta yang hadir:.({.( orang (daftar hadir terlampir)

Hasil Rapat:
1. Arahan Ketua STAKat:

- Siklus PPEPP bisa dijalankan, perlu usaha yang keras untuk bisa sampai
pada tahap ini.

- Perlu banyak orang yang terlibat dalam Penjaminan Mutu.

- Dalam proses akreditasi jika proses PPEPP tidak dilaksanakan, maka
nilainya akan rendabh.

- Dalam RTM kita akan merefleksikan apa yang sudah dibuat. Apabila masih
ada yang kurang atau belum bagus, jangan dilihat sebagai serangan tetapi
dilihat sebagai tanda titik mana yang harus ditingkatkan dengan pencarian
solusi.

- Kegiatan RTM sangat penting, jangan dijadikan formalitas.

2. PIt. Kepala P2M:

- Audit dilakukan di 5 prodi, ada 3 prodi yang relatif baru.

- Dari dua prodi yang lama terdapat penurunan.

- Penanggung jawab di prodi semua hadir di rapat.

- Poin-poin penting yang perlu ditindaklanjuti diperbaiki kedepan hari.

Laporan Hasil AMI:
- Kedepannya akan dilakukan RTM perprodi saja.
A. WAKTU PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TA 2025
1. Rabu s.d. Jumat, 8 Oktober s.d 7 November 2025.
2. Ditandai dengan dikeluarkan:
Surat Tugas Ketua untuk para Auditor Internal Nomor
4636/STAKatN.01/PS.00/10/2025
3. Surat Pemberitahuan Ketua tentang Pelaksanaan Audit Mutu Internal Nomor B-
4737/STAKatN.01/PS.00/10/2025 tentang Surat Pemberitahuan Audit Internal
4. Tugas Auditor dan Lingkup Audit

No. Nama Program Studi Lingkup Audit Tanggal Audit
Asal

1 Yusi Kurniati, Program Studi Program Studi Pastoral Rabu s.d Jumat,
M.Pd Pendidikan 22 s.d 24 Oktober 2025

Keagamaan Program Studi Konseling Rabu s.d Jumat,
Katolik i Pastoral 15 s.d 17 Oktober 2025

, Program Studi Magister Rabu s.d Jumat,
| Teologi Katolik 29 s.d 31 Oktober 2025




Hemma i Program Studi Program Studi Teologi | Rabu s.d Jumat,
Gregorius Konseling 8 s.d 10 Oktober 2025

Tinenti, M.Th l Pastoral Program Studi Pendidikan Rabu s.d Jumat,
| Kecagamaan Katolik 5 s.d 7 November 2025

B. TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL PADA

1.

PROGRAM STUDI MAGISTER TEOLOGI KATOLIK
Auditor:
e Yusi Kurniati, M.Pd
TEMUAN:
a. Terkait Kebijakan Mutu, Strategi Mutu, Implementasi SPMI di Tingkat Prodi,
dan Keberangsungan Budaya Mutu:
- Minim sosialisasi VMTS di ruang kerja dan ruang perkuliahan (terdapat
dalam web prodi)
- Belum ada perencanaan kerja tahunan, target capaian kerja prodi jangka
pendek (1 tahun) dan jangka menengah (5 tahun)
- Belum tergambar secara runut pembagian kerja dan tugas pokok di tingkat
prodi
- Tidak ada bukti notulen rapat evaluasi dan perbaikan mutu prodi (per
semester atau tahunan) yang dilaporkan dan terarsip dan dapat diakses
secara luas oleh yang berkepentingan
- Pengelola prodi belum menetapkan penanggung jawab mutu, serta tidak ada
struktur organisasi (kerja) prodi yang memperlihatkan pembagian kerja
secara tersruktur
- Tidak ada arsip laporan hasil survei kepuasan mahasiswa dan dosen di
tingkat program studi.
- Terkait Kebijakan Mutu, Strategi Mutu, Implementasi SPMI di Tingkat Prodi,
dan Keberangsungan Budaya Mutu:
- Minim sosialisasi VMTS di ruang kerja dan ruang perkuliahan (terdapat
dalam web prodi)
- Belum ada perencanaan kerja tahunan, target capaian kerja prodi jangka
pendek (1 tahun) dan jangka menengah (5 tahun)
- Belum tergambar secara runut pembagian kerja dan tugas pokok di tingkat
prodi
- Tidak ada bukti notulen rapat evaluasi dan perbaikan mutu prodi (per
semester atau tahunan) yang dilaporkan dan terarsip dan dapat diakses
secara luas oleh yang berkepentingan
- Pengelola prodi belum menetapkan penanggung jawab mutu, serta tidak ada
struktur organisasi (kerja) prodi yang memperlihatkan pembagian kerja
secara tersruktur
- Tidak ada arsip laporan hasil survei kepuasan mahasiswa dan dosen di
tingkat program studi
SARAN:
TINDAK LANJUT:
b. Dosen Tetap Program Studi (DTPS), Tendik Prodi, Mahasiswa, Sarpras

Prodi, Pendanaan-TIK:




Data dari SIAKAD tahun 2025, jumlah DTPS 8 (jumlah mahasiswa 88)
Rasio dosen dan mahasiswa 1 : 11

Terdapat 2 DTPS yang telah memiliki Jabfung LK (1 dalam proses)
Terdapat 1 pengajar di Prodi dengan jabfung AA (dosen pengajar dari prodi
Sarjana)

Terdapat tenaga pengajar yang belum memiliki jabfung dan NUPTK dan
berstatus sebagai staf dan non-ASN

Data dari SIAKAD tahun 2025, jumlah DTPS 8 (jumlah mahasiswa 88)
Rasio dosen dan mahasiswa 1 : 11

Terdapat 2 DTPS yang telah memiliki Jabfung LK (1 dalam proses),
Terdapat 1 pengajar di Prodi dengan jabfung AA (dosen pengajar dari prodi
Sarjana)

Terdapat tenaga pengajar yang belum memiliki jabfung dan NUPTK dan
berstatus sebagai staf dan non-ASN

SARAN:

Tindak lanjuti pengajar yang dengan jabfung AA

TINDAK LANJUT:

. Kurikulum, Metode Pembelajaran, Evaluasi Pembelajaran, Bimbingan

Akademik, Kegiatan Kemahasiswaan dan Umpan Balik:

Dokumen kurikulum prodi belum bisa diakses secara luas oleh mahasiswa
dan dosen (saran tindak lanjut: diupload ke web prodi)

Belum ada Perjanjian Kerja Sama (PKS) yang mengikat prodi dengan
lembaga-lembaga yang relevan untuk pengembangan kemampuan
akademik dan dan pembelajaran di luar kelas

Belum ada laporan kinerja prodi yang terstruktur terkait evaluasi hasil
pembelajaran yang dapat diakses oleh pihak-pihak yang berkepentingan
Dosen tidak mengisi/ mencatat hasil bimbingan PA di SIAKAD (hal ini
menyutkan saat menghitung rerata bimbingan per dosen per semester)
Tidak ada pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan (mayoritasn mahasiswa
kuliah sambil bekerja)

Laporan Edom tidak dipakai oleh pengelola prodi sebagai acuan dalam rapat
evaluasi semester

SARAN:

TINDAK LANJUT:

. Lulusan, Tracer Study, Penelitian, PkM, Inovasi & Dampak:

Data SIAKAD

Jumlah lulusan 4 tahun terakhir= 18 lulusan

Rata-rata IPK 4 tahun terakhir= 3.07

Jumlah lulusan tahun 2025= 1 mahasiswa

Berdasarkan data di SIAKAD: Terdapat penurunan kelulusan mahasiswa
dalam 4 tahun terakhir

Laporan Tracer Study terarsip di P2M (2023 - 2024)

Tracer study dilakukan secara online melalui SIAKAD dan dikontrol
pengisiannya oleh Kasubag Akademik



Tahun 2025: tracer study dan kepuasan pengguna lulusan belum diisi (belum
ada laporan untuk tahun 2025)

Laporan penelitian & PkM dosen dengan menggunakan dana DIPA terarsip
di P3M

Seluruh tim penelitian (2 tim) & PkM yang mengunakan DIPA STAKat
melibatkan mahasiswa

Setiap penelitian dan PkM dosen telah dipublikasi serta diterbitkan HKI
(Tahun 2024) namun belum terekan di Sister DTPS

SARAN:

Tracer study di-link dengan siakad

TINDAK LANJUT:

e. Struktur & Fungsi, Kepemimpinan & Menajemen, Pengelolaan Keuangan,
Audit & Evaluasi:

Struktur organisasi prodi: belum tergambar secara jelas dan tersosialisasi
bagi seluruh pihak yang berkepentingan.

Belum ada ketua prodi yang definitif (PIt.)

Tidak ada laporan kinerja prodi yang dapat diakses oleh para dosen dan
mahasiswa serta pihak-pihak yang berkepentingan

Setiap keputusan strategis, seperti penetapan kurikulum, pembagian beban
kerja dosen, serta rencana kegiatan akademik, dibahas dalam rapat Program
Studi yang dihadiri oleh seluruh dosen tetap.

Mahasiswa tidak dilibatkan memberikan masukan terkait kegiatan akademik
Tidak ada laporan keuangan di prodi: Misalnya: tidak ada daftar rekapan
honor dosen PA, Pengawas UTS dan UAS, honor DLB, dsb

Laporan AMI dan Survei diarsip di P2M: belum dipublish di web prodi dan
secara maksimal belum menjadi dasar penentuan kebijakan strategis prodi
(Lanjut Prodi PKK)

SARAN:

Prodi buat rata-rata honaor.

TINDAK LANJUT:

2. Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik (PKK)
a. Terkait Kebijakan Mutu, Strategi Mutu, Implementasi SPMI di Tingkat Prodi, dan
Keberangsungan Budaya Mutu:

VMTS: terdapat dalam web, belum terpajang dalam ruang kerja DTPS dan
rungan-ruang perkuliahan

Belum ada perencanaan kerja tahunan, target capaian kerja prodi jangka
pendek (1 tahun) dan jangka menengah (5 tahun) yang menjadi Tujuan dan
Strategi Prodi

Bukti notulen rapat evaiuasi dan perbaikan mutu berdasarkan hasil rapat
evaluasi prodi yang dilaporkan dan terarsip dan dapat diakses secara luas
oleh yang berkepentingan



Pengelola prodi belum menetapkan penanggung jawab mutu, serta tidak ada
struktur organisasi (kerja) prodi yang memperlihatkan pembagian kerja
secara tersruktur

Terdapat arsip bukti-bukti pelaksanaan pembelajaran di tingkat program
studi, seperti: RPS, Jurnal Perkuliahan, Nilai, Berita acara bimbingan dan
Laporan Evaluasi dosen oleh mahasiswa; Laporan rapat awal dan evaluasi
semester; Laporan penelitian dan PkM dosen; Sertifikat pelatihan tendik;
Sertifikat lomba akademik dan non akademik, dsb.

SARAN:

TINDAK LANJUT:

b. Dosen Tetap Program Studi (DTPS), Tendik Prodi, Mahasiswa, Sarpras
Prodi, Pendanaan-TIK:

Data dari SIAKAD tahun 2025, jumlah dosen 34 (jumlah mahasiswa 705)
Rasio dosen dan mahasiswa 1 : 20.74

Terdapat 5 DTPS yang keilmuannya sesuai dengan prodi

Terdapat tenaga pengajar yang belum memiliki jabfung dan NUPTK dan
berstatus sebagai staf dan non-ASN

Terdapat dosen pengajar dari luar prodi yang mengampu mata kuliah inti
Belum ada DTPS dengan jabfung LK & GB

Belum ada DTPS bergelar Doktor

Jumlah tenaga kependidikan saat ini ada 4 orang.

Belum ada pembagian kerja bagi tendik prodi yang secara jelas tertera dalam
dokumen inti.

Masih minimnya pelatihan kerja bagi teknik untuk meningkatkan kompetensi
hal ini dibeuktikan dengan minimnya sertifikat pelatihan (dibutkikan dengan
minimnya sertifkat pelatihan tendik).

Soal test berupa wawancara dan sama dengan prodi-prodi lain (tidak ada
test tulis) - Belum ada soal test yang dikhususkan untuk prodi PKK
Terdapat sumber pendanaan dari DIPA untuk mendukung kegiatan
akademik di tingkat prodi

Namun, belum ada rekapan per tahun terkait penggunaan dana operasional
di tingkat prodi

SARAN:

Penerimaan CPNS diarahkan untuk mengisi kekosongan dosen prodi.

TINDAK LANJUT:

c. Kurikulum, Metode Pembelajaran, Evaluasi Pembelajaran, Bimbingan
Akademik, Kegiatan Kemahasiswaan dan Umpan Balik:

Kurikulum MBKM yang berlaku: Total SKS 150: PPL 9 SKS, Skripsi: 6 SKS,
& Makul 135 SKS)

Mahasiswa masih minim terlibat dalam kegiatan perkuliahan di luar kelas
(seperti penugasan oleh dosen dalam bentuk tugas terstruktur dan mandiri)
Sistem pembimbingan akdemik sudah berjalan dengan baik, namun masih
ditemukan beberapa kendala:




Karena DTPS kurang (khususnya beragama Katolik), maka ada beberapa
dosen PA yang bukan DTPS

Hasil PA masih terekap secara manual, belum semua dosen merekapnya di
SIAKAD, hal ini menyulitkan jika ada kebutuhan untuk membuat rata-rata
pelaksanaan bimbingan per semester

Kegiatan UKM telah berjalan, namun ada beberapa kendala:

Belum ada pembagian pendamping UKM

Belum ada penjadwalan yang terstruktur terkait kegiatan UKM

Ruang UKM mahasiswa belum tersedia

Tidak ada laporan kegiatan UKM yang terarsip di prodi

Rapat evaluasi akhir semester tidak ada pemaparan capaian EDOM sebagai
dasar pelaksanaan evaluasi dan pengambilan keputusan dan kebijakan
terkait pembelajaran/ perkuliahan di tingkat prodi

SARAN:

TINDAK LANJUT:

d. Lulusan, Tracer Study, Penelitian, PkM, Inovasi & Dampak:

Rata-rata IPK 3 tahun terakhir= 3.59

Jumiah lulusan tahun 2025= 128 mahasiswa

Jumlah lulusan tahun 2024= 116

Terdapat peningkatan kelulusan mahasiswa dalam 2 tahun terakhir
(Berdasarkan data di SIAKAD)

Laporan Tracer Study terarsip di P2M

Tracer study dilakukan secara online melalui SIAKAD dan dikontrol
pengisiannya oleh Kasubag Akademik

Tracer study sudah dilakukan namun sejauh ini pengembangan kurikulum
prodi belum dilakukan dengan memakai dasara Tracer Study.
Pengembangan kurikulum dilakukan jika ada kebijakan terkait kurikulum dari
pemerintah atau kementerian

Seluruh tim penelitian & PkM melibatkan mahasiswa dalam penelitian
dengan dana DIPA

Setiap penelitian dosen 80% telah dipublikasi dan 100% diterbitkan HKI
(Tahun 2024)

SARAN:

Rata-rata IPK jangan sampai menurun.

TINDAK LANJUT:

e. Struktur & Fungsi, Kepemimpinan & Menajemen, Pengelolaan Keuangan,
Audit & Evaluasi:

Struktur organisasi prodi: Belum tergambar secara jelas dan tersosialisasi
bagi seluruh pihak yang berkepentingan

Tidak ada laporan kinerja prodi yang dapat diakses oleh para dosen dan
mahasiswa serta pihak-pihak yang berkepentingan

Setiap keputusan strategis, seperti penetapan kurikulum, pembagian beban
kerja dosen, serta rencana kegiatan akademik, dibahas dalam rapat Program
Studi yang dihadiri oleh seluruh dosen tetap.

Mahasiswa tidak dilibatkan memberikan masukan terkait kegiatan akademik




- Laporan AMI dan Survei belum menjadi dasar penentuan kebijakan strategis
prodi serta belum diupload di web prodi (Lanjut ke prodi Pastoral)

SARAN:
TINDAK LANJUT:

3. Program Studi Pastoral
a. Terkait Kebijakan Mutu, Strategi Mutu, Implementasi SPMI di Tingkat

Prodi, dan Keberangsungan Budaya Mutu:

- VMTS prodi belum dipajang di ruang kerja dosen dan ruang-ruang
perkuliahan

- Serta belum diupload pada web prodi

- Tujuan dan Strategi belum tergambar secara rinci dalam sebuah dokumen
inti khususnya terkait target tahunan dan target jangka menengah

- Laporan kinerja prodi (semester atau tahunan) yang menunjukkan
implementasi siklus PPEPP: Setiap kegiatan prodi dilaksanaan berdasarkan
perencanaan hal ini tampak dalam Pertemuan awal semester, SK penugasan
dosen di awal semester, Rapat evaluasi semester, serta ada tindaklanjut
hasil rapat.

- Namun belum ada dokumentasi di bagian prodi, misalnya: tidak ada laporan
kinerja prodi yang menunjukkan pelaksanaan PPEPP secara konsisten
(Rapat evaluasi semester yang menggunakan data edom, penambahan
tenaga pengajar setiap semester, dst)

- Tidak ada bukti yang menunjukkan bahwa tendik dan DTPS benar-benar
melaksanakan tugas sesuai dengan yang tertera dalam pedoman akademik
prodi

- Dosen belum sadar sepenuhnya dengan tugas dan fungsinya. Hal dibuktikan
ketika survei yang dilakukan oleh P2M tentang penerapan VMTS dalam
kinerja, tidak ada DTPS yang mengisi

- Mahasiswa tidak mendapatkan sosialiasi dari pengelola program studi terkait
dengan penerapan mutu, hal dibuktikan dengan: mahasiswa belum terlibat
dalam temu ilmiah, lomba, menulis, dll
SARAN:

TINDAK LANJUT:

b. Dosen Tetap Program Studi (DTPS), Tendik Prodi, Mahasiswa, Sarpras
Prodi, Pendanaan-TIK:
- Daftar DTPS di SIAKAD
- Belum ada DTPS yang bergelar doktor dari total DTPS 7 orang
- Baru 1 orang DTPS dengan Jabatan Fungsional Lektor Kepala
- Ada 2 orang dosen CPNS yang belum memiliki jabatan fungsional
- Jumlah mahasiswa aktif saat ini 35 orang
- Rasio dosen dan mahasiswa masih rendah (1:5)
- Jumlah tenaga kependidikan saat ini ada 1 orang (CPNS IKN).
- Soal test berupa wawancara dan sama dengan prodi-prodi lain (tidak ada
test tulis)



Hanya ada 1 kantor untuk pengelola prodi dan dosen prodi

Ada 2 kelas kuliah

Belum memadai: di prodi belum ada Lab Pastoral, Perpus atau bilik perpus
khusus literature Pastoral

Wifi tidak ada

SARAN:

TINDAK LANJUT:

. Kurikulum, Metode Pembelajaran, Evaluasi Pembelajaran, Bimbingan

Akademik, Kegiatan Kemahasiswaan dan Umpan Balik:

Dokumen kurikulum belum diupload ke web prodi

Belum ada Perjanjian Kerja Sama (PKS) yang mengikat prodi dengan
lembaga-lembaga yang relevan untuk pelaksanaan perkuliahan di luar kelas
Penilaian hasil belajar dapat diakses oleh mahasiswa pada SIAKAD di akhir
semester

Namun, belum ada laporan kinerja prodi yang terstruktur per semester di
mana isinya mencakup rencana pelaksanaan sampai evaluasi hasil
pembelajaran yang dapat diakses oleh pihak-pihak yang berkepentingan
(Jika ada arsipkan di web prodi)

Ada SK dosen PA dan mahasiswa PA,

Ada bukti pendampingan dosen terhadap mahasiswa dalam bentuk berita
acara (hard copy)

Jumlah pertemuan 3-4 kali, namun

Dosen tidak mengisi/ mencatat hasil bimbingan PA di SIAKAD

Hal ini tentu menyulitkan jika ada kebutuhan data terkait rerata bimbingan PA
per dosen — per semester

Banyak mahasiswa prodi yang belum terlibat dalam kegiatan UKM, hal ini
dibuktikan dengan menimnya mahasiswa yang terdaftar sebagai anggota
UKM

Kegiatan rohani telah berjalan dengan baik

Namun unit pembinaan karakter mahasiswa dan layanan seperti layanan
konseling belum ada

Usulan-usulan mahasiswa dalam Edom belum menjadi acuan dalam rapat
evaluasi prodi dan penentuan kebijakan prodi bagi mahasiswa

SARAN:

TINDAK LANJUT:

. Lulusan, Tracer Study, Penelitian, PkM, Inovasi & Dampak:

Belum ada lulusan sehingga belum ada tracer study

Kegiatan Penelitian dan PkM dosen (3 tim) telah melibatkan mahasiswa prodi
Rekognisi dosen: masih sangat minim, seperti: visiting lecture,
editor/reviewer jurnal nasional terakreditasi, narsum dalam temu iimiah
tingkat nasinal dan internasional

SARAN:

TINDAK LANJUT:




e. Sturktur & Fungsi, Kepemimpinan & Menajemen, Pengelolaan Keuangan,
Audit & Evaluasi:

Struktur telah tergambar jelas dalam buku pedoman akademik prodi ada juga
pembagian kerja yang jelas dan terarah

Belum diupload di web prodi dan tidak tercantum pada ruang kerja dosen
prodi

Tidak ada laporan kinerja prodi yang dapat diakses oleh para dosen dan
mahasiswa serta pihak-pihak yang berkepentingan

Setiap keputusan strategis, seperti penetapan kurikulum, pembagian beban
kerja dosen, serta rencana kegiatan akademik, dibahas dalam rapat Program
Studi yang dihadiri oleh seluruh dosen tetap.

Namun, mahasiswa tidak dilibatkan memberikan masukan terkait kegiatan
akademik

Tidak ada laporan keuangan di prodi. Misalnya: tidak ada daftar rekapan
honor dosen PA, Pengawas UTS dan UAS, honor DLB, dst

SARAN:

TINDAK LANJUT:

4. Program Studi Konseling Pastoral
a. . Terkait Kebijakan Mutu, Strategi Mutu, Implementasi SPMI di Tingkat Prodi,
dan Keberangsungan Budaya Mutu:

VMTS dirumuskan secara jelas dalam dokumen inti seperti: Kurikulum dan
Pedoman Akademik, serta dokumen-dokumen tersebut telah terarsip pada
setiap ruang perkulahan

Namun, VMTS belum dipajang pada ruang kerja dan ruang perkuliahan serta
belum diupload pada web prodi

Tidak ada rencana kerja tahunan dan menengah sebagai bentuk gambaran
atau target kerja dari Tujuan dan Strategi program studi

Ada proses PPEPP namun belum bisa dibuktikan melalui satu dokumen
sahih yang ada di prodi misalnya pelaporan dari perencanaan sampai
evaluasi pembelajaran per semester

DTPS belum sadar sepenuhnya dengan tugas dan fungsinya. Hal dibuktikan
ketika survei yang dilakukan oleh P2M tentang penerapan VMTS dalam
kinerja, tidak ada dosen KOP yang mengisi

Mahasiswa tidak mendapatkan sosialiasi dari pengelola program studi terkait
dengan penerapan mutu, hal dibuktikan dengan: mahasiswa belum terlibat
dalam temu ilmiah, lomba, menulis, dll

SARAN:

TINDAK LANJUT:

b. Dosen Tetap Program Studi (DTPS), Tendik Prodi, Mahasiswa, Sarpras Prodi,
Pendanaan-TIK:

Ada 5 orang DTPS: 3 DTPS Pendidikan, 1 sosial, & 1 Pastoral

Baru 1 Doktor & belum ada dosen LK

Hanya 1 admin prodi & minim kompetensi (hal ini dibuktikan dengan tidaknya
sertifikat pelatihan)




Soal test berupa wawancara dan sama dengan prodi-prodi lain (tidak ada
test tulis).

Belum ada soal test yang dikhususkan untuk prodi KOP

Hanya ada 1 kantor untuk pengelola prodi dan dosen prodi - 2 kelas kuliah
Sarpras: Belum memadai

Hal ini dibutikan belum ada Lab/Ruang Konseling, Perpus atau bilik perpus
khusus Konseling

Kebocoran ruangan kelas kuliah

Lift untuk mempermudah mobilisasi dosen dan mahasiswa

Papan tulis tidak ada di ruangan kuliah (1 ruangan)

Kabel HDMI rusak (2 kelas)

Wifi tidak ada

Web prodi belum ada

SARAN:

TINDAK LANJUT:

. Kurikulum, Metode Pembelajaran, Evaluasi Pembelajaran, Bimbingan

Akademik, Kegiatan Kemahasiswaan dan Umpan Balik:

Dokumen kurikulum diarsipkan di ruang kuliah mahasiswa namun belum
diupload ke web prodi

Belum ada Perjanjian Kerja Sama (PKS) yang mengikat prodi dengan
lembaga-lembaga yang relevan untuk pelaksanaan perkuliahan di luar
kampus

Penilaian hasil belajar dapat diakses oleh mahasiswa pada SIAKAD di akhir
semester

Namun, belum ada laporan kinerja prodi yang terstruktur terkait evaluasi hasil
pembelajaran yang dapat diakses oleh pihak-pihak yang berkepentingan
Ada SK dosen PA dan mahasiswa PA,

Ada bukti pendampingan dosen terhadap mahasiswa dalam bentuk berita
acara (hard copy)

Jumlah pertemuan 3-4 kali

Dosen tidak mengisi/ mencatat hasil bimbingan PA di SIAKAD

Proses pembinaan seputar hal-hal akademik

Sejauh ini ada 2 mahasiswa yang telah keluar (berhenti kuliah)

Laporan Edom tidak dipakai sebagai acuan dalam rapat evaluasi semester
SARAN:

TINDAK LANJUT:

d. Lulusan, Tracer Study, Penelitian, PkM, Inovasi & Dampak:

Belum ada lulusan & belum bisa melakukan tracer study

Penelitian dan PkM dosen yang melibatkan mahasiswa baru terlaksana
tahun ini, ada 3 tim peneliti - PkM dan 2 tim yang melibatkan mahasiswa prodi
KOP (1 tim melibatkan mahasiswa dari iuar prodi KOP)

Masih minim rokognisi dosen & tidak ada bukti mahasiswa terlibat dan lomba
akademik dan non-akademik

e. Sturktur & Fungsi, Kepemimpinan & Menajemen, Pengelolaan Keuangan,
Audit & Evaluasi:




Struktur telah tergambar jelas dalam buku pedoman akademik prodi ada juga
pembagian kerja yang jelas dan terarah

Namun belum tersosialisasi dengan baik di tingkat prodi,

Tidak ada laporan keuangan di prodi. Misalnya: tidak ada daftar rekapan
honor dosen PA, Pengawas UTS dan UAS, honor DLB, Rekapan mahasiswa
penerima Beasiswa, dsb

Hal ini menjadi kendala ketika ada keperiuan terkati rerata dana operasional
per tahun (Lanjut Prodi Teologi)

SARAN:

TINDAK LANJUT:

5. Program Studi Teologi
a. Terkait Kebijakan Mutu, Strategi Mutu, Implementasi SPMI di Tingkat
Prodi, dan Keberangsungan Budaya Mutu:

VMTS prodi belum dipajang di ruang kerja dosen dan ruang-ruang
perkuliahan

Serta belum diupload pada web prodi

Tujuan dan Strategi belum tergambar secara rinci dalam sebuah dokumen
inti khususnya terkait target tahunan dan target jangka menengah

Laporan kinerja prodi (semester atau tahunan) yang menunjukkan
implementasi siklus PPEPP: Setiap kegiatan prodi dilaksanaan berdasarkan
perencanaan hal ini tampak dalam Pertemuan awal semester, SK penugasan
dosen di awal semester, Rapat evaluasi semester, serta ada tindaklanjut
hasil rapat.

Namun belum ada dokumentasi di bagian prodi, misalnya: tidak ada laporan
kinerja prodi yang menunjukkan pelaksanaan PPEPP secara konsisten
(Rapat evaluasi semester yang menggunakan data edom, penambahan
tenaga pengajar setiap semester, dst)

Tidak ada bukti yang menunjukkan bahwa tendik dan DTPS benar-benar
melaksanakan tugas sesuai dengan yang tertera dalam pedoman akademik
prodi

Dosen belum sadar sepenuhnya dengan tugas dan fungsinya. Hal dibuktikan
ketika survei yang dilakukan oleh P2M tentang penerapan VMTS dalam
kinerja, tidak ada DTPS yang mengisi

Mahasiswa tidak mendapatkan sosialiasi dari pengelola program studi terkait
dengan penerapan mutu, hal ini dibuktikan dengan: mahasiswa belum
terlibat dalam temu ilmiah, lomba, menulis, dll

. Dosen Tetap Program Studi (DTPS), Tendik Prodi, Mahasiswa, Sarpras

Prodi, Pendanaan-TIK:

Belum ada DTPS yang bergelar doktor dari total DTPS 6 orang

Baru 1 orang DTPS dengan Jabatan Fungsional Lektor Kepala

Ada 1 orang dosen CPNS yang belum memiliki jabatan fungsional

Jumlah mahasiswa aktif saat ini 33 orang

Rasio dosen dan mahasiswa masih rendah (1:5.5)

Hanya 1 admin prodi, memiliki tugas rangkap di prodi lain, minim kompetensi.
Hal ini dibuktikan dengan tidaknya sertifikat pelatihan




Soal test berupa wawancara dan sama dengan prodi-prodi lain (tidak ada
test tulis)

Belum ada soal test yang dikhususkan untuk prodi Teologi

Hanya ada 1 kantor untuk pengelola prodi dan dosen prodi

Terdapat 2 kelas kuliah

Sarpras belum memadai: di prodi belum ada Lab Teologi, Perpus atau bilik
perpus khusus literature Teologi

Wifi tidak ada

Kurikulum, Metode Pembelajaran, Evaluasi Pembelajaran, Bimbingan

Akademik, Kegiatan Kemahasiswaan dan Umpan Balik:

Dokumen kurikulum diarsipkan di ruang kuliah mahasiswa namun belum
diupload ke web prodi

Belum ada Perjanjian Kerja Sama (PKS) yang mengikat prodi dengan
lembaga-lembaga yang relevan untuk pelaksanaan perkuliahan di luar
kampus

Penilaian hasil belajar dapat diakses oleh mahasiswa pada SIAKAD di akhir
semester

Namun, belum ada laporan kinerja prodi yang terstruktur terkait evaluasi hasil
pembelajaran yang dapat diakses oleh pihak-pihak yang berkepentingan
Ada SK dosen PA dan mahasiswa PA,

Ada bukti pendampingan dosen terhadap mahasiswa dalam bentuk berita
acara (hard copy)

Jumlah pertemuan 3-4 kali

Dosen tidak mengisi/ mencatat hasil bimbingan PA di SIAKAD

Proses pembinaan seputar hal-hal akademik

Laporan Edom tidak dipakai sebagai acuan dalam rapat evaluasi semester

d. Lulusan, Tracer Study, Penelitian, PkM, Inovasi & Dampak:

Belum ada lulusan & belum bisa melakukan tracer study

Penelitian dan PkM dosen yang melibatkan mahasiswa baru terlaksana
tahun ini, ada 2 tim peneliti - PkM dan seluruh tim yang melibatkan
mahasiswa prodi

Masih minim rokognisi dosen

Ada mahasiswa yang menang lomba akademik

e. Sturktur & Fungsi, Kepemimpinan & Menajemen, Pengelolaan Keuangan,
Audit & Evaluasi:

Struktur telah tergambar jelas dalam buku pedoman akademik prodi ada juga
pembagian kerja yang jelas dan terarah

Namun belum tersosialisasi dengan baik di tingkat prodi,

Tidak ada laporan keuangan di prodi. Misalnya: tidak ada daftar rekapan
honor dosen PA, Pengawas UTS dan UAS, honor DLB, Rekapan mahasiswa
penerima Beasiswa, dsb

Hal ini menjadi kendala ketika ada keperluan terkati rerata dana operasional
per tahun

6. Hasil Perbandingan Survei Tahun 2024 & 2025



p Loyenon Dosen Pendamping PPL
Terhodap Layanan Kampus Poda Seluruh Program Studi
Kepuasan Dosen dan Tenaga Kependidikan Terhadap Layenan Kompus

racer Stduy PKK

Tracer Stduy Magister Teologi Katolik
Kepuasan Pengguna Lulusan PKK

Kepuasan Pengguna Lulusan Magister Teclogi Katolik

Kepuasan Mahasiswa Terhadap Loyanan Tugas Akhir {Skripsi)

Kepuasan Mahasiswa Terhadap Loyanan Tugas Akhir [Tesis

Tingkat Pemahaman VIATS Prodi (Tahun 2024: 5 Prodi digabung
»

- ANE g
m M08 dinicAn Arndl
IChuN 2UZ0 QIpIsan per prodi.

o

Magister 84.25 - PKK 38 - Postoro
Konseling Pastoral  : 81.84 - Teologi
Tingkat Pemahaman VIMTS Prodi PT

Kepuasan Penilaion BKD 20 ahap 1:85.3 & Tahap 2:84

ahop 1:87.3 & Tahap 2:90.5

Kepuasan Peniici

ayanan Skripsi Prodi PKk

Kepuasan Mahas
Kepuasan Ma Layanan Prodi Mogister Teologi Katolik
Kepuasan Mah dop Loyanan Dosen PA Prodi Magister

K

355

Kepuasan Mahasiswa terhedap Layanan Dosen PA Prod
Kepuasan Mahasiswa terhada

Kepuasan Mahasiswo terhadap Layanan Dosen PA Prodi KOP
Kepuasan Mahasiswa

ternadcp Layanan Dosen PA Prodi Teologi

Rata-rata hasil survey

7. Edom TA 2024/2025 (Ganijil & Genap)

Edom Ganijil 2024 Prodi Magister
Edom Ganijil 2024 Prodi PKK
Edom Ganijil 2024 Prodi Pastoral

Edom Ganijii 2024 Prodi Konseling

Pastoral

Edom Ganjil 2024 Prodi Teologi
Rata-rata EDOM TA 2024/2025

8. Evaluasi yang belum terlaksana

Tracer Studi Prodi Magister Teologi Katolik
Kepuasan Pengguna Lulusan Prodi Magister Teologi Katolik
Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan Skripsi Prodi PKK

Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan Prodi Magister Teologi Katolik
Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan Dosen PA Prodi Magister

B4.46 -

Tarun 20
1.4y

(*]

o €

(=]

~

[

4

w
S
i N o R

-~ O

o
o

> 0
o

(e2)
r

Ganijil
89.90
89.20
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Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan Dosen PA Prodi PKK

Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan Dosen PA Prodi Pastoral

Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan Dosen PA Prodi KOP

Kepuasan Mahasiswa terhadap Layanan Dosen PA Prodi Teologi

CATATAN/KOMENTAR:
Sekretaris S2:

Survey dimunculkan di web

Medsos masih fokus dengan S1, harusnya ada juga S2.
P2M membantu untuk gugus mutu, jika harus dosen prodi, maka dosennya

siapa?

- Ann
1anun Zu2

5.3

i
80

Genap
93.50
90.03
96.50
91.44

87.67
91.82




- Romo Pras sangat membantu di S2 tapi jabfung masih AA, bagaimana
diusahakan untuk bisa lektor.

- Ada dosen yang tidak aktif dan susah diakal-akalin.

- Tendik mohon ditambah agar bisa difokuskan pada prodi.

Kaprodi PKK:

- Berkaitan dengan rasio dosen, 2026 CPNS formasi dosen untuk PKK
terutama dosen prodi karena hanya 5 orang terdiri dari 4 Katekese dan 1
Pastoral.

- Rasio di PDDIKTI bagus karena keseluruhan (termasuk dosen mata kuliah
umum). PDDIKTI membaca dosen tidak tetap.

- Mata kuliah di PKK tidak sesuai dengan CPL, semoga ada review kurikulum.

- Lulusan termuda bisa diubah kedepannya.

- Harus dibuat indikator prestasinya seperti apa?

Kaprodi Konseling Pastoral

- Berdasarkan temuan, secara komulatif ada beberapa hal yang harus
ditingkatkan. Tracer study dan lulusan sudah kosong, maka tingkatkan SDM,
Kurikulum, dan sapras untuk dikejar secara maksimal misal ruangan kelas,
ruanga dosen, ruangan kaprodi tidak bisa disatukan.

- Kaprodi tidak boleh PIt, akan berdampak pada hasil akreditasinya. Termasuk
penjaminan mutu.

- Perbandingan mahasiswa dengan dosen masih kurang.

- Web prodi belum ada (masih proses).

- RPS hendaknya sesuai dengan CPL prodi.

- Dosen hendaknya menulis di jurnal Sinta 2 agar berdampak pada akreditasi.

Kaprodi Pastoral:

- Jumlah mahasiswa Pastoral yang sangat sedikit, solusinya harus melakukan
promosi yang lebih luas, tentu memerlukan dukungan. Semester 3 sisa 12
orang, semester 1 ada 19 orang.

- Tata pamong masih lemah, posisi kaprodi adalah Pit, untuk mengambil
kebijakan terbatas.

Kasubbag TUPRT:

- Ada edu pair di SMA Yohanes, tapi kendala dengan anggaran karena
pelaksanaannya Januari.

- Bagian Prodi informasikan ke Kasubbag TUPRT terkait dengan prestasi
mahasiswa maupun dosen.

Kaprodi Teologi:

- SMA Pahauman mengirim undangan expo di Januari. Ada permintaan
bantuan dana untuk sewa stand.

- Prodi Teologi meminta bantuan untuk bekerja sama dengan Paroki atau
Kementerian Agama untuk menempatkan mahasiswa sebagai calon
penyuluh (ada PKS).

- Kedepannya masing-masing prodi harus sesuai dengan CPL.

- Brosur-brosur selama ini digabung, sebaiknya dibuat spesifik perprodi.

- Anggapan bahwa prodi Teologi adalah untuk pastor atau suster, mind set
mereka harus diubah bahwa prodi ini untuk umum.

Pak Angga:

- Bagaimana strategi prestasi mahasiswa, sedangkan dana untuk kegiatan
UKM tidak cair.

- Syarat akreditasi adalah prestasi mahasiswa.




Mahasiswa harus mampu mengadakan kerja sama, misal BKSN sekaligus
PKS dengan STP yang lain.

Harus ada penghargaan terhadap publikasi mahasiswa ataupun dosen.
Saran ke depannya di wisuda, sebaiknya prestasi terkait publikasi
mahasiswa.

o Waket I

Tiga prodi baru, bulan Januari 2026 minggu keempat jadwal PMB, mulai lebih
cepat daripada PKK. Sebarkan brosur ke seluruh Indonesia.

Setiap prodi baru menampilkan kekhususan prodinya pada prodinya.
Prioritaskan formasi CPNS untuk dosen PKK.

s Asih:

Data dosen di PDDIKTI tidak sinkron dengan data di SISTER, sedang
diperbaharui. Di PDDIKT| ada pembaharuan. Sudah ada untuk dosen yang
ber-NUPTK, bisa dikirim dari SIAKAD ke PDDIKTI. Data dari SIAKAD belum
maksimal.

Jika ada data dosen yang ingin dihapus diinformasikan pada pangkalan data.
Data dosen bisa diambil dari SISTER.

Penutup dari Ketua STAKat:

Prestasi mahasiswa bisa ditingkatkan bersama-sama terutama untuk prodi
baru karena mahasiswanya belum banyak justru jadi kesempatan.

Prestasi bisa dijadikan sebagai sarana promosi.

Promosi memang belum terlalu gencar, di tahun depan bisa lebih tingkatkan
promosi.

Mohon dipikirkan program-program setiap prodi dan dibawa dalam
penyusunan Renstra.

Perlu disiapkan sistem reward dan disiapkan dana pembiayaan. Sehingga
anggaran juga harus dipikirkan.

Kubu Raya, 3 Desember 2025
Notulis,

Yusi Kurnia‘ . M.Pd




LAMPIRAN 7
HASIL AMI:
a. PRODI MAGISTER TEOLOGI



Program Studi

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

: Magister Teologi Katolik (S2)

Jurusan : Kateketik Pastoral
Auditor : Yusi Kurniati
Tanggal Audit : Jumat, 31 Oktober 2025
Skala Penilaian (disarankan)
Skor Kategori Keterangan
4 | Sangat Baik Bukti lengkap, sistem berjalan efektif, ada peningkatan mutu berkelanjutan
3 | Baik Sebagian besar bukti ada dan sistem berjalan baik
2 | Cukup Bukti terbatas, sistem belum berjalan optimal
I | Kurang Tidak ada bukti atau sistem tidak berjalan
A. Kebijakan, Strategi, dan Budaya Mutu
No As_p e_k Pertanyaan Audit Skor Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
1. Sudah tercantum pada
. web prodi
Apakla.h _Progr am Stu!:h. 2. Bukti hanya terdapat . . .
memiliki dokumen visi, Terdapat dalam dokumen dalam dokumen- Pajang di ruangan kerja
Al | Kebijakan Mutu | misi, tujuan, dan sasaran 2 Kurikulum dan Pedoman dokumen inti prodi dosen dan ruang kuliah
mutu yang jelas dan selaras Akademik — 'anp dil mahasiswa
dengan visi institusi? ruanganllr()z}l‘ja ﬁosen e
ruang kuliah mahasiswa
Apakal? terdapat rencana Tidak ada tenstra prodi yang Pengelola pror'il membuat
strategis dan operasional sada Herys tugas pokok rencana kerja jangka
A2 | Strategi Mutu pengmbkigan Brogram 2 Tidak ada pengelola prodi yang tertera menengal Sesuatan

Studi Magister Teologi
Katolik yang
terdokumentasi?

dalam Pedoman Akademik
Prodi

renstra institusi yang di
dalamnya terdapat target
capaian tahunan




A3

Implementasi
SPMI

Apakah siklus PPEPP
(Penetapan, Pelaksanaan,

Evaluasi, Pengendalian, dan

Peningkatan) dijalankan
secara konsisten?

. Rencana Kerja dan

Laporan Kinerja Prodi
(Renstra dan LKPT)

. Notulen rapat evaluasi

dan perbaikan mutu prodi
Instrumen audit mutu
internal

Laporan hasil survei
kepuasan mahasiswa dan
dosen

Terdapat beberapa temuan
khususnya dalam penerapan
PPEPP:

1.

Tidak ada Rencana Kerja
dan Laporan Kinerja
Prodi (Renstra dan
LKPT)

Tidak ada bukti notulen
rapat evaluasi dan
perbaikan mutu prodi
yang dilaporkan dan
terarsip dan dapat
diakses secara luas oleh
yang berkepentingan
Pengelola prodi belum
menetapkan penanggung
jawab mutu, serta tidak
ada struktur organisasi
(kerja) prodi yang
memperlihatkan
pembagian kerja secara
tersruktur

Tidak ada arsip laporan
hasil survei kepuasan
mahasiswa dan dosen di
tingkat program studi

. Pengelola prodi

membuat Rencana
kerja dan laporan
kinerja di akhir
semester sebagai
bentuk evaluasi dan
pertanggung jawaban
kerja

Pengelola prodi
mengarsipkan seluruh
laporan dan keputusan
rapat di web prodi

. Pengelola

menetapkan pengelola
mutu di tingkat prodi
dan membuat
pembagian kerja yang
tergambar jelas dalam
struktur organisasi
prodi

. Mengarsipkan laporan

survei di web prodi

A4

Budaya Mutu

Apakah dosen, tenaga
kependidikan, dan
mahasiswa memiliki
kesadaran dan keterlibatan
dalam budaya mutu?

. RPS, Jurnal Perkuliahan,

Nilai, Berita acara
bimbingan dan Laporan
Evaluasi dosen oleh
mahasiswa

LLaporan rapat awal dan
evaluasi semester

Terdapat arsip bukti-
bukti pelaksanaan
pembelajaran di prodi
Laporan dan keputusan
rapat belum terarsip dan
belum diupload ke web
prodi

. Arsip bukti-bukti

pelaksanaan
pembelajaran dan
laporan-laporan rapat
di web prodi

2




3. Laporan penelitian dan . Laporan penelitian dan  |2. Mengarsipkan laporan
PkM dosen PkM dosen terarsip di penelitian dan PkM
4. Sertifikat pelatihan tendik P3M (belum diupload di DTPS di web prodi
5. Sertifikat lomba web) 3. Mengikutsertakan
akademik dan non . Masih minim pelatihan tendik dalam
akademik tendik untuk peningkatan pelatihan-pelatihan
kemampuan kerja yang untuk meningkatkan
mendukung peningkatan kompetensi kerja
mutu di tingkat prodi yang mendukung
. Minim keikutsertaan mutu prodi
mahasiswa dalam lomba- |4. Memfasilitasi dan
lomba nasional dan memberi informasi
internasional. lomba bagi
mahasiswa
B. Sumber Daya (Input
No As‘p e.k Pertanyaan Audit Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian
. Rasio dosen dan
mahasiswa 1 : 11
+ Tendapat 2. I?TPS yang . Meningkatkan
telah memiliki Jabfung .
kompetensi dosen
Apakah jumlah dan ; LK (] dalenpronen) . dengan studi lanjut
Data dari SIAKAD . Terdapat tenaga pengajar 3. Metmbuka penerinaan

B1 | Dosen Tetap

kualifikasi dosen tetap
sesuai dengan kebutuhan
dan bidang keilmuan
Magister Teologi Katolik?

tahun 2025, jumlah

dosen 8 (jumlah
mahasiswa 88)

yang belum memiliki
jabfung dan NUPTK dan
berstatus sebagai staf
dan non-ASN

. Terdapat dosen pengajar

dari luar prodi yang
mengampu mata kuliah
inti

DTPS yang
keilmuannya sesuai
dengan keilmuan
prodi baik melalui
CPNS dan Ukom




5. Belum ada DTPS dengan

jabfung LK & GB

6. Belum ada DTPS

bergelar Doktor

Apakah jumlah dan
kompetensi tenaga Kurang kompetensi dan
B2 Tenaga_ : kependidikan memadai Hanya 1 admin prodi masih merangkap di prodi PEUgembar}gan ;
Kependidikan : kompetensi tendik
untuk mendukung proses Teologi
akademik dan administrasi?
1. Pengelola prodi
: ; , membuat panduan
Apakah - mahas‘ls“fa aaal s hetups WAWaneard | pelum ada soal test yang PMB di tingkat prodi
. baru sesuai dengan kriteria dan sama dengan prodi- ; :
B3 | Mahasiswa p e s dikhususkan untuk prodi 2. Mencantumkan
dan profil lulusan Magister prodi lain (tidak ada test . o .
. . ; magister kriteria sebagai calon
Teologi Katolik? tulis) : :
mahasiswa di web
prodi
Apakah sarana dan 1. Perkuliahan
prasarana (ruang kelas, dilaksanakan secara 1. Menyediakan fasilitas
A perpustakaan, kapel, 1. Hanya ada 1 kantor online pendukung untuk
B4 Prasarana fasilitas ibadat) memadai untuk pengelola prodi 2. Tidak ada kelas kuliah mendukung
dan relevan dengan karakter dan dosen prodi offline dan tidak ada izin pelaksanaan PJJ

Prodi Magister Teologi
Katolik?

resmi perkuliahan jarak
jauh

Persiapan izin PJJ

B5

Pendanaan &
TIK

Apakah sumber pendanaan
dan sistem informasi
mendukung kegiatan
akademik dan pengelolaan
mutu?

Siakad dan Edlink

1. Belum ada perpustakaan

online yang mendukung
PlJ

2. Fasilitas belum

mendukung untuk
mendukung perkuliahan
hybrid

Menyediakan fasilitas
pendukung seperti:
web dan jaringan
internet yang
memadai

. Menyediakan

perpusatkaan online
yang mendukung PJJ
Menyediakan fasilitas
belum mendukung




untuk mendukung
perkuliahan hybrid

mahasiswa?

mahasiswa dalam bentuk
berita acara (hard copy)

2. Proses pembinaan

seputar hal-hal akademik

C. Proses Pendidikan dan Pembelajaran
No As_p e.k Pertanyaan Audit okar Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
Apakah kurikulutn clhsusun Dokumen kurikulum dan Dokumen kurikulum
berbasis kompetensi dan | S ; s
: . . aporan workshop diarsipkan di ruang kuliah Mengupload dokumen
Cl | Kurikulum sesuai dengan capaian 3 ; . ! . . .
. kurikulum prodi dengan mahasiswa namun belum kurikulum di web prodi
pemibelaaran ulngzs (GPL) didampingi oleh ahli diupload ke web prodi
Magister Teologi Katolik? pIng P P
Laporan mahasiswa dalam Peavaicls iembugt
bentuk tugas perkuliahan, di | Belum ada Perjanjian Kerja eregn S
Apakah metode mana mahasiswa Sama (PKS) yang mengikat qun adakan PKS dencan
pembelajaran mendukung melaksanakan perkuliahan | prodi dengan lembaga- g &
Metode : e lembaga-lembaga yang
C2 . pengembangan kemampuan 2 di luar kelas seperti di lembaga yang relevan untuk
Pembelajaran ; i ¢ ; : relevan untuk
akademik dan spiritual lingkup Gereja dan pengembangan kemampuan sl kissiata
mahasiswa? Pelayanan Sosial akademik dan spiritual ung Kegl: .
. . akademik mahasiswa di
kemasyarakatan (praktik dan | mahasiswa luar kelas
praktikum)
Blelimn ada. laparan kiféija Pengelola prodi membuat
Apakah sistem penilaian Penilaian hasil belajar dapat | prodi yang terstruktur i o%'an kir?er'a taite
C3 Evaluasi hasil belajar transparan, 2 diakses oleh mahasiswa terkait evaluasi hasil sell)nester danJ P
= | Pembelajaran terukur, dan sesuai dengan pada SIAKAD di akhir pembelajaran yang dapat o lond nads sweh
CPL? semester diakses oleh pihak-pithak o d% p P
yang berkepentingan P
1. Ada SK dosen PA dan 1. Dessninaak menngI/ 1. Pengelola program
. mencatat hasil : s
Apakah ada sistem mahasiswa PA, bimbinean PA di studi mewajibkan
C4 Bimbingan bimbingan akademik dan 2 2. Ada bukti pendampingan SIAK AgD dosen untuk mengisi
Akademik pembinaan iman bagi dosen terhadap di SIAKD sebagai

syarat pembayaran
honor dosen PA

>




3. Jumlah pertemuan 3-4
kali

2. Memberi arah yang
jelas terkait tema-
tema pembahasan
dalam pendampingan
akademik

Apakah terdapat kegiatan
kemahasiswaan rohani,

Tidak ada pelaksanaan

Menyediakan unit

Cs Keglatan_ ibadat sabda, pelayanan 2 Tidak kegiatan kemahasiswa seguin kema_h o I pelayanan administrasi
Kemahasiswaan : banyak mahasiswa yang .
pastoral, dan pembinaan leiiiak 1 Bt untuk mahasiswa
karakter? uliah sambil bekerja
Apakah hasil evaluasi . .
mahasiswa, dosen, dan ; Laporan Edom tidak dipakai Pengelola prodi mem:likal
. . Laporan Evaluasi Dosen I laporan Edom sebagai
C6 | Umpan Balik pemangku kepentingan 2 . sebagai acuan dalam rapat
: ; Oleh Mahasiswa (Edom) . dasar bahasan dalam
digunakan untuk perbaikan evaluasi semester .
sembalajaran? rapat evaluasi semester
D. Luaran dan Capaian Tridharma (Qufput—Ountcome)
Aspek ; Skor ; i s .
No & Pertanyaan Audit Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
Data SIAKAD
e Terdapat penurunan
. e Jumlah lulusan 4 tahun .
Apakah jumlah lulusan, . kelulusan mahasiswa : ;
; terakhir= 18 lulusan S Meningkatkan jumlah
masa studi, dan IPK dalam 4 tahun terakhir .
D1 | Lulusan . : 3 |e Rata-rata IPK 4 tahun . kelulusan mahasiswa
menunjukkan peningkatan ; e Berdasarkan data di
. terakhir= 3.07 tepat waktu
mutu secara berkelanjutan? SIAKAD
e Jumlah lulusan tahun
2025= 1 mahasiswa
e Laporan Tracer Study Tracer study sudah : ;
Apakah tracer study terarsip di P2M dilakukan namun sejauh ini Prod: menggunakan hasil
- . S tracer study atau
dilakukan secara berkala e Tracer study dilakukan | pengembangan kurikulum A
D2 | Tracer Study dan hasilnya digunakan 3 secara online melalui prodi belum dilakukan . P
. " alumni untuk
untuk pengembangan SIAKAD dan dikontrol | dengan memakai dasara ——
kurikulum? pengisiannya oleh Tracer Study. Euri!]g(ulum gr odi
Kasubag Akademik Pengembangan kurikulum P
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dilakukan jika ada kebijakan
terkait kurikulum dari
pemerintah atau
kementerian
e P3M membuat daftar
e Seluruh tim penelitian (2 diny :.ls.t —— lah
tim) melibatkan peae I;t]lin yang iei
Apakah dosen dan ia mahasiswa dalam o .
. ; Laporan penelitian dosen e ¢ P3M memberi
» mahasiswa aktif dalam penelitian dengan dana .
D3 | Penelitian - N 3 dengan menggunakan dana punishment kepada
penelitian dan publikasi o DIPA :
Fa DIPA terarsip di P3M . . dosen atau tim
ilmiah? e Setiap penelitian dosen T I I, .
telah dipublikasi dan Ir;el akuk);n ﬁublikasi
diterbitkan HKI padl sjang seleksi
penelitian selanjutnya
e P3M membuat daftar
atau list hasil PkM
yang telah
: . terpublikasi
_ Apakah kegiatan Laporan PkM dosen dengan | * Selurahy i PEM e P3M memberi
D4 Pengabdian pengabdian masyarakat 3 mengeunakan dana DIPA melibatkan mahasiswa <hment kepad
Masyarakat berkaitan dengan kehidupan terar%ig di P3M dalam PkM dengan dana gums - ’ ep]fkl‘?/l
iman umat dan masyarakat? p DIPA osen aay tim
yang belum
melakukan publikasi
pada ajang seleksi
~ PkM selanjutnya
) Apakah lProgram Studi Bl feskoitrol das Arsip lfeglata‘n
Inovasi & memberikan dampak nyata Penugasan dosen mata - .| mahasiswa di luar
D5 . " 2 . . terekam dalam administrasi 3 .
Dampak bagi Gereja dan kuliah ke mahasiswa rodi kampus harus diketahui
masyarakat? P oleh bagian prodi

E. Tata Kelola dan Akuntabilitas




No As'pe.k Pertanyaan Audit pried Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
Kaprodi dan atasan
Apakah struktur organisasi Bclum tergamb?r secara langsungnya n?em.buat _
Struktur & y ; N . jelas dan tersosialisasi bagi | struktur organisasi prodi
El . Program Studi jelas, efektif, 2 Struktur organisasi prodi .
Fungsi . seluruh pihak yang yang terdapat struktur
dan terdokumentasi? . e -
berkepentingan pimpinan dan rincian
kerja sturuktur prodi
1. Belum ada ketua prodi
yang definitif (Plt.)
2. Tidak ada laporan
kinerja prodi yang dapat
diakses oie-h para dosen 1. Menetapkan ketua
dan mahasiswa serta : i
. : prodi yang definitif
pihak-pihak yang .
: 2. Pengelola prodi
berkepentingan
. membuat laporan
3. Setiap keputusan .
. ; ; prodi per semester
Apakah kepemimpinan strategis, seperti PN i P
2 Kepemimpinan | Program Studi menjalankan Ada Notulen rapat, SK, penetapan kurikulum, ke wich %ogi y
& Manajemen prinsip transparansi dan laporan kegiatan pembagian beban kerja 3 Melibatll:an

partisipasi?

E3

Pengelolaan
Keuangan

Apakah penggunaan dana

sesuai dengan rencana kerja

dosen, serta rencana
kegiatan akademik,
dibahas dalam rapat
Program Studi yang
dihadiri oleh seluruh
dosen tetap.

4. Mahasiswa tidak
dilibatkan memberikan
masukan terkait kegiatan
akademik

mahasiswa dalam
rapat khususnya

terkait penerapan
budaya akademik

Tidak ada laporan keuangan

di prodi

Misalnya: tidak ada daftar
rekapan honor dosen PA,

Pengelola prodi membuat
daftar rekapan honor
seperti: PA, Pengawas
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dan laporan keuangan
akuntabel?

Apakah audit internal,

Pengawas UTS dan UAS,
honor DLLB

UTS & UAS, honor
DLB, dll

Pengelola prodi

E4 Audit & evaluasi diri, dan rapat Laporan AMI diarsip di Laporan AMI prodi tidak mengupload Laporan
Evaluasi tinjauan manajemen P2M diupload di web AMI dan RTM ke web
dilakukan secara rutin? prodi
Apakah kode etik akademik
ES Etika & dan integritas dosen- Dokumen Kode Etik yang Telah diterapkan oleh Mengupload ke web
Integritas mahasiswa diterapkan dikeluarkan oleh Senat mahasiswa dan dosen prodi

secara konsisten?

F. Rencana Tindak Lanjut (RTL)

ruangan kerja dosen dan ruang kuliah

mahasiswa

: Penanggung Waktu Paraf
5 Tamnan Litand Rekmiendus Jawab Pelaksanaan | Audite | Auditor
I. Sudah tercantum pada web prodi 5
Al 2 g:lﬁ:;l:l??;;erfoﬁag;iﬁné??:nmeg; Pajang di ruangan kerja dosen dan Ketua program “?{ 0 ~ 2% ﬁ/j
P pajang ruang kuliah mahasiswa studi /

A2

Tidak ada renstra prodi yang ada hanya tugas
pokok pengelola prodi yang tertera dalam
Pedoman Akademik Prodi

Pengelola prodi membuat rencana
kerja jangka menengah sesuaikan
renstra institusi yang di dalamnya
terdapat target capaian tahunan

Ketua program
studi dan atasan /(o -
langsungnya '

A3

Terdapat beberapa temuan khususnya dalam

penerapan PPEPP:

1. Tidak ada Rencana Kerja dan Laporan
Kinerja Prodi (Renstra dan LKPT)

2. Tidak ada bukti notulen rapat evaluasi dan
perbaikan mutu prodi yang dilaporkan dan
terarsip dan dapat diakses secara luas oleh
yang berkepentingan

3. Pengelola prodi belum menetapkan
penanggung jawab mutu, serta tidak ada

8

Pengelola prodi membuat
Rencana kerja dan laporan
kinerja di akhir semester sebagai
bentuk evaluasi dan pertanggung
jawaban kerja

Pengelola prodi mengarsipkan
seluruh laporan dan keputusan
rapat di web prodi

Pengelola menetapkan pengelola
mutu di tingkat prodi dan

Ketua program
studi, DTPS, dan
atasan langsungnya
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struktur organisasi (kerja) prodi yang membuat pembagian kerja yang

memperlihatkan pembagian kerja secara tergambar jelas dalam struktur
tersruktur organisasi prodi
4. Tidak ada arsip laporan hasil survei 4. Mengarsipkan laporan survei di
kepuasan mahasiswa dan dosen di tingkat web prodi
program studi
1. Terdapat arsip bukti-bukti pelaksanaan 1. Arsip bukti-bukti pelaksanaan
pembelajaran di prodi pembelajaran dan laporan-
2. Laporan dan keputusan rapat belum laporan rapat di web prodi
terarsip dan belum diupload ke web prodi |2. Mengarsipkan laporan penelitian
3. Laporan penelitian dan PkM dosen terarsip dan PkM DTPS di web prodi g/, v~ 2005
di P3M (belum diupload di web) 3. Mengikutsertakan tendik dalam Ketua prodi dan
4. Masih minim pelatihan tendik untuk pelatihan-pelatihan untuk admin prodi /
peningkatan kemampuan kerja yang meningkatkan kompetensi kerja /
mendukung peningkatan mutu di tingkat yang mendukung mutu prodi
prodi 4. Memfasilitasi dan memberi
5. Minim keikutsertaan mahasiswa dalam informasi lomba bagi mahasiswa

lomba-lomba nasional dan internasional.

Rasio dosen dan mahasiswa 1 : 11 7
2. Terdapat 2 DTPS yang telah memiliki 20/

[

Jabfung LK (1 dalam proses) 1. Meningkatkan kompetensi dosen [ w-W%
3. Terdapat tenaga pengajar yang belum dengan studi laniut

memiliki jabfung dan NUPTK dan g ; Ketua prodi,

2. Membuka penerimaan DTPS

berstatus sebagai staf dan non-ASN ' e fetiors snsetevie bt B AN DTPS, dan atasn
4. Terdapat dosen pengajar dari luar prodi ieil%n Sitiied] gaik Tl & langsung Kprodi

yang mengampu mata kuliah inti CPNS danpUkom /
5. Belum ada DTPS dengan jabfung LK &

GB
6. Belum ada DTPS bergelar Doktor
Kurang kompetensi dan masih merangkap di ; ; 6
prodi Teologi Pengembangan kompetensi tendik /1o - 27¢§ . M
Belum ada soal test yang dikhususkan untuk | 1. Pengelola prodi membuat Ketua prodi, Waket Lo ( )
prodi magister panduan PMB di tingkat prodi I, Kasubag [P~ WS
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2. Mencantumkan kriteria sebagai Akademik, Waket
calon mahasiswa di web prodi 111, dan DTPS
1. Perkuliahan dilaksanakan secara online % Mesyedisican fsiltampendulamg %o
‘ " . . untuk mendukung pelaksanaan Waket | dan - )
B4 |2. Tidak kelas kuliah offline dan tidak ada 0 -1g
izin resmi perkulihan jarak jauh rld Sasalng LUERE
P JRERES 4. Persiapan izin PJJ / "
1. Menyediakan fasilitas pendukung e
seperti: web dan jaringan internet T/ A
1. Belum ada perpusatkaan online yang yang memadai ’ /’LDK
BS mendukung PJJ 2. Menyediakan perpustakaan Waket I dan 4 4{-
2. Fasilitas belum mendukung untuk online yang mendukung PJJ Kasubag TUPRT s
mendukung perkuliahan hybrid 3. Menyediakan fasilitas belum
mendukung untuk mendukung /
perkuliahan hybrid
Do]_mmen kuljlkulum diarsipkan dl. ruang Mengupload dokumen kurikulum di | Ketua prodi dan 2l /
C1 | kuliah mahasiswa namun belum diupload ke “ : . 0 - wns
: web prodi admin prodi (
web prodi Z
Belum ada Perjanjian Kerja Sama (PKS) yang | Pengelola membuat perencanaan dan ;
. ) 7/
mengikat prodi dengan lembaga-lembaga mengadakan PKS dengan lembaga- Ketua orodi. DTPS | /
C2 | yang relevan untuk pengembangan lembaga yang relevan untuk prodi, 10 - Wig 4/[

kemampuan akademik dan spiritual
mahasiswa

mendukung kegiatan akademik
mahasiswa di luar kelas

dan Waket I

C3

Belum ada laporan kinerja prodi yang
terstruktur terkait evaluasi hasil pembelajaran
yang dapat diakses oleh pihak-pihak yang
berkepentingan

Pengelola prodi membuat laporan
kinerja setiap semester dan
mengupload pada web prodi

Ketua prodi dan
DTPS

31/

/l0-2028

C4

1. Dosen tidak mengisi/ mencatat hasil
bimbingan PA di SIAKAD

2. Proses pembinaan seputar hal-hal
akademik

1.

Pengelola program studi
mewajibkan dosen untuk mengisi
di SIAKD sebagai syarat
pembayaran honor dosen PA
Memberi arah yang jelas terkait
tema-tema pembahasan dalam
pendampingan akademik

Ketua prodi dan
DTPS

b/

o - ww
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Tidak ada pelaksanaan kegiatan kemahasiswa, . . ; 2/
&6 | banyak eoabasiswa yans kulishissmba) Menyediakan unit pelayanan Ketua prodi dan e —qax _ 4
bekerja administrasi untuk mahasiswa DTPS =
/]
: 4 , y Pengelola prodi memakai laporan ‘ ; 2/ £
C6 Ezliﬁa;Ea?Z?aﬁf:; gélr)r? Gl:(;;:ebagal actan Edom sebagai dasar bahasan dalam gf}tg; Fisdl dim /o - Loy / ﬁ/j
P rapat evaluasi semester : 7 "
e Terdapat penurunan l'cefulusan mahasiswa Meningkation jumla kelulwsan Waket I,‘Kasubag 37 )y
D1 dalam 4 tahun terakhir mahasiswa tepat waktu Akademik dan Jlo ~ LS /
e Berdasarkan data di SIAKAD i Ketua Prodi | p I
Tracer study sudah dilakukan namun sejauh
ini pengembangan kurikulum prodi belum Prodi menggunakan hasil tracer %v/
D2 dilakukan dengan memakai dasara Tracer study atau masukan dari para alumni | Ketua Prodi dan A Y 4 !
Study. Pengembangan kurikulum dilakukan untuk pengembangan kurikulum DTPS ' /
jika ada kebijakan terkait kurikulum dari prodi 7 '
pemerintah atau kementerian
e P3M membuat daftar atau list
e Seluruh tim penelitian (2 tim) melibatkan :;asiﬁﬁﬁzginan yang telah éo/
mahasiswa dalam penelitian dengan dana P oo Ketua Prodi, Nlo - (7174 ﬁ/f
e P3M memberi punishment
D3 DIPA kepada d . liti DTPS, dan
epada dosen atau tim peneliti Ml /

e Setiap penelitian dosen telah dipublikasi
dan diterbitkan HKI

yang belum melakukan publikasi
pada ajang seleksi penelitian
selanjutnya

e P3M membuat daftar atau list
hasil PkM yang telah terpublikasi

Ketua prodi, DTPS

%/

10 -2

D4 |® Seluruh tim PkM melibatkan mahasiswa |e P3M memberi punishment [ \/{
dalam PkM dengan dana DIPA kepada dosen atau tim PkM yang | dan P3M %
belum melakukan publikasi pada -
ajang seleksi PkM selanjutnya
Arsip kegiatan mahasiswa di luar Ketua prodi, :
D5 E;:ilxi;ter;ks?nt:g;idan terekam dalam kampus harus diketahui oleh bagian | DTPS, dan 39/}0 ~72228 / /f/f]
P prodi Mahasiswa P
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Belum tergambar secara jelas dan

Kaprodi dan atasan langsungnya
membuat struktur organisasi prodi

Ketua prodi, admin

o1
/lO - 0%

El tersosialis?lsi bagi seluruh pihak yang yamg terdapst struktor pimpingn dm prodi, pTPS, dan / A 4
berkepentingan i ; : Mahasiswa
rincian kerja sturuktur prodi o
1. Tidak ada laporan kinerja prodi yang dapat ;
diakses oleh para dosen dan mahasiswa %V
serta pihak-pihak yang berkepentingan 1. Pengelola prodi membuat laporan (W -8
2. Setiap keputusan strategis, seperti prodi per semester dan
penetapan kurikulum, pembagian beban menguploadnya ke web prodi _ . .
E2 kerja dosen, serta rencana kegiatan 2. Melibatkan mahasiswa dalam Keil;.a srodl;,;grsnm
akademik, dibahas dalam rapat Program rapat khususnya terkait proch e / Qa 14
Studi yang dihadiri oleh seluruh dosen penerapan budaya akademik
tetap.
3. Mahasiswa tidak dilibatkan memberikan
masukan terkait kegiatan akademik
Misalnya: tidak ada daftar rekapan honor Pengelola prodi membuat daftar Ketua prodi, admin | 2,/
E3 | dosen PA, Pengawas UTS dan UAS, honor rekapan honor seperti: PA, Pengawas di g [STPS Yio - WY / M
DLB UTS & UAS, honor DLB, dlI procl, ek /
Pengelola prodi mengupload P2M, Ketua prodi,
E4 | Laporan AMI prodi tidak diupload di web Laporan AMI dan RTM ke web admin prodi, dan %% o = W% / /\4
prodi DTPS ' ,
E5 | Telah diterapkan oleh mahasiswa dan dosen | Mengupload ke web prodi ;_Ztgf gzcr)ldh;cll)mm ‘7% 0- WX ﬂ,_f




LAMPIRAN 7
HASIL AMI:

b. PRODI PENDIDIKAN KEAGAMAAN
KATOLIK (PKK)



Program Studi
Jurusan
Auditor
Tanggal Audit

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

Skala Penilaian (disarankan)

: Pendidikan Keagamaan Katolik/PKK (S1)
: Kateketik Pastoral

: Hemma Gregorius Tinenti
: Rabu s.d Jumat, 05 s.d 07 November 2025

 Skor Kategori Keterangan
4 | Sangat Baik Bukti lengkap, sistem berjalan efektif, ada peningkatan mutu berkelanjutan
3 | Baik Sebagian besar bukti ada dan sistem berjalan baik
2 | Cukup Bukti terbatas, sistem belum berjalan optimal
1 | Kurang Tidak ada bukti atau sistem tidak berjalan

A. Kebijakan, Strategi,

dan Budaya Mutu

Keagamaan Katolik yang
terdokumentasi?

dan target capaian jangka

menengah (5 tahun) dan jangka

pendek (1 tahun).

Aspek ; Skor Bukti - "
No Peatlaiiin Pertanyaan Audit (1-4) Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Terdapat dalath 1. B:(:j;im tercantum pada web
Apakah Program Studi memiliki dokumen inti proci Cantumkan pada web
e 5 g 4 ; . 2. Bukti hanya terdapat dalam : A §
. dokumen visi, misi, tujuan, dan prodi seperti: - prodi dan pajang di ruang
Al | Kebijakan Mutu : 2 : dokumen-dokumen inti :
sasaran mutu yang jelas dan Kurikulum dan " - : kerja dosen dan ruang
iyt prodi belum dipajang di : .
selaras dengan visi institusi? Pedoman ' kuliah mahasiswa
. ruang kerja dosen dan ruang
Akademik . .
kuliah mahasiswa
Pengelola prodi membuat
T —— PrOfil belum memll-1k1.program rencana kerja Jar?gka
. kerja yang secara rinci menengah sesuaikan
dan. operasional pengembamgan tercantum dalam rencana kerja | renstra institusi yang di
A2 | Strategi Mutu Program Studi Pendidikan Tidak ada J 5! yang

dalamnya terdapat target
capaian tahunan,
disahkan dan
disosiaolisasikan kepada




dosen dan mahasiswa di
tingkat program studi

Apakah siklus PPEPP (Penetapan,

Rencana Kerja
dan Laporan
Kinerja Prodi
(Renstra dan
LKPT)

. Notulen rapat

evaluasi dan
perbaikan
mutu prodi

. Instrumen

audit mutu
internal
Laporan hasil
survei

Ada beberapa temuan
khususnya dalam penerapan
PPEPP:

1. Tidak ada Rencana Kerja

dan Laporan Kinerja Prodi
(Renstra dan LKPT)

2. Tidak ada bukti notulen

rapat evaluasi dan
perbaikan mutu prodi yang
dilaporkan dan terarsip dan
dapat diakses secara luas
oleh yang berkepentingan

3. Pengelola prodi belum

menetapkan penanggung

1. Pengelola prodi
membuat Rencana
kerja dan laporan
kinerja di akhir
semester sebagai
bentuk evaluasi dan
pertanggung jawaban
kerja

2. Pengelola prodi
mengarsipkan seluruh
laporan dan keputusan
rapat di web prodi

3. Pengelola
menetapkan pengelola

A3 Implementasi Pelaksanaan, Evaluasi,
SPMI Pengendalian, dan Peningkatan)
dijalankan secara konsisten?
Apakah dosen, tenaga
A4 | Budaya Mutu kependidikan, dan mahasiswa

memiliki kesadaran dan

keterlibatan dalam budaya mutu?

Evaluasi dosen

prodi

kepuasan jawab mutu, serta tidak ada > .
4 " ; mutu di tingkat prodi
mahasiswa struktur organisasi (kerja)
: ; dan membuat
dan dosen prodi yang memperlihatkan 5 ;
. X pembagian kerja yang
pembagian kerja secara :
Sl tergambar Jela's da'lam
" ; struktur organisasi
4. Tidak ada arsip laporan rodi
hasil survei kepuasan PROGE
. . 4. Mengarsipkan laporan
mahasiswa dan dosen di e :
. X survei di web prodi
tingkat program studi
. RPS, Jurnal 1. Ada arsip bukti-bukti 1. Arsip bukti-bukti
Perkuliahan, pelaksanaan pembelajaran pelaksanaan
Nilai, Berita di tingkat program studi pembelajaran dan
acara 2. Laporan dan keputusan laporan-laporan rapat
bimbingan dan rapat belum terarsip dan di web prodi
Laporan belum diupload ke web 2. Mengarsipkan laporan

penelitian dan PkM
DTPS di web prodi




dari luar prodi yang
mengampu mata kuliah inti

oleh 3. Laporan penelitian dan . Mengikutsertakan
mahasiswa PkM dosen terarsip di P3M tendik dalam
Laporan rapat (belum diupload di web) pelatihan-pelatihan
awal dan 4. Masih minim pelatihan untuk meningkatkan
evaluasi tendik untuk peningkatan kompetensi kerja
semester kemampuan kerja yang yang mendukung
Laporan mendukung peningkatan mutu prodi
penelitian dan mutu di tingkat prodi Memfasilitasi dan
PkM dosen 5. Minim keikutsertaan memberi informasi
. Sertifikat mahasiswa dalam lomba- lomba bagi
pelatihan lomba nasional dan mahasiswa
tendik internasional.
Sertifikat
lomba
akademik dan
non akademik
B. Sumber Daya (Input
No PAs-pe.k Pertanyaan Audit e Temuan/Analisis Rekomendasi
enilaian Pendukung
I. Rasio dosen dan mahasiswa
1:20.74
2. Terdapat 5 DTPS yang Meningkatkan
. Data dari keilmuannya sesuai dengan kompetensi dosen
Apakah jumlah dan kualifikasi e pepd: . danganstadl lajot
et 1150 sesnst denitat Fahun 2025, 3. Terdapat tenaga pengajar . Membuka penerimaan
P g
B1 | Dosen Tetap K ; . jumlah dosen yang belum memiliki DTPS yang
ebutuhan dan bidang keilmuan . : ; :
Pendidikan Keacamaan K atolik? 34 Uurplah jabfung dan NUPTK dan kellmuann.ya sesuai
g
mahasiswa berstatus sebagai staf dan dengan keilmuan
705) non-ASN prodi baik melalui
4. Terdapat dosen pengajar CPNS dan Ukom




n

Belum ada DTPS dengan
jabfung LK & GB

6. Belum ada DTPS bergelar
Doktor

B2

Tenaga
Kependidikan

Apakah jumlah dan kompetensi
tenaga kependidikan memadai
untuk mendukung proses
akademik dan administrasi?

Daftar nama
tendik — Tugas
dan Fungsinya di
Prodi

1. Jumlah tenaga
kependidikan saat ini ada 4
orang.

2

bagi tendik prodi yang
secara jelas tertera dalam
dokumen inti.

3. Masih minimnya pelatihan
kerja bagi teknik untuk
meningkatkan kompetensi
hal ini dibeuktikan dengan
minimnya sertifikat
pelatihan.

Belum ada pembagian kerja

. Pengelola membuat

rincian pembagian
tugas kerja dalam
dokumen inti prodi.

. Mengikutsertakan

tendik dalam
pelatihan untuk
mendukung proses
akademik dan
administrasi.

Apakah seleksi mahasiswa baru
sesuai dengan kriteria dan profil

Soal test berupa
wawancara dan
sama dengan
prodi-prodi lain
(tidak ada test
tulis)

Belum ada soal test yang
dikhususkan untuk prodi PKK

. Pengelola prodi

membuat panduan
PMB di tingkat prodi
Mencantumkan
kriteria sebagai calon
mahasiswa di web
prodi

S St lulusan Pendidikan Keagamaan
Katolik?
Apakah sarana dan prasarana
(ruang kelas. perpustakaan, kapel,
By | Satina fasilitas ibadat) memadai dan
Prasarana

relevan dengan karakter Prodi
Pendidikan Keagamaan Katolik?

1. Terdapat 1
kantor untuk
kaprodi, 1
ruang kerja
untuk tendik
prodi, 1 ruang
dosen khusus
untuk DTPS

Minimnya sarpras seperti:
repository yang bisa dipakai
untuk arsip tugas akhir
mahasiswa, perpustakaan
online,

Pengelola prodi mulai
memakai repository
untuk pengarsipan
tugas akhir
mahasiswa
Memperbaiki
kerusakan sarana dan
prasarana




2. Terdapat 15
kelas kuliah
Perpustakaan,
ruang mickro,
dan ruang
laboratorium

(%]

1. Daftar honor

Pembelajaran

kemampuan akademik dan
spiritual mahasiswa?

sebelum
perkuliahan

perkuliahan, seperti penugasan
oleh dosen dalam bentuk tugas
terstruktur dan mandiri

mengajar DLB
Apakah sumber pendanaan dan = gﬁi::; 0aor Terdapat sumber pendanaan Belum ada pembagian
BS Pendanaan & sistem informasi mendukung 3 embisbi dari DIPA untuk mendukung yang jelas terkait
TIK kegiatan akademik dan ?u as akhirg kegiatan akademik di tingkat persentase jumlah dana
pengelolaan mutu? 3 Dfﬁra honor prodi perprodi
dosen PA
4. DIl
C. Proses Pendidikan dan Pembelajaran
Aspek . Skor Bukti .. .
No Penilaian Pertanyaan Audit (1-4) Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Apakah kurikulum disusun Kurikulum MBKM yang
. berbusie korr}petens: dan'sesual Dokumen berlaku: Total SKS 150: PPL 9 | Sosialisasikan di web
S bt Slenggni eapaipmpeit seldjiria B \urikulum SKS, Skripsi: 6 SKS, & Makul | prodi
lulusan (CPL) Pendidikan 135 éKS) ' ’
Keagamaan Katolik?
Mahasiswa masih minim Mcmbangpnker ssaca
Apakah metode pembelajaran Pelakaansan terlibat dalam kegiatan dengan lembaga-lembaga
Metod pndak ne n , mban Jzm thadad arian araktik rohani d%luar pendiditon yang dapat
C2 etode mendukung penge g 2 dan/atau misi P dijangkau oleh

mahasiswa untuk
mendukung pelaksanaan
praktik perkuliahan




Apakah sistem penilaian hasil

Seluruh penilaian hasil belajar
mahasiswa dapat diakses oleh
mahasiswa pada SIAKAD

e Admin prodi

membuat arsip
penilaian hasil belajar
per semester per
tahun

C3 I;:s:s:?;'aran belajar transparan, terukur, dan 3 SIAKAD Prodi prodi di akhir/awal semester e Kaprodi melampirkan
! sesuai dengan CPL? setelah mahasiswa yang penilaian hasil belajar
bersangkutan membayar regis dalam laporan
dan mengisi EDOM pertanggung jawaban
kinerja prodi
Sistem pembimbingan akdemik
sudah berjalan dengan baik,
namun masih ditemukan
beberapa kendala:
e Karena DTPS kurang
(khususnya beragama
Katolik), maka ada Kaprodi mewajibkan
52 Pimbibigan Apakah'ada sistem b-imbin'gan Kartn Bimbingan beberapa dosen PA yang seluruh dosep PA uptuk
Akademik akac-iemlk d‘an pembinaan iman Z Kbadinuih bukan DTPS merekap hasil PA di
bagi mahasiswa? e Hasil PA masih terekap SIAKAD sebagai syarat
secara manual, belum pembayaran honor PA
semua dosen merekapnya di
SIAKAD, hal ini
menyulitkan jika ada
kebutuhan untuk membuat
rata-rata pelaksanaan
bimbingan per semester
Apakah terdapat kegiatan * Jadwal Kegiatan UKM telah berjalan, | Waket III sebagai
Kegiatan kemahasiswaan rohani, ibadat kegiatan UKM | 1. 1 un ada beberapa kendala: enanggung jawab:
Cs glatan. ; S . Daftar o p ggung |
Kemahasiswaan | sabda, pelayanan pastoral, dan : e Belum ada pembagian e Menugaskan dosen
: mahasiswa ; )
pembinaan karakter? prodi PKK pendamping UKM pendamping UKM




yang terlibat
dalam
kegiatan UKM

e Belum ada penjadwalan

yang terstruktur terkait
kegiatan UKM

yang memiliki
kompetensi
e Menyediakan ruangan

Liturgi dan s Ruang UKM mahasiswa khusus sebagai arsip
UKM lainnya belum tersedia kegiatan administrasi
SK e Tidak ada laporan kegiatan UKM mahasiswa
pendamping UKM yang terarsip di prodi | ® UKM dilengkapi
UKM dengan absensi
mahasiswa dan jadwal
kegiatan
e Melatih mahasiswa
untuk membuat
laporan kegiatan
UKM
Apakah hasil evaluasi mahasiswa, Laporan Rapat evaluasi akhir semester ; .
dosen, dan pemangku kepentingan EDOM tidak ada pemaparan capaian e e
C6 | Umpan Balik . . 2 . : ) EDOM sebagai dasar
digunakan untuk perbaikan mahasiswa EDOM sebagai dasar Sy
: : evaluasi akhir semester
pembelajaran? pelaksanaan evaluasi
D. Luaran dan Capaian Tridharma (Qutput-Outcome)
i Aspek : Skor Bukti . .
No Peni[l)aian Pertanyaan Audit (1-4) Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Rata-rata IPK
3 tahun
terakhir=3.59 |e Terdapat peningkatan
Apakah jumlah lulusan, masa Jumlah lulusan kelulusan mahasiswa dalam | Mempertahankan dan
b | Faiveas studi, dan IPK menunjukkan 3 tahun 2025= 2 tahun terakhir meningkatkan jumlah
peningkatan mutu secara ) 128 e Berdasarkan data di kelulusan mahasiswa
berkelanjutan? mahasiswa SIAKAD tepat waktu
Jumlah lulusan
tahun 2024=

116




e Laporan

Tracer Study
terarsip di Tracer study sudah dilakukan
o mamun sejauh. i Prodi menggunakan hasil
Apakah tracer study dilakukan » Trmcerstudy penge mbangal.l Kl tracer stud%gatau
secara berkala dan hasilnya dilakukan provi behum dilalakan dengan masukan dari para
D2 | Tracer Study it da el fop em)l;an - secara online | memakai dasara Tracer Study. aburpat motuls p
kugriku]um° peng £ melalui Pengembangan kurikulum enoebanian
' SIAKAD dan | dilakukan jika ada kebijakan ﬁurﬁmlum g.- '
dikontrol terkait kurikulum dari P
pengisiannya | pemerintah atau kementerian
oleh Kasubag
Akademik
e P3M membuat daftar
atau list hasil
Laperan e Seluruh tim penelitian penelitian yang telah
_ penelitian dosen melibatkan mghasnswa terpublikasi _
Apakah dosen dan mahasiswa dengan dalam penelitian dengan e P3M memberi
D3 | Penelitian aktif dalam penelitian dan £ dana DIPA punishment kepada
AT menggunakan ; - .
publikasi ilmiah? diitia DIPA e Setiap penelitian dosen 80% dosen atau tim
seratsin di PAM telah dipublikasi dan 100% peneliti yang belum
4 diterbitkan HKI melakukan publikasi
pada ajang seleksi
penelitian selanjutnya
e P3M membuat daftar
atau list hasil PkM
Apakah kegiatan pengabdian v e Seluruh tim PkM yang te}ah .
: : dosen dengan : . terpublikasi
Pengabdian masyarakat berkaitan dengan melibatkan mahasiswa .
o Masyarakat kehidupan iman umat dan MORUIEAAD dalam PkM dengan dana * Ekmemben
masyarakat? dana DIPA DIPA punishment kepada
) ' terarsip di P3M dosen atau tim PkM

yang belum
melakukan publikasi




pada ajang seleksi
PkM selanjutnya

Apakah Program Studi

memberikan dampak nyata bagi

Penugasan dosen

Arsip kegiatan

terdokumentasi?

E2

Kepemimpinan
& Manajemen

Apakah kepemimpinan Program

Studi menjalankan prinsip
transparansi dan partisipasi?

pihak yang berkepentingan

Inovasi & ; ; Belum terkontrol dan terekam | mahasiswa di luar
D5 Gereja dan masyarakat khususnya 2 mata kuliah ke = 4 : : ; .
Dampak : e ) dalam administrasi prodi kampus harus diketahui
dalam bidang pendidikan mahasiswa oleh bagian prodi
keagamaan Katolik? glanp
E. Tata Kelola dan Akuntabilitas
Aspek : Skor Bukti .. .
No Penilaian Pertanyaan Audit (1-4) Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Kaprodi atasan
, I : langsungnya membuat
Struktur & 5 i strukt}x ; organisasi Struktur B tergaprar secara ) sl struktur organisasi prodi
El ) Program Studi jelas, efektif, dan 2 S ; dan tersosialisasi bagi seluruh
Fungsi organisasi prodi yang terdapat struktur

pimpinan dan rincian
kerja sturuktur prodi

Ada Notulen
rapat, SK, laporan
kegiatan

1. Tidak ada laporan kinerja
prodi yang dapat diakses
oleh para dosen dan
mahasiswa serta pihak-
pihak yang berkepentingan

2. Setiap keputusan strategis,

seperti penetapan
kurikulum, pembagian
beban kerja dosen, serta

rencana kegiatan akademik,

dibahas dalam rapat

Program Studi yang dihadiri

oleh seluruh dosen tetap.

3. Mahasiswa tidak dilibatkan

memberikan masukan
terkait kegiatan akademik

1. Pengelola prodi
membuat laporan
prodi per semester
dan menguploadnya
ke web prodi

2. Melibatkan

mahasiswa dalam
rapat khususnya

terkait penerapan
budaya akademik




Pengelolaan

Apakah penggunaan dana sesuai

Tidak ada laporan

Misalnya: tidak ada daftar
rekapan honor dosen PA,
Pengawas UTS dan UAS,

il
Pengelola prodi membuat
daftar rekapan honor

10

E3 dengan rencana kerja dan laporan : . seperti: PA, Pengawas
Repagen keuangan akuntabel? kg di pros - b PR : UTS & UAS, honor
2. Rekapan mahasiswa
: ; DLB, dll
penerima Beasiswa
Apakah audit internal, evaluasi Pengelola prodi
E4 Audit & diri, dan rapat tinjauan 2 Laporan AMI Laporan AMI prodi tidak mengupload Laporan
Evaluasi manajemen dilakukan secara diarsip di P2M diupload di web AMI dan RTM ke web
rutin? prodi
. i Dokumen Kode
Etika & Apakgh koge-otlk akads:mlk fal Etik yang Telah diterapkan oleh Mengupload ke web
ES ; integritas dosen-mahasiswa 2 : . .
Integritas : : dikeluarkan oleh | mahasiswa dan dosen prodi
diterapkan secara konsisten?
Senat
F. Rencana Tindak Lanjut (RTL)
. Waktu Paraf
No Temuan Utama Rekomendasi Penanggung Jawab Pelaksansan | Prodi | Auditor |
Al |1. Belum tercantum pada web prodi : 05
2. Bukti hanya terdapat dalam dokumen- Ca'ntumk'an pada w?b s it . AI - 0%
fa k " . pajang di ruang kerja dosen dan | Pengelola prodi
dokumen inti prodi belum dipajang di ruang : : K
. . : ruang kuliah mahasiswa
kerja dosen dan ruang kuliah mahasiswa
A2 Pengelola prodi membuat g /
rencana kerja jangka menengah | - oY
Prodi belum memiliki program kerja yang secara | sesuaikan renstra institusi yang
rinci tercantum dalam rencana kerja dan target di dalamnya terdapat target Pengelola prodi
capaian jangka mengnengah (5 tahun) dan jangka | capaian tahunan, disahkan dan & P L
pendek (1 tahun). disosialisasikan kepada dosen
dan mahasiswa di tingkat
program studi . /
a9 Ada beberapa temuan khususnya dalam penerapan 1. Jengekla prpdl et : or,
Rencana kerja dan laporan Pengelola prodi 1w — lois
PPEPP: o s G it
kinerja di akhir semester



. Tidak ada Rencana Kerja dan Laporan Kinerja

Prodi (Renstra dan LKPS)

sebagai bentuk evaluasi dan
pertanggung jawaban kerja

2. Tidak ada bukti notulen rapat evaluasi dan . Pengelola prodi
perbaikan mutu prodi yang dilaporkan dan mengarsipkan seluruh
terarsip dan dapat diakses secara luas oleh laporan dan keputusan rapat
yang berkepentingan di web prodi
3. Pengelola prodi belum menetapkan Pengelola menetapkan
penanggung jawab mutu, serta tidak ada pengelola mutu di tingkat
struktur organisasi (kerja) prodi yang prodi dan membuat
memperlihatkan pembagian kerja secara terstur pembagian kerja yang
4. Tidak ada arsip laporan hasil survei kepuasan tergambar jelas dalam
mahasiswa dan dosen di tingkat program studi struktur organisasi prodi
. Mengarsipkan laporan survei
di web prodis
A4 |1. Ada arsip bukti-bukti pelaksanaan . Arsip bukti-bukti
pembelajaran di tingkat program studi pelaksanaan pembelakajaran ”'/u S Ts
2. Laporan dan keputusan rapat belum terarsip dan laporan-laporan rapat di
dan belum diupload ke web prodi web prodi
3. Laporan penelitian dan PkM dosen terarsip di Mengarsipkan laporan
P3M (belum diupload di web) penelitian dan PkM DTPS di
4. Masih minim pelatihan tendik untuk web prodi
peningkatan kemampuan kerja yang . Mengikutsertakan tendik Admin prodi
mendukung peningkatan mutu di tingkat prodi | dalam pelatihan-pelatihan
5. Minim keikutsertaan mahasiswa dalam lomba- ‘ untuk meningkatkan
lomba nasional dan internasional. ' kompetensi kerja yang
mendukung mutu prodi
Memfasilitasi dan memberi
informasi lomba bagi
mahasiswa
B1 : : ) Meningkatkan kompetensi %
1. Rasio dosen dan mahasiswa | : 20.74 e s
2. Terdapat 5 DTPS yang keilmuannya sesuai sk daigEa amal. Mt BDTES dan A S

dengan prodi

. Membuka penerimaan DTPS

yang keilmuannya sesuai

Kepegawaian
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3. Terdapat tenaga pengajar yang belum memiliki dengan keilmuan prodi baik
jabfung dan NUPTK dan berstatus sebagai staf melalui CPNS dan Ukom
dan non-ASN
4. Terdapat dosen pengajar dari luar prodi yang /ﬂr
mengampu mata kuliah inti 1
5. Belum ada DTPS dengan jabfung LK & GB
6. Belum ada DTPS bergelar Doktor
B2 |1. Jumlah tenaga kependidikan saat ini ada 4 | p . /
. Pengelola membuat rincian A
M : : : : : embagian tugas kerja dalam /u Loy
2. Belum ada pembagian kerja bagi tendik prodi g BT SR AR
. .y okumen inti prodi. .
yang secara jelas tertera dalam dokumen inti. 9. NMensikitserles etk Pengelola prodi dan
3. Masih minimnya pelatihan kerja bagi teknik ' dila f} P Admin prodi
untuk meningkatkan kompetensi hal ini dui kademik ¢
dibeuktikan dengan minimnya sertifikat R s
pelatihan. dan administrasi.
B3 1. Pengelola prodi membuat ol
panduan PMB di tingkat /N - Loy
Belum ada soal test yang dikhususkan untuk prodi prodi Kasubag Akademik ,A,
PKK 2. Mencantumkan kriteria dan Pengelola Prodi
sebagai calon mahasiswa di \
web prodi
B4 1. Pengelola prodi mulai J
Minimnya sarpras seperti: repository yang bisa mamakgl reptosnorykl;]r_ltuk 06/“ -loty
dipakai untuk arsip tugas akhir mahasiswa, F:;hg;ri:ﬁn HES AT Pengelola prodi
prrpustakaan online, 2. Memperbaiki kerusakan 3
sarana dan prasarana
B3 Terdapat sumber pendanaan dari DIPA untuk gillgi? azl;szgiag;:lgsrﬁ;zlas Bagian keuangan o - 201y
mendukung kegiatan akademik di tingkat prodi perpro <l;1 ] dan Admin Prodi
C1 | Kurikulum MBKM yang berlaku: Total SKS 150: e . . Pengelola prodi dan _ |
PPL 9 SKS, Skripsi: 6 SKS, & Makul 135 5K§) _ | Sosialisasikan di web prodi pengelola WEB o%_ i ’1' \%
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C2

Mahasiswa masih minim terlibat dalam kegiatan
praktik rohani di luar perkuliahan, seperti
penugasan oleh dosen dalam bentuk tugas
terstruktur dan mandiri

Membangun kerjasama dengan
lembaga-lembaga pendidikan
yang dapat dijangkau oleh
mahasiswa untuk mendukung
pelaksanaan praktik perkuliahan

o?/ll -y

c3

Seluruh penilaian hasil belajar mahasiswa dapat
diakses oleh mahasiswa pada SIAKAD prodi di
akhir/awal semester setelah mahasiswa yang
bersangkutan membayar regis dan mengisi EDOM

e Admin prodi membuat arsip
penilaian hasil belajar per
semester per tahun

e Kaprodi melampirkan
penilaian hasil belajar dalam
laporan pertanggung jawaban
kinerja prodi

Admin prodi dan
Kaprodi

Y - lo2s

C4

Sistem pembimbingan akademik sudah berjalan
dengan baik, namun masih ditemukan beberapa
kendala:

e Karena DTPS kurang (khususnya beragama
Katolik), maka ada beberapa dosen PA yang
bukan DTPS

e Hasil PA masih terekap secara manual, belum
semua dosen merekapnya di SIAKAD, hal ini
menyulitkan jika ada kebutuhan untuk
membuat rata-rata pelaksanaan bimbingan per ;‘
semester

Kaprodi mewajibkan seluruh
dosen PA untuk merekap hasil
PA di SIAKAD sebagai syarat
pembayaran honor PA

DTPS

Y- 202s

C5

Kegiatan UKM telah berjalan, namun ada beberap

kendala:

¢ Belum ada pembagian pendamping UKM

e Belum ada penjadwalan yang terstruktur terkait
kegiatan UKM

e Ruang UKM mahasiswa belum tersedia

e Tidak ada laporan kegiatan UKM yang terarsip
di prodi

Waket 111 sebagai penanggung

jawab:

e Menugaskan dosen
pendamping UKM yang
memiliki kompetensi

e Menyediakan ruangan khusus
sebagai arsip kegiatan
administrasi UKM
mahasiswa

Waket I1I dan
Penanggung jawab
kegiatan UKM

Ui - 203

\

RN YRR
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o UKM dilengkapi dengan
presensi mahasiswa dan
jadwal kegiatan

e Melatih mahasiswa untuk
membuat laporan kegiatan
UKM

C6 | Rapat evaluasi akhir semester tidak ada Kaprodi memakai EDOM Kaprodi dan 53 / ‘
pemaparan capaian EDOM sebagai dasar sebagai dasar evaluasi akhir b ol di - Tols
pelaksanaan evaluasi semester PEngeloia piacl
D1 |e Terdapat peningkatan kelulusan mahasiswa
dalamp2 telljhurllrl tgeliakhir Merr}pell;t afliank-an c:ag kelul p o] di op/h ~loy” ‘
¢ Berdasarkan data di SIAKAD 2;:;;?5;; ‘?e r;l)ilt"\?v:ktu e S
D2 | Tracer study sudah dilakukan namun sejauh ini A /
pengembangan kurikulum prodi belum dilakukan | Prodi menggunakan hasil tracer Aa -y’
dengan memakai dasara Tracer Study. study atau masukan dari para P2M dan Pengelola
Pengembangan kurikulum dilakukan jika ada alumni untuk pengembangan Prodi (
kebijakan terkait kurikulum dari pemerintah atau | kurikulum prodi
kementerian
D3 e P3M membuat daftar atau list b '
hasil penelitian yang telah ﬂ. - los
¢ Seluruh tim penelitian melibatkan mahasiswa terpublikast —
dalam penelitian dengan dana DIPA * P3Mmemben pun1§hment \
. o : o kepada dosen atau tim P3M dan DTPS
e Setiap penelitian dosen 80% telah dipublikasi liti bel
dan 100% diterbitkan HKI penie 151 yang hekim
melakukan publikasi pada
ajang seleksi penelitian
selanjutnya g
D4 e P3M membuat daftar atau list oL /,
¢ Seluruh tim PkM melibatkan mahasiswa dalam :lfi.s;llg lli(ligs}i[ang telah D30 dan DTPS 2 \

PkM dengan dana DIPA

e P3M memberi punishment

kepada dosen atau tim PkM

14




yang belum melakukan
publikasi pada ajang seleksi

dosen

Mengupload ke web prodi

WEB - TIP

Q\X. - ol

—~

PkM selanjutnya L\ Q.\m
D5 . . . . Waket 111 dan Dosen
Belum terkontrol dan terekam dalam administrasi fusip kegiatan, erm.mmms.m a._ Penanggung jawab % - Ly
. luar kampus harus diketahui oleh .
prodi bagian prodi UKM - Koordinasi m
dengan Prodi
El Kaprodi atasan langsungnya [
. T membuat struktur organisasi 51 - logy
Belum tergambar secara jelas dan tersosialisasi di datit steilini Pengelol di
bagi seluruh pihak yang berkepentingan . T ———— engelofa prodi
pimpinan dan rincian kerja
sturuktur prodi
E2 |1. Tidak ada laporan kinerja prodi yang dapat 0¥~ 102 4
diakses oleh para dosen dan mahasiswa serta 1. Pengelola prodi membuat - 3
pihak-pihak yang berkepentingan laporan prodi per semester
2. Setiap keputusan strategis, seperti penetapan dan menguploadnya ke web
kurikulum, pembagian beban kerja dosen, serta prodi Kaprodi dan Admin
rencana kegiatan akademik, dibahas dalam 2. Melibatkan mahasiswa dalam | prodi /
rapat Program Studi yang dihadiri oleh seluruh rapat khususnya terkait
dosen tetap. penerapan budaya akademik
3. Mahasiswa tidak dilibatkan memberikan
masukan terkait kegiatan akademik )
E3 |1. Misalnya: tidak ada daftar rekapan honor Pengelola prodi membuat daftar 3_.\
dosen PA, Pengawas UTS dan UAS, honor rekapan honor seperti: PA, Kaprodi dan Admin - Ly
DLB Pengawas UTS & UAS, honor prodi ﬁ
2. Rekapan mahasiswa penerima Beasiswa DLB, dll /
E4 Pengelola prodi mengupload Pengelola prodi dan &, )
Laporan AMI prodi tidak diupload di web Laporan AMI dan RTM ke web | Pengelola WEB — h - LYy 3\ A
prodi TIP \
E5 | Kode etik telah diterapkan oleh mahasiswa dan Senat dan Pengelola A ¥

N



LAMPIRAN 7
HASIL AMI:
c. PRODI PASTORAL



Program Studi
Jurusan
Auditor
Tanggal Audit

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

: Pastoral (S1)
: Kateketik Pastoral

: Yusi Kurniati
: Rabu s.d Jumat, 22 s.d 24 Oktober 2025

Skala Penilaian (disarankan)

Skor Kategori Keterangan
4 | Sangat Baik Bukti lengkap, sistem berjalan efektif, ada peningkatan mutu berkelanjutan
3 | Baik Sebagian besar bukti ada dan sistem berjalan baik
2 | Cukup Bukti terbatas, sistem belum berjalan optimal
1 Kurang Tidak ada bukti atau sistem tidak berjalan
A. Kebijakan, Strategi, dan Budaya Mutu
No As.pe.k Pertanyaan Audit Skor Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
o 1. Belum tercantum pada web prodi
Apak_a.h Program Sm.dl. ;5 ercapatdalam 2. Bukti hanya terdapat dalam Cantumkan pada web
memiliki dokumen visi, misi, dokumen s . : : 2
" : ) : dokumen-dokumen inti prodi prodi dan pajang di
Al | Kebijakan Mutu | tujuan, dan sasaran mutu 2 Kurikulum dan = . ; :
. belum dipajang di ruang kerja ruang kerja dosen dan
yang jelas dan selaras dengan Pedoman . : ;
e s Rt was o ; dosen dan ruang kuliah ruang kuliah mahasiswa
visi institusi? Akademik .
mahasiswa
Pengelola prodi
Apakal"l terdapat rencana Tidak ada renstra prodi yang ada ¥nembuat rencana kerja
strategis dan operasional it tisasmekok nencelohs pradi jangka menengah
A2 | Strategi Mutu pengembangan Program 2 Tidak ada yatugasp peig P sesuaikan renstra
A yang tertera dalam Pedoman . e ‘
Studi Pastoral yang Akademik Prodi institusi yang di
terdokumentasi? dalamnya terdapat target
capaian tahunan
: : Apakah siklus PPEPP 2 Laporan kinerja Setiap kegiatan prodi dilaksanaan Pengelola prodi
mplementasi : . r
A3 SPMI (Penetapan, Pelaksanaan, prodi (semester berdasarkan perencanaan hal ini membuat struktur
) Evaluasi, Pengendalian, dan atau tahunan) yang | tampak dalam Pertemuan awal | laporan kinerja tingkat __J

1




Peningkatan) dijalankan
secara konsisten?

menunjukkan
implementasi
siklus PPEPP

semester, SK penugasan dosen di
awal semester, Rapat evaluasi
semester, serta ada tindaklanjut hasil
rapat. Namun belum ada
dokumentasi di bagian prodi,
misalnya: tidak ada laporan kinerja
prodi yang menunjukkan
pelaksanaan PPEPP secara konsisten

prodi per semester atau
per tahuan akademik
yang menunjukkan
keberlangsungan siklus
PPEPP di tingkat prodi

Apakah dosen, tenaga
kependidikan, dan mahasiswa

Tidak ada bukti
yang menunjukkan
bahwa tendik dan
DTPS benar-benar

Dosen belum sadar sepenuhnya
dengan tugas dan fungsinya. Hal
dibuktikan ketika survei yang
dilakukan oleh P2M tentang
penerapan VMTS dalam kinerja,
tidak ada DTPS yang mengisi

1. Dosen menerapkan
budaya mutu dalam
pembelajaran:
melengkapi RPS
sebelum proses
perkuliahan
dilaksanakan,
menyesuaikan dengan
kurikulum prodi dan

kualifikasi dosen tetap sesuai

SIAKAD

doktor dari total DTPS 7 orang

A4 | Budaya Mutu memiliki kesadaran dan 2 melaksanakan ) . pedoman akademik,
. : 2. Mabhasiswa tidak mendapatkan .
keterlibatan dalam budaya tugas sesuai dengan o menyediakan bahan
5 sosialiasi dari pengelola program .
mutu? yang tertera dalam ; : ajar yang dapat
; studi terkait dengan penerapan :
pedoman akademik ; : i diakses oleh
. mutu, hal dibuktikan dengan: :
prodi . : mahasiswa.
mahasiswa belum terlibat dalam .
- . 2. Pengelola prodi:
temu ilmiah, lomba, menulis, dll ; .
melibatkan mahasiswa
dalam temu ilmiah,
lomba, dan menulis
karya
B. Sumber Daya (Input
Aspek ; Skor : .. ;
No Penilaian Pertanyaan Audit (1-4) Bukti PendukunE - Temuan/Analisis Rekomendasi
B1 | Dosen Tetap Apakah jumlah dan 2 Daftar DTPS di 1. Belum ada DTPS yang bergelar | 1. Studi lanjut DTPS

dan penyelesaian

2




dengan kebutuhan dan bidang
keilmuan Pastoral?

. Baru 1 orang DTPS dengan

Jabatan Fungsional Lektor Kepala

. Ada 2 orang dosen CPNS yang

belum memiliki jabatan
fungsional

. Jumlah mahasiswa aktif saat ini

35 orang
Rasio dosen dan mahasiswa
masih rendah (1:5)

studi bagi DTPS
yang sedang studi
lanjut

Pengurusan NIDN

dan Jabfung bagi

dosen CPNS di
tahun 2026
Meningkatkan
peningkatan jumlah
mahasiswa baru
pada tahun 2026

B2

Tenaga
Kependidikan

Apakah jumlah dan
kompetensi tenaga
kependidikan memadai untuk
mendukung proses akademik
dan administrasi?

Daftar nama tendik

. Jumlah tenaga kependidikan saat

ini ada | orang namun masih
terdaftar juga di prodi lain
sebagai tendik.

Ada tendik CPNS yang
ditempatkan untuk membantu di
prodi Pastoral

. Agar tendik bisa

fokus pada tugas
kerjanya di prodi,
maka perlu
ditetapkan tendik
yang tetap di prodi.
Serta pembagian
tugas yang jelas
sesuai dengan apa
yang telah
ditetapkan di
Pedoman Akademik
prodi

B3

Mahasiswa

Apakah seleksi mahasiswa
baru sesuai dengan kriteria
dan profil lulusan Pastoral?

Soal test berupa
wawancara dan
sama dengan
prodi-prodi lain
(tidak ada test
tulis)

Belum ada soal test yang
dikhususkan untuk prodi Pastoral

. Pengelola prodi

membuat panduan
PMB di tingkat
prodi
Mencantumkan
kriteria sebagai
calon mahasiswa di
web prodi




Apakah sarana dan prasarana
(ruang kelas, perpustakaan,

1. Hanya ada 1

kantor untuk

Belum memadai: di prodi belum ada

1. Menyediakan
fasilitas seperti: Lab
Pastoral, Perpus atau
bilik perpus khusus

pastoral, dan spiritual
mahasiswa?

melaksanakan
perkuliahan di luar
kelas seperti di
lingkup Gereja dan

pengembangan kemampuan
akademik dan spiritual mahasiswa

B4 e kapel, fasilitas ibadat) 2 pengelola Pmdl. Lab Pastoral, Perpus atau bilik untuk literature
Prasarana . dan dosen prodi L
memadai dan relevan dengan 2 Ada 2 kelas perpus khusus literature Pastoral Pastoral
karakter Prodi Pastoral? ' kulia-ljl 2. Memperbaiki
kerusakan sarana
dan prasarana
dAgll;:iSl:esmur?nbfil;glzr;?anaan Menyediakan fasilitas
BS Peulanaan & mendukung kegiatan 2 Siakad dan Endlik L, il tldak. ada penc!uk_ung e web
TIK . 2. Web prodi belum ada dan jaringan internet
akademik dan pengelolaan " "
diperbaiki
mutu?
C. Proses Pendidikan dan Pembelajaran
No As‘pe.k Pertanyaan Audit or Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
Apakah kurikulum disusun ngﬁﬁsg dai
berbasis kompetensi dan Dokumen kurikulum diarsipkan di
; . . laporan workshop : : Mengupload dokumen
Cl | Kurikulum sesuai dengan capaian 3 . d ruang kuliah mahasiswa namun ; : ;
. kurikulum prodi : : kurikulum di web prodi
pembelajaran lulusan (CPL) . . . | belum diupload ke web prodi
dengan didampingi
Pastoral? oleh ahli
Lapora}n Pengelola membuat
mahasiswa dalam ssrericaEam
Apakah metode pembelajaran bentuk tugas Belum ada Perjanjian Kerja Sama p
. : : : . mengadakan PKS
mendukung pengembangan perkuliahan, di (PKS) yang mengikat prodi dengan
Metode " . dengan lembaga-
C2 . kemampuan akademik, 2 mana mahasiswa lembaga-lembaga yang relevan untuk
Pembelajaran lembaga yang relevan

untuk mendukung
kegiatan akademik
mahasiswa di luar kelas
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Pelayanan Sosial
kemasyarakatan
(praktik dan
praktikum)

Apakah sistem penilaian hasil

Penilaian hasil
belajar dapat

Belum ada laporan kinerja prodi

yang terstruktur terkait evaluasi hasil

Pengelola prodi
membuat laporan

C3 Evaluasi ; diakses oleh ; . S
: . belajar transparan, terukur, : pembelajaran yang dapat diakses kinerja setiap semester
Pembelajaran d . n mahasiswa pada . :
an sesuai dengan CPL? SIAKAD di akhir oleh pihak-pihak yang dan mengupload pada
berkepentingan web prodi
semester
1. Ada SK dosen 1 Pengelol
PA dan . Pengelola program
mahasiswa PA studi mewajibkan
5 Ada bukti ’ dosen untuk mengisi
' - 1. Dosen tidak mengisi/ mencatat di SIAKD sebagai
; —— pe ping hasil bimbingan PA di SIAKAD syarat pembayaran
Bimbi Apakah ada sistem bimbingan dosen terhadap :
imbingan . . . 2. Proses pembinaan seputar hal-hal honor dosen PA
C4 : akademik dan pembinaan mahasiswa ; .
Akademik . . . akademik 2. Memberi arah yang
iman bagi mahasiswa? dalam bentuk U ini . . .
i Sy, 3. Sejauh ini ada 2 mah?SIS\ya yang jelas terkait tema-
G copy) telah keluar (berhenti kuliah) tema pembahasan
3. Jumlah dala(;n ;
pertemuan 3-4 peRCARIpLEga
kali akademik
. Apaksh t_erdapat keg A Ada daftar hadir Pengelola prodi
Cs Kegiatan kemahasiswaan rohani, ibadat . . . .
: ; pelaksanaan Belum ada unit pelayanan konseling | menyediakan unit
Kemahasiswaan | sabda, pelayanan pastoral, . 3
; kegiatan layanan konseling
dan pembinaan karakter?
Apakah hasil evaluasi Pengelola prodi
mahasiswa, dosen, dan Laporan Evaluasi F et Bl il il sdlial memakai laporan Edom
C6 | Umpan Balik pemangku kepentingan Dosen Oleh P p & sebagai dasar bahasan

digunakan untuk perbaikan
pembelajaran?

Mahasiswa (Edom)

acuan dalam rapat evaluasi semester

dalam rapat evaluasi
semester

o




D. Luaran dan Capaian Tridharma (Quiput—Outcome)

Panitia, Menjadi

No P?nsill}:itn Pertanyaan Audit Slli‘;r Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Apakah jumlah lulusan, masa
D1 | Lulusan StUd.l’ dan IPK menunjukkan Belum ada lulusan | Belum ada lulusan Belum ada lulusan
peningkatan mutu secara
berkelanjutan?
Apakah tracer study
dilakukan secara berkala dan
D2 | Tracer Study ] ; Belum ada lulusan | Belum ada lulusan Belum ada lulusan
hasilnya digunakan untuk
pengembangan kurikulum?
Ada laporan
penelitian yang Pengelola mewajibkan
Apakah dosen dan mahasiswa membuktikan . . " DTSP untuk melibatkan
" ; s 5 Seluruh tim melibatkan mahasiswa :
D3 | Penelitian aktif dalam penelitian 3 bahwa mahasiswa dari prodi Pastoral mahasiswa dalam
Pastoral dan publikasi ilmiah? dilibatkan dalam p A penelitian dosen yang
penelitian dosen (3 dibiayai dana DIPA
tim penelitian)
Ada laporan PkM p lol bk
Apakah kegiatan pengabdian yang membuktikan D?Sgli N amnl:ewai].lb :;{n
Pengabdian masyarakat berkaitan dengan bahwa mahasiswa | Seluruh tim melibatkan mahasiswa untuk metibatian
D4 " 3 s : ; mahasiswa dalam
Masyarakat bidang Pastoral dan dilibatkan dalam dari prodi Pastoral litian d
kehidupan iman umat? penelitian dosen (2 e A A YA
tim PkM) dibiayai dana DIPA
Ada bukti seperti
sertifikat yang Pengelola program
menunjukkan studi mewajibkan
; Apakah Program Studi dosen terlibat Tidak ada bukti keterlibatan ma}_laStswa. mmtuk
Inovasi & . . . . terlibat aktif dalam
D5 memberikan dampak nyata 2 dalam kegiatan- mahasiswa dalam Gereja dan . : .
Dampak b ; . . . . kegiatan-kegiatan di
agi Gereja dan masyarakat? kegiatan di Gereja | masyarakat
dan masyarakat, luar kampus tanpa
seperti: Persparaini mengorbankan proses
' ’ perkuliahan
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Narsum, dan
Reviewer Jurnal di
Level Nasional

akuntabel?

DLB

E. Tata Kelola dan Akuntabilitas o
Aspek . Skor ; " .
No Penilaian Pertanyaan Audit (1-4) Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Struktur telah
tergambar jelas
Apakah struktur organisasi ek buka .. | Belum diupload di web prodi dan Mengupload ke b
Struktur & g ; pedoman akademik | . ; prodi dan
El . Program Studi jelas, efektif, 3 . . tidak tercantum pada ruang kerja
Fungsi i prodi ada juga ; mencantumkannya pada
dan terdokumentasi’ ; : dosen prodi . .
pembagian kerja ruang kerja dosen prodi
yang jelas dan
terarah
1. Tidak ada laporan kinerja prodi
yang dapat diakses oleh para 1. Pengelola prodi
dosen dan mahasiswa serta pihak- membuat laporan
pihak yang berkepentingan prodi per semester
s e, [ Lp U | s s
Kepemimpinan | Program Studi menjalankan o a pelcialal BTSSR PSILEE ol
E2 ; i : SK, laporan beban kerja dosen, sertarencana |2. Melibatkan
& Manajemen prinsip transparansi dan . . s 4 ;
- kegiatan kegiatan akademik, dibahas mahasiswa dalam
partisipasi’ ;
dalam rapat Program Studi yang rapat khususnya
dihadiri oleh seluruh dosen tetap. terkait penerapan
3. Mahasiswa tidak dilibatkan budaya akademik
memberikan masukan terkait
kegiatan akademik
Apakah penggunaan dana 1. Misalnya: tidak ada daftar sive.. ‘e
] . . . membuat daftar rekapan
E3 Pengelolaan sesuai dengan rencana kerja Tidak ada laporan rekapan honor dosen PA, honor senerti: PA
Keuangan dan laporan keuangan keuangan di prodi Pengawas UTS dan UAS, honor sepertl: ~ 4

Pengawas UTS & UAS,
honor DLB, dll




2. Rekapan mahasiswa penerima

Beasiswa

Apakah audit internal,

Sejak prodi berdiri

Pengelola prodi

mahasiswa

Audit & evaluasi diri, dan rapat ; Laporan AMI prodi tidak diupload di | mengupload Laporan
s Evaluasi tinjauan manajemen 2 i:?iah dilasarian | web AMII dan RTM ke web
dilakukan secara rutin? prodi
Apakah kode etik akademik Terdapat dalam
Etika & dan integritas dosen- p Telah diterapkan oleh mahasiswa dan | Mengupload ke web
ES ; : ; 2 buku Pedoman ;
Integritas mahasiswa diterapkan secara : ’ dosen prodi
. Akademik Prodi
konsisten?
F. Rencana Tindak Lanjut (RTL)
i Waktu Paraf
No Temuan Utama Rekomendasi Penanggung Jawab Pelaksanaan | Prodi | Auditor
I Belum tercantum pada web prodi Cantamkan pada web prodi 2
2. Bukti hanya terdapat dalam dokumen- San vaiand-di minelsis l
Al dokumen inti prodi belum dipajang di PAIARS g «u Pengelola program studi 0 WU
y . dosen dan ruang kuliah
ruang kerja dosen dan ruang kuliah ———

A2

Tidak ada renstra prodi yang ada hanya tugas
pokok pengelola prodi yang tertera dalam
Pedoman Akademik Prodi

Pengelola prodi membuat

I rencana kerja jangka menengah
sesuaikan renstra institusi yang
di dalamnya terdapat target
capaian tahunan

Pengelola program studi

1
Jo-1os

A3

Setiap kegiatan prodi dilaksanaan berdasarkan
perencanaan hal ini tampak dalam Pertemuan
awal semester, SK penugasan dosen di awal
semester, Rapat evaluasi semester, serta ada
tindaklanjut hasil rapat. Namun belum ada
dokumentasi di bagian prodi, misalnya: tidak
ada laporan kinerja prodi yang menunjukkan
pelaksanaan PPEPP secara konsisten

Pengelola prodi membuat
struktur laporan kinerja tingkat
prodi per semester atau per
tahuan akademik yang
menunjukkan keberlangsungan
siklus PPEPP di tingkat prodi

Pengelola program studi:
Kaprodi dan admin prodi

1.7[0/
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A4

. Dosen belum sadar sepenuhnya dengan

tugas dan fungsinya. Hal dibuktikan ketika
survei yang dilakukan oleh P2M tentang
penerapan VMTS dalam kinerja, tidak ada
DTPS yang mengisi

. Mahasiswa tidak mendapatkan sosialiasi

dari pengelola program studi terkait
dengan penerapan mutu, hal dibuktikan

Dosen menerapkan budaya
mutu dalam pembelajaran:
melengkapi RPS sebelum
proses perkuliahan
dilaksanakan,
menyesuaikan dengan
kurikulum prodi dan
pedoman akademik,
menyediakan bahan ajar
yang dapat diakses oleh
mahasiswa.

Kaprodi, DTPS, dan
Mabhasiswa aktif

T

&

dengan: mahasiswa belum terlibat dalam  |2. Pengelola prodi: melibatkan
temu ilmiah, lomba, menulis, dll mahasiswa dalam temu
ilmiah, lomba, dan menulis
karya
. Belum ada DTPS yang bergelar doktor e lanjgt DTPS dan_
. penyelesaian studi bagi 2%

dari total DTPS 7 orang DTPS vane sedang studi 17)

Baru 1 orang DTPS dengan Jabatan lanjut yang & /

Fungsional Lektor Kepala

B1 Ada 2 orang dosen CPNS yang belum 2. Pengurusan NIDN dan DTP_S dan pengelola 2025 Gi(
i ; Jabfung bagi dosen CPNS prodi
memiliki jabatan fungsional ;
. . - di tahun 2026
. Jumlah mahasiswa aktif saat ini 35 orang ; .
. . . 3. Meningkatkan peningkatan

. Rasio dosen dan mahasiswa masih rendah . .

(1:5) jumlah mahasiswa baru

' pada tahun 2026

. Jumlah tenaga kependidikan saat ini ada 1 i g tenc_hk blsa. fokus. pada 2

orang namun masih terdaftar juga di prodi tagas kerjartya.di prodi, ?/

ang . . Juga €1 p maka perlu ditetapkan Tendik prodi dan o/, 2078
Bk Iain sebagulendik. tendik yang tetap di prodi engelola prodi
. Ada tendik CPNS yang ditempatkan untuk JOE Wea ENPASE:. | g P
2. Serta pembagian tugas yang

membantu di prodi Pastoral

jelas sesuai dengan apa




vang telah ditetapkan di
Pedoman Akademik prodi

B3

Belum ada soal test yang dikhususkan untuk
prodi Pastoral

1. Pengelola prodi membuat
panduan PMB di tingkat
prodi

2. Mencantumkan kriteria
sebagai calon mahasiswa di
web prodi

Kaprodi dan pengelola
prodi

B4

Belum memadai: di prodi belum ada Lab
Pastoral, Perpus atau bilik perpus khusus
literature Pastoral

1. Menyediakan fasilitas
seperti: Lab Pastoral,
Perpus atau bilik perpus
khusus untuk literature
Pastoral

2. Memperbaikan kerusakan
sarana dan prasarana

Kaprodi dan Kasubag
TUPRT

BS

1. Wifi tidak ada
2. Web prodi belum ada

Menyediakan fasilitas
pendukung seperti: web dan
jaringan internet diperbaiki

Kaprodi dan Kasubag
TUPRT

C1

Dokumen kurikulum diarsipkan di ruang
kuliah mahasiswa namun belum diupload ke
web prodi

Mengupload dokumen
kurikulum di web prodi

Kaprodi dan Pengelola
web

C2

Belum ada Perjanjian Kerja Sama (PKS) yang
mengikat prodi dengan lembaga-lembaga
yang relevan untuk pengembangan
kemampuan akademik dan spiritual
mahasiswa

Pengelola membuat
perencanaan dan mengadakan
PKS dengan lembaga-lembaga
yang relevan untuk mendukung
kegiatan akademik mahasiswa
di luar kelas

Kaprodi dan DTPS

C3

Belum ada laporan kinerja prodi yang
terstruktur terkait evaluasi hasil pembelajaran
yang dapat diakses oleh pihak-pihak yang
berkepentingan

Pengelola prodi membuat
laporan kinerja setiap semester
dan mengupload pada web
prodi

Kaprodi dan Tendik

C4

1. Dosen tidak mengisi/ mencatat hasil
bimbingan PA di SIAKAD

1. Pengelola program studi
~ mewajibkan dosen untuk

Kaprodi dan DTPS

10
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2. Proses pembinaan seputar hal-hal

akademik

3. Sejauh ini ada 2 mahasiswa yang telah

keluar (berhenti kuliah)

mengisi di SIAKD sebagai
syarat pembayaran honor
dosen PA

2. Memberi arah yang jelas

terkait tema-tema
pembahasan dalam
pendampingan akademik

2%/10?5

Cs

Belum ada unit pelayanan konseling

Pengelola prodi menyediakan
unit layanan konseling

Kaprodi dan Kasubag
TUPRT

u{/o / oY%

Cé

Laporan Edom tidak dipakai sebagai acuan
dalam rapat evaluasi semester

Pengelola prodi memakai
laporan Edom sebagai dasar
bahasan dalam rapat evaluasi
semester

Kaprodi dan DTPS

u%o o

D1 | Belum ada lulusan Belum ada lulusan — -

D2 | Belum ada lulusan Belum ada lulusan - - —
Pengelola mewajibkan DTSP P

D3 Seluruh tim melibatkan mahasiswa dari prodi | untuk mellbe_xt}(an mahasiswa KaprodidanKepaks PaM |0 /202{

Pastoral dalam penelitian dosen yang

dibiayai dana DIPA
Pengelola mewajibkan DTSP 23

D4 Seluruh tim melibatkan mahasiswa dari prodi | untuk melibatkan mahasiswa Kaprodi dan Kepala P3M AD /20_2 ¢

Pastoral

dalam penelitian dosen yang
dibiayai dana DIPA

DS

Tidak ada bukti keterlibatan mahasiswa dalam
Gereja dan masyarakat

Pengelola program studi
mewajibkan mahasiswa untuk
terlibat aktif dalam kegiatan-
kegiatan di luar kampus tanpa
mengorbankan proses
perkuliahan

Kaprodi, DTPS, Tendik,
dan Mahasiswa

RA) / 201,5’

El

Belum diupload di web prodi dan tidak
tercantum pada ruang kerja dosen prodi

Mengupload ke web prodi dan
mencantumkannya pada ruang
kerja dosen prodi

Kaprodi dan Pengelola
web

U-%D /202,;
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E2

1. Tidak ada laporan kinerja prodi yang dapat
diakses oleh para dosen dan mahasiswa
serta pihak-pihak yang berkepentingan

2. Setiap keputusan strategis, seperti
penetapan kurikulum, pembagian beban
kerja dosen, serta rencana kegiatan
akademik, dibahas dalam rapat Program
Studi yang dihadiri oleh seluruh dosen
tetap.

3. Mahasiswa tidak dilibatkan memberikan
masukan terkait kegiatan akademik

1. Pengelola prodi membuat
laporan prodi per semester
dan menguploadnya ke web
prodi

2. Melibatkan mahasiswa
dalam rapat khususnya
terkait penerapan budaya
akademik

Kaprodi, Tendik prodi
dan Pengelola web

?M/IO/ oy

2

E3

1. Misalnya: tidak ada daftar rekapan honor
dosen PA, Pengawas UTS dan UAS,
honor DLB

2. Rekapan mahasiswa penerima Beasiswa

Pengelola prodi membuat daftar
rekapan honor seperti: PA,
Pengawas UTS & UAS, honor
DLB, dll

Kaprodi dan tendik prodi

U‘»/(o( iozc

E4

Laporan AMI prodi tidak diupload di web

Pengelola prodi mengupload
Laporan AMI dan RTM ke
web prodi

Kaprodi, Kepala P2M,
dan Pengelola web

Lu
lo/tns

RN,

ES

Telah diterapkan oleh mahasiswa dan dosen

Mengupload ke web prodi

Kaprodi dan Pengelola
web

Mo / (1514

//

AR LR
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LAMPIRAN 7
HASIL AMI:
d. PRODI KONSELING PASTORAL




Program Studi

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

: Konseling Pastoral (S1)

Jurusan : Kateketik Pastoral
Auditor : Yusi Kurniati
Tanggal Audit : Rabu s.d Jumat, 15 s.d 17 Oktober 2025
Skala Penilaian (disarankan)
Skor Kategori Keterangan
4 | Sangat Baik Bukti lengkap, sistem berjalan efektif, ada peningkatan mutu berkelanjutan
3 | Baik Sebagian besar bukti ada dan sistem berjalan baik
2 | Cukup Bukti terbatas, sistem belum berjalan optimal
1 | Kurang Tidak ada bukti atau sistem tidak berjalan
A. Kebijakan, Strategi, dan Budaya Mutu
Aspek . Skor : o s
No Penilaian Pertanyaan Audit (1-4) Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Apakah Program Studi 1. Belum tercantum pada web prodi Cantumkan pada web
.~ .. Terdapat dalam : ; : :
memiliki dokumen visi, . 2. Bukti hanya terdapat dalam prodi dan pajang di
. S e dokumen Kurikulum e . :
Al | Kebijakan Mutu | misi, tujuan, dan sasaran 2 dan Pedoman dokumen-dokumen inti prodi rungang kerja dosen
mutu yang jelas dan selaras ; belum dipajang di ruangan kerja dan ruang kuliah
e S Akademik . . .
dengan visi institusi? dosen dan ruang kuliah mahasiswa | mahasiswa
Pengelola prodi
Apakal? terdapat rencana Tidak ada renstra prodi yang ada membuat rencana kerja
strategis dan operasional hanva tugas pokok penselola prodi jangka menengah
A2 | Strategi Mutu pengembangan Program 2 Tidak ada i ik RS pre sesuaikan renstra
; ; yang tertera dalam Pedoman o e o .
Studi Konseling Pastoral 5 : institusi yang di
: Akademik Prodi
yang terdokumentasi? dalamnya terdapat
target capaian tahunan
3 - :
Implementasi Apakal sikius EFEED : edo'm o MQnev PPEPP sudah berjalan selama 2 tahun, - ——
A3 (Penetapan, Pelaksanaan, 2 Prodi baru dibuat ada - .| pelaksanaan PPEPP
SPMI : : : iy namun Belum diupload ke web prodi . a1 ;
Evaluasi, Pengendalian, dan Jjuga dokumen inti prodi di web prodi




Peningkatan) dijalankan
secara konsisten?

dan bukti pelaksanaan
sampai evaluasi

Apakah dosen, tenaga
kependidikan, dan

1. Dosen belum sadar sepenuhnya
dengan tugas dan fungsinya. Hal
dibuktikan ketika survei yang
dilakukan oleh P2M tentang
penerapan VMTS dalam kinerja,

1. Dosen menerapkan

budaya mutu dalam
pembelajaran:
melengkapi RPS
sebelum proses
perkuliahan
dilaksanakan,
menyesuaikan dengan
kurikulum prodi dan

kependidikan memadai

A4 | Budaya Mutu mahasiswa memiliki 2 Tdakada bkt daak a'da dosen SOP yang mengst pedoman akademik,
' dukung 2. Mabhasiswa tidak mendapatkan "
kesadaran dan keterlibatan L et menyediakan bahan
sosialiasi dari pengelola program .
dalam budaya mutu? - ; ajar yang dapat
studi terkait dengan penerapan )
. . diakses oleh
mutu, hal dibuktikan dengan: :
: . mahasiswa.
mahasiswa belum terlibat dalam =
- . 2. Pengelola prodi:
temu ilmiah, lomba, menulis, dll ;
melibatkan
mahasiswa dalam
temu ilmiah, lomba,
dan menulis karya
B. Sumber Daya (Input
No As.pe.k Pertanyaan Audit et Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
:up;l;fiﬁis:lirgi)a;g i:tap « ey 3 ovabg BIRES o
B1 | Dosen Teta sesuai denean kebutuhan 3 2. Ada3 DTPS 1. Baru 1 Doktor 1. Studi lanjut dosen
P  Seugall Pendidikan, 1 2. Belum ada dosen LK 2. Pengusulan LK
dan bidang keilmuan ¥
; sosial, & 1 Pastoral
Konseling Pastoral?
B2 Tenage Qfxikae}t]ej:s?tlzﬂadzn 2 Hamye 1 admin Kurang kompetensi Pengembrogan
Kependidikan P & prodi & P kompetensi tendik
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untuk mendukung proses
akademik dan administrasi?

Apakah seleksi mahasiswa
baru sesuai dengan kriteria

Soal test berupa
wawancara dan sama

Belum ada soal test yang dikhususkan

1. Pengelola prodi

membuat panduan
PMB di tingkat
prodi

pembelajaran lulusan (CPL)
Konseling Pastoral?

dengan didampingi
oleh ahli

diupload ke web prodi

B3 | Mahasiswa dan profil lulusan Konseling £ Tle.ngap o untuk prodi KOP 2. Mencantumkan
“ ain (tidak ada test =i :
Pastoral® tulis) kriteria sebagai
calon mahasiswa di
7 web prodi
1. Belum memada'l: di prodi belum L Fenyedis
ada Lab Konseling, Perpus atau A .
Apakah sarana dan T - " fasilitas seperti: Lab
. Hanya ada 1 kantor bilik perpus khusus Konseling :
prasarana (ruang kelas, ; Konseling, Perpus
untuk pengelola 2. Kebocoran ruangan kelas kuliah s
Sarana perpustakaan, kapel, . : atau bilik perpus
B4 - S . 2 prodi dan dosen 3. Lift untuk mempermudah .
Prasarana fasilitas ibadat) memadai ; S . khusus Konseling
prodi mobilisasi dosen dan mahasiswa .
dan relevan dengan karakter : e 2k ; 2. Memperbaikan
. . 2. 2 kelas kuliah 4. Papan tulis tidak ada di ruangan
Prodi Konseling Pastoral? : kerusakan sarana
kuliah (1 ruangan) o g
5. Kabel HDMI rusak (2 kelas) P
dAa;:lalscilt];:lni]nbfzrrizr;?anaan Menyediakan fasilitas
BS Pendasasn & mendukung kegiatan 2 Siakad dan Edlink i Wil t'dak. aoa pend_uk.ung Sepen: M
TIK C N R . 2. Web prodi belum ada dan jaringan internet
- peng diperbaiki
C. Proses Pendidikan dan Pembelajaran
No Pf:lsillj:il:m Pertanyaan Audit (SII:(;; Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Apakah kurikulum disusun Dokumen kurikulum
berbasis kompetensi dan dan laporan workshop | Dokumen kurikulum diarsipkan di Mengunload dokumen
C1 | Kurikulum sesuai dengan capaian 3 kurikulum prodi ruang kuliah mahasiswa namun belum sup

kurikulum di web prodi
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Laporan mahasiswa
dalam bentuk tugas
perkuliahan, di mana

Pengelola membuat

Apakah metode HBhasisy Belum ada Perjanjian Kerja Sama S
: melaksanakan : ; mengadakan PKS
pembelajaran mendukung . i (PKS) yang mengikat prodi dengan
Metode perkuliahan di luar dengan lembaga-
C2 . pengembangan kemampuan g’ lembaga-lembaga yang relevan untuk
Pembelajaran . . o kelas seperti di . lembaga yang relevan
akademik dan spiritual I ; pengembangan kemampuan akademik
. ingkup Gereja dan . . untuk mendukung
mahasiswa? Y dan spiritual mahasiswa : :
Pelayanan Sosial kegiatan akademik
kemasyarakatan mahasiswa di luar kelas
(praktik dan
praktikum)
Apakah sistem penilaian dPenllale}n . Belum ada laporan kinerja prodi yang RGHE- i B
. . . apat diakses oleh . - membuat laporan
Evaluasi hasil belajar transparan, . terstruktur terkait evaluasi hasil M i .
€3 mahasiswa pada kinerja setiap semester

Pembelajaran

terukur, dan sesuai dengan
CPL?

SIAKAD di akhir
semester

pembelajaran yang dapat diakses oleh
pihak-pihak yang berkepentingan

dan mengupload pada
web prodi

1. Ada SK dosen PA
dan mahasiswa

1. Pengelola program
studi mewajibkan
dosen untuk mengisi

? iﬁ; bukti 1. Dosen tidak mengisi/ mencatat di STAKD sebagai
Apakah ada sistem ' s et hasil bimbingan PA di SIAKAD syarat pembayaran
Bimbingan bimbingan akademik dan P ping 2. Proses pembinaan seputar hal-hal honor dosen PA
C4 i A 3 ; dosen terhadap . :
Akademik pembinaan iman bagi mahasiswa dalam akademik 2. Memberi arah yang
mahasiswa? . 3. Sejauh ini ada 2 mahasiswa yang jelas terkait tema-
bentuk berita acara A
telah keluar (berhenti kuliah) tema pembahasan
(hard copy)
dalam
3. Jumlah pertemuan Sl
3-4 Kali pendampingan
akademik
Kegiatan Apakah t.erdapat kegla_tan Ada daftar hadir ‘ . Pengelo.la prodi .
Cs5 . kemahasiswaan rohani, . Belum ada unit pelayanan konseling menyediakan unit
Kemahasiswaan pelaksanaan kegiatan

ibadat sabda, pelayanan

layanan konseling




pastoral, dan pembinaan
karakter?

Apakah hasil evaluasi
mahasiswa, dosen, dan

Laporan Evaluasi

Laporan Edom tidak dipakai sebagai

Pengelola prodi
memakai laporan Edom

C6 | Umpan Balik pemangku kepentingan Dosen Oleh s dalin Funit svalias ceriester sebagai dasar bahasan
digunakan untuk perbaikan Mahasiswa (Edom) a P ) dalam rapat evaluasi
pembelajaran? semester

D. Luaran dan Capaian Tridharma (Qutput—-Qutcome)
No As‘pe'k Pertanyaan Audit Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian
Apakah jumlah lulusan,
D1 | Lulusan Tsaatadl, Gar I Belum ada lulusan Belum ada lulusan Belum ada lulusan

menunjukkan peningkatan
mutu secara berkelanjutan?
Apakah tracer study
dilakukan secara berkala
dan hasilnya digunakan
untuk pengembangan
kurikulum?

D2 | Tracer Study

Apakah dosen dan
mahasiswa aktif dalam
penelitian Konseling
Pastoral dan publikasi

D3 | Penelitian

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan

Belum ada lulusan

Ada laporan
penelitian yang
membuktikan bahwa
mahasiswa dilibatkan
dalam penelitian

Ada 1 tim penelitian yang diketuai
oleh DTPS namun tidak melibatkan
mahasiswa dari prodi KOP

Pengelola mewajibkan
DTSP untuk melibatkan
mahasiswa dalam
penelitian dosen yang

pengabdian masyarakat

yang membuktikan

ilmiah? dosen (2 tim dibiayai dana DIPA
penelitian)
Apakah kegiatan A aporiaT i Pengelola mewajibkan

Ada 1 tim PkM yang diketuai oleh

D4 Pengalidian berkaitan dengan bidang bgl.lwa malinsiswe DTPS namun tidak melibatkan mahasiswa dalam
Masyarakat < dilibatkan dalam : . ; .
Konseling Pastoral dan Sl : mahasiswa dari prodi KOP penelitian dosen yang
. : penelitian dosen (2 i
kehidupan iman umat? {im PkM) dibiayai dana DIPA

DTSP untuk melibatkan

]
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Apakah Program Studi

Ada bukti seperti
sertifikat yang
menunjukkan dosen
terlibat dalam
kegiatan-kegiatan di

Tidak ada bukti keterlibatan

Pengelola program
studi mewajibkan
mahasiswa untuk
terlibat aktif dalam

& Manajemen

prinsip transparansi dan
partisipasi?

SK, laporan kegiatan

penetapan kurikulum, pembagian
beban kerja dosen, serta rencana
kegiatan akademik, dibahas dalam
rapat Program Studi yang dihadiri
oleh seluruh dosen tetap.

D5 [novasi & meprerlk'an ek nyas 2 Gereja dan mahasiswa dalam Gereja dan : ; g
Dampak bagi Gereja dan ; kegiatan-kegiatan di
5 masyarakat, seperti: masyarakat
masyarakat? ; - luar kampus tanpa
Persparani, Panitia, ke
Menjadi Narsum, dan mengo‘rban an proses
Reviewer Jurnal di pecklbdn
Level Nasional
E. Tata Kelola dan Akuntabilitas
No As.pe.k Pertanyaan Audit ol Bukti Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Penilaian (1-4)
Struktur telah
Apakah struktur organisasi tergambag jelos dalam Belum diupload di web prodi dan Mengupload wE R
Struktur & : ; g buku pedoman . . prodi dan
El . Program Studi jelas, efektif, 3 : : tidak tercantum pada ruang kerja
Fungsi : akademik prodi ada . mencantumkannya pada
dan terdokumentasi? ; . ! dosen prodi . .
juga pembagian kerja ruang kerja dosen prodi
yang jelas dan terarah
1. Tidak ada laporan kinerja prodi . ze:ﬁﬁi?;flg r(z)(:;n
yang dapat diakses oleh para dosen T sepmes ter
dan mahasiswa serta pihak-pihak prodi p
N . dan menguploadnya
Apakah kepemimpinan yang berkepentingan ke web prodi
9 Kepemimpinan | Program Studi menjalankan Ada Notulen rapat, 2. Setiap keputusan strategis, seperti |, MelibatEan

mahasiswa dalam
rapat khususnya

terkait penerapan
budaya akademik




Apakah penggunaan dana

3. Mahasiswa tidak dilibatkan

memberikan masukan terkait
kegiatan akademik

1. Misalnya: tidak ada daftar rekapan
honor dosen PA, Pengawas UTS

Pengelola prodi
membuat daftar rekapan

3 Pengelolaan sesuai dengan rencana kerja Tidak ada lgporar! diss UAS, hiotior DLB hioniar sepéiti: PA,
Keuangan dan laporan keuangan keuangan di prodi . ;
2. Rekapan mahasiswa penerima Pengawas UTS & UAS,
akuntabel? .
Beasiswa honor DLB, dll
Apakah audit internal, Pengelola prodi
E4 Audit & evaluasi diri, dan rapat 2 Sejak prodi berdiri Laporan AMI prodi tidak diupload di | mengupload Laporan
Evaluasi tinjauan manajemen sudah dilakukan 1 kali | web AMI dan RTM ke web
dilakukan secara rutin? prodi
Apakah kode etik akademik Tesidanat il bl
Etika & dan integritas dosen- Pk ; Telah diterapkan oleh mahasiswa dan | Mengupload ke web
ES . . . 2 Pedoman Akademik ;
Integritas mahasiswa diterapkan ; dosen prodi
: Prodi
secara konsisten?
F. Rencana Tindak Lanjut (RTL)
No Temuan Utama Rekomendasi Penan Jawab vakie Eacal
¢ cnanggung Jawa Pelaksanaan | Prodi | Auditor
Al | 1. Belum tercantum pada web prodi
2. Bukti hanya terdapat dalam dokumen- | Cantumkan pada web prodi dan pajang di . (s
o . . . . 3 Ketua  prodi dan
dokumen inti prodi belum dipajang di | ruang kerja dosen dan ruang kuliah sselali vl i lo - W1
ruangan kerja dosen dan ruang kuliah | mahasiswa penge o pro
mahasiswa
A2 Tidak ada renstra prodi yang ada hanya !’engelola prodi membuat rencana kerja It
. jangka menengah sesuaikan renstra .
tugas pokok pengelola prodi yang tertera | & = . di dal ! Ketua prodi o -0
il Pedoingn Akadenik Prodi institusi yang di dalamnya terdapat target
capaian tahunan
A3 Ketua prodi dan \c
PPEPP sudah berjalan selama 2 tahun, | Upload bukti pelaksanaan PPEPP prodi di | pengelola web prodi
namun Belum diupload ke web prodi web prodi (upload laporan kinerja 0 -4
prodi)




A4

1. Dosen belum sadar sepenuhnya
dengan tugas dan fungsinya. Hal

Dosen menerapkan budaya mutu

dibuktikan  ketika  survei  yang ;l;lll)aelirllj;embela_]g:n‘: melengﬁ?&g;ﬁi ls
dilakukan oleh P2M tetang penerapan . i . _ 10 -T078
o dilaksanakan, menyesuaikan dengan | Prodi dan dosen prodi
VMTS dalam kinerja, tidak dosen ; : )
.. kurikulum prodi dan pedoman | melengkapi RPS dan
KOP yang mengisi " . : :
. 3 , akademik, menyediakan bahan ajar | dibantu oleh pengelola
2. Mahasiswa  tidak  mendapatkan ; "
S : yang dapat diakses oleh mahasiswa. web mengupload ke
sosialiasi dari pengelola program studi .. . .
» 2. Pengelola prodi: melibatkan | web prodi
terkait dengan penerapan mutu, hal . I
; . ) ’ mahasiswa dalam temu ilmiah, lomba,
dibuktikan dengan: mahasiswa belum discanesmilis leares
terlibat dalam temu ilmiah, lomba, ry
menulis, dll N
B1 |1. Baru 1 Doktor 1. Studi lanjut dosen Dosen bergelar Doktor | (¢
2. Belum ada dosen LK 2. Pengusulan LK dan dosen pengusul LK 0 -0l # T
B2 | Kurang kompetensi Pengembangan kompetensi tendik Tendik prodi ¥ flo - 2o85 w1
B3 1. Pengelola prodi membuat panduan \
Belum ada soal test yang dikhususkan PMB di tingkat prodi Ketua prodi {'/ 102
untuk prodi KOP 2. Mencantumkan Kriteria sebagai calon 2P b -
mahasiswa di web prodi
B4 | 1. Belum memadai: di prodi belum ada
Lab Konseling, Perpus atau bilik l / L
perpus khusus Konseling 1. Menyediakan fasilitas seperti: Lab 0 -llf
2. Kf:bocoran ruangan kelas kulla.h. . Konseling, Perpus atau bilik perpus Ketua prodi dan
3. Lift untuk mempermudah mobilisasi khusus Konseling Kasubae TUPRT
dosen dan mahasiswa 2. Memperbaiki kerusakan sarana dan &
4. Papan tulis tidak ada di ruangan prasarana
kuliah (1 ruangan)
5. Kabel HDMI rusak (2 kelas) 2
BS I Menyediakan fasilitas pendukung ) . 6
- Wstitak aua seperti: web dan jaringan internet ot Fne /10 - o |

2. Web prodi belum ada

diperbaiki

Kasubag TUPRT




-1 Dolfumen kuFlkglum distsiplon dl, ruang Mengupload dokumen kurikulum di web | Ketua Prodi dan \7
kuliah mahasiswa namun belum diupload ; lo -0l
; prodi pengelola web 1
ke web prodi
C2 | Belum ada Perjanjian Kerja Sama (PKS) | Pengelola membuat perencanaan dan v
yang mengikat prodi dengan lembaga- mengadakan PKS dengan lembaga- :
Ketua Prodi dan Waket lo -low
lembaga yang relevan untuk lembaga yang relevan untuk mendukung 1
pengembangan kemampuan akademik kegiatan akademik mahasiswa di luar 1
dan spiritual mahasiswa kelas
C3 | Belum ada laporan kinerja prodi yang Pengelola prodi membuat laporan kinerja \7 /
Ketua Prodi o -~ o8

terstruktur yang dapat diakses oleh
pihak-pihak yang berkepentingan

setiap semester dan mengupload pada
web prodi

C4

1. Dosen tidak mengisi mencatat hasil
bimbingan PA di SIAKAD

2. Proses pembinaan seputar hal-hal
akademik

3. Sejauh ini ada 2 mahasiswa yang
telah keluar (berhenti kuliah)

1. Pengelola program studi mewajibkan
dosen untuk mengisi di SIAKD
sebagai syarat pembayaran honor
dosen PA

Memberi arah yang jelas terkait tema-
tema pembahasan dalam
pendampingan akademik

o

Ketua prodi dan dosen
PA

o - Lols

l?l

2l 2 2 » x

€5 | Belum ada unit pelayanan konseling | Feneclola prodi menyediakamuni | Ketuaprodidan | g/
Cé Laporan Edom tidak dipakai sebagai Pengelpla prodi memakai laporan Edom ‘ "
acauen. dalam mapar evaluasi somestes sebagal.dasar bahasan dalam rapat Ketua Prodi lo - 103y
evaluasi semester
D1 | Belum ada lulusan Belum ada lulusan — — —
D2 | Belum ada lulusan Belum ada lulusan - - —
D3 | Ada 1 tim penelitian yang diketuai oleh | Pengelola mewajibkan DTSP untuk o
DTPS namun tidak melibatkan melibatkan mahasiswa dalam penelitian | Ketua Prodi dan dosen /{o -0l M K/{,
mahasiswa dari prodi KOP dosen yang dibiayai dana DIPA
D4 | Ada | tim PkM yang diketuai oleh DTPS | Pengelola mewajibkan DTSP untuk o W
namun tidak melibatkan mahasiswa dari | melibatkan mahasiswa dalam penelitian | Ketua Prodi dan dosen AO -wY ﬁ/g
prodi KOP dosen yang dibiayai dana DIPA N
D5 | Tidak ada bukti keterlibatan mahasiswa | Pengelola program studi mewajibkan Ketua Prodi dan (e uw M A,}F
mahasiswa untuk terlibat aktif dalam mahasiswa aktif ﬂo - o \ ‘

dalam Gereja dan masyarakat
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kegiatan-kegiatan di luar kampus tanpa
mengorbankan proses perkuliahan

E1 | Struktur & Fungsi: Belum diupload di Mengupload ke web prodi dan Ketua prodi dan ‘7
web prodi dan tidak cantum pada ruang | mencantumkannya pada ruang kerja lpl b / o ~0>5 M [/_i,
kerja dosen prodi dosen prodi BEREFIEEFSS
E2 |1. Tidak ada laporan kinerja prodi yang
dapat diakses oleh para dosen dan ¥ / ey
mahasiswa serta pihak-pihak yang fo -
berkepentingan 1. Pengelola prodi membuat laporan
2. Setiap keputusan strategis, seperti prodi per semester dan M
enetapan kurikulum, pembagian menguploadnya ke web prodi ,
geban ﬁerja dosen, sertl; rencfna 2. Meliiafkan m};hasiswa dl;lam rapat Ketualpi‘odl dg n g-%
kegiatan akademik, dibahas dalam khususnya terkait penerapan budaya pengelola we
rapat Program Studi yang dihadiri akademik
oleh seluruh dosen tetap.
3. Mahasiswa tidak dilibatkan
memberikan masukan terkait kegiatan
akademik
E3 |1. Misalnya: tidak ada daftar rekapan
honor dosen PA, Pengawas UTS dan | Pengelola prodi membuat daftar rekapan . . :
UAS, honor DLB honor seperti: PA, Pengawas UTS & KEt(l;.a prioi damdomdile IMO - WY M
2. Rekapan mahasiswa penerima UAS, honor DLB, dll proci
Beasiswa ;
E4 | Laporan AMI prodi tidak diupload di Pengelola prodi mengupload Laporan (
web AMI dan RTM ke web prodi e %0 ~WLS M %
E5 | Kode Etik dosen dan mahasiswa: Telah Mengupload ke web prodi Ketua prodi, Senat, dan q i M @
pengelola web lo \ ‘

diterapkan oleh mahasiswa dan dosen
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e. PRODI TEOLOGI



[

1nq (, UQ]SISUOY BIBIIS
ipoxd gam 1p 1poad poid qam 33 peojdnip wnjog unwey uep nul udwmnyop ueyuepelip (um?)[%’u;uad NS
ddddd ueeuesyead ST TS T EAa0 RS .1t ednl epe 2 uep ‘uel[epuaTUd ‘ISEn|BAY sttt | €Y
1nq peordn L l [8499 HEpMS ddHdd 1enqip nieq 1poiJ ‘ueeuesye[d ‘uedejous) : 1l
AQUOJA UBWIOPA] ddAdd snpyis yeyedy
ueunye) uereded J——_
1031e) 1edepia) eAuweep PO IWApeyy Sk iBofeat. o
1p 3ueA 1ISMIISUl BNSUL UBWOPa] We[ep e1aya) 3uek S R u{zﬁule uhEa'guag ————
ueyIensas yeduauaw ipoad ejojaduad yoyod sedn) eduey PEEPLL < d q NN 199B8S | TV
: c [euoiserado uep sigajens
ey3uel el1ay vueouds epe 3uek 1poid ensual epe yepi |, euesual 1edenisr uesed
renquidw 1poud ejo[adua i o
BMSISBUBUW URI[NY] SUBNI UBP UISOP Iwapeyy JISMINSUT ISIA UB3uap
Sg\ss:sieu;g?[n;uigzgj el1ay ueduens 1p ueledip wnjaq URWIOPd ] sete[as uep sepaf Jued mnw
P : ﬁﬂefn die it ipoad nur udwinyop-uawnyjop uBp wnjnyLny| z ueaeses uep ‘uenln ‘isiwr | mnjy ueeliqay | |V
3;3 . uliﬁr:m wefep jedepia) eAuey myng ‘7 uawnyop “ISTA UDWIMYOP IY{I[IWaw
4 P UmUED ipoid qam eped wmuessoy winpag |  wepep jedepia] 1pn§ wiesdoid yeyedy
dunynpuag 1) uRIe|Iud ]
ISEPUIWO0Y Y SISI[RUY/Uenuwd | g el Npny ueeiuerd wodsy ON
' B nnpy eAepng uep ‘13aea)s ‘ueyeliqay ‘v
ueel1aq yepn wajsis neje 11ynq epe yepr| Jueany I
[ewmdo uefeliaq wnjaq wajsis ‘sejeqa) Ipng dony | ¢z
yreq uejel1aq walsis uep epe 11)Nq JBSAq ULIFRQAS yreg ¢
ueinfuejayraq mnw ueyeysuruad epe Jnyaje uepeliaq wasts ‘dey3ud) ing yieq jesueg | ¢
uBsuRIIIY 1103338y 10YS

(uedjueaESIp) UBIR[IUd] BIBYS

CTOT 139O0 01 P's 80 Iewny( p's nqey :
1UdUIL | SNLIOTAIN) BUIWDH *

[e101SEJ YUayaIey :

(1S) 180102,

(TAV) TVNAALNI NLN LIANV NAWNALSNI

ypny [essue |
d0)1pny
uesnang
1ipm§ weagoa g



pelaksanaan
sampai evaluasi

Apakah dosen, tenaga
kependidikan, dan

Tidak ada bukti

Dosen belum sadar sepenuhnya
dengan tugas dan fungsinya. Hal
dibuktikan ketika survei yang
dilakukan oleh P2M tentang
penerapan VMTS dalam kinerja,
tidak ada DTPS yang mengisi

1. Dosen menerapkan
budaya mutu dalam
pembelajaran:
melengkapi RPS
sebelum proses
perkuliahan
dilaksanakan,
menyesuaikan dengan
kurikulum prodi dan

orang

et | Budaya ity akmsizwn memlhkl- 2 dukung 2. Mabhasiswa tidak mendapatkan pedoman akademik,
kesadaran dan keterlibatan Apeeumidieyp .
sosialiasi dari pengelola program menyediakan bahan
dalam budaya mutu? . . . .
studi terkait dengan penerapan ajar yang dapat diakses
mutu, hal dibuktikan dengan: oleh mahasiswa.
mahasiswa belum terlibat dalam 2. Pengelola prodi:
temu ilmiah, lomba, menulis, dll melibatkan mahasiswa
dalam temu ilmiah,
lomba, dan menulis
karya
B. Sumber Daya (Input
Aspek . Skor Bukti 3 .
No Penilaian Pertanyaan Audit (1-4) Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
1. Belum ada DTPS yang bergelar 1. Studi lanjut DTPS
Acelesiy ek iy doktor dari total DTPS 6 orang dan penyelesaian
pakan jum 2. Baru 1 orang DTPS dengan Jabatan studi bagi DTPS yang
kualifikasi dosen tetap : . .
B1 | Dosen Tet i dencan kebutuhan 2 Daftar DTPS di Fungsional Lektor Kepala sedang studi lanjut
L 4 SEAL CeTgan SIAKAD 3. Ada 1 orang dosen CPNS yang 2. Pengurusan NIDN
dan bidang keilmuan i 8 : .
Teologi? belum memiliki jabatan fungsional dan Jabfung bagi
cologt 4. Jumlah mahasiswa aktif saat ini 33 dosen CPNS di tahun

2026




5. Rasio dosen dan mahasiswa masih
rendah (1:5.5)

3. Meningkatkan
peningkatan jumlah
mahasiswa baru pada

tahun 2026
Apakah jumlah dan it st
T kompetensi tenaga s d}il ——r p b
B2 | cnagd kependidikan memadai 2 prodi, .| Kurang kompetensi engembangan |
Kependidikan tugas rangkap di kompetensi tendik
untuk mendukung proses rodi lain
akademik dan administrasi? p
Soal test berupa L Pengzlolta P rogl
. . wawancara dan mempbiat panduan -
. Apasah Sekkm mahas'lsv\fa sama dengan Belum ada soal test yang dikhususkan PRID g earprod
B3 | Mahasiswa baru sesuai dengan kriteria 2 di-orodi lai K . : 2. Mencantumkan
d fil Tul Teologi? prodi-prodi lain untuk prodi Teologi kriteri .
an profil lulusan Teologi? . riteria sebagai calon
(tidak ada test : :
. mahasiswa di web
tulis) ,
prodi
1. Menyediakan fasilitas
1. Hanya ada | ) .
ﬁzzzf:nza{flraandal?elas KAUEr Uk ;epem- I;ab l;r'fl:'oklogl,
o pe ——— kﬁ 1 ’ pengelola Belum memadai: di prodi belum ada S la:hau S K
B4 perpustaaan, kapel, 2 prodi dan Lab Teologi, Perpus atau bilik perpus PEEPAS SIS
Prasarana fasilitas ibadat) memadai ; : . literature Teologi
d dosen prodi khusus literature Teologi e
an relevan dengan karakter 9 Terdanat J 2. Memperbaiki
Prodi Teologi? ' kelas ll:uli ah kerusakan sarana dan
: ] - prasarana
Apakah : -
daias;teilau}:l f‘c(:)l;rl:;r;i SRS Menyediakan fasilitas
B5 Pendanaan & S S ) Siakad dan 1. Wifi tidak ada pendukung seperti: web
TIK akademik §an gen lolasn Endlik 2. Web prodi belum ada dan jaringan internet
pens diperbaiki
mutu?
C. Proses Pendidikan dan Pembelajaran
No Pi:sill):il;n Pertanyaan Audit f]li(;; Pezuul:(t:mg Temuan/Analisis Rekomendasi
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Apakah kurikulum disusun
berbasis kompetensi dan

Dokumen
kurikuluk dan
laporan workshop

Dokumen kurikulum diarsipkan di

Mengupload dokumen

C1 | Kurikulum sesuai dengan capaian kurikulum prodi ruang kuliah mahasiswa namun belum kurikalum di web rodi
pembelajaran lulusan (CPL) dengan diupload ke web prodi P
Teologi? didampingi oleh
ahli
LLaporan
mahasiswa dalam
bentuk tugas
perkuliahan, di Pengelola membuat
Apakah metode ﬁ:;i;ni};iizwa Belum ada Perjanjian Kerja Sama ﬁ]e;nggzizg ?’EI?S dencan
pembelajaran mendukung a : (PKS) yang mengikat prodi dengan £ &
Metode perkuliahan di lembaga-lembaga yang
C2 . pengembangan kemampuan .| lembaga-lembaga yang relevan untuk
Pembelajaran : ;. luar kelas seperti .. | relevan untuk
akademik dan spiritual . . pengembangan kemampuan akademik ;
: di lingkup Gereja w : mendukung kegiatan
mahasiswa? dan spiritual mahasiswa : " .
dan Pelayanan akademik mahasiswa di
Sosial luar kelas
kemasyarakatan
(praktik dan
praktikum)
Tenituan hast Pengelola prodi membuat
Apakah sistem penilaian belajar dapat Belum ada laporan kinerja prodi yang L :
: ; ; . . % laporan kinerja setiap
Evaluasi hasil belajar transparan, diakses oleh terstruktur terkait evaluasi hasil
C3 ; : . . . semester dan
Pembelajaran terukur, dan sesuai dengan mahasiswa pada pembelajaran yang dapat diakses oleh meneunload pada web
CPL? SIAKAD di akhir | pihak-pihak yang berkepentingan g P
semester P
1. Ada SK dosen 1. Pengelola program
Apakah ada sistem PA dan 1. Dosen tidak mengisi/ mencatat studi mewajibkan
C4 Bimbingan bimbingan akademik dan mahasiswa hasil bimbingan PA di SIAKAD dosen untuk mengisi
Akademik pembinaan iman bagi PA, 2. Proses pembinaan seputar hal-hal di STAKD sebagai
mahasiswa? 2. Ada bukti akademik syarat pembayaran
pendampingan honor dosen PA
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dosen terhadap
mahasiswa
dalam bentuk
berita acara
(hard copy)

3. Jumlah

pertemuan 3-4
kali

2. Memberi arah yang
jelas terkait tema-
tema pembahasan
dalam pendampingan
akademik

C5

Kegiatan
Kemahasiswaan

Apakah terdapat kegiatan
kemahasiswaan rohani,
ibadat sabda, pelayanan 2
umat, dan pembinaan
karakter?

Ada daftar hadir
pelaksanaan
kegiatan

Belum ada unit pelayanan kesehatan
dan konseling

Pengelola prodi
menyediakan unit
layanan kesehatan dan
konseling

Apakah hasil evaluasi
mahasiswa, dosen, dan

Laporan Evaluasi

Pengelola prodi memakai

mahasiswa aktif dalam

| penelitian yang

dari prodi Pastoral

C6 | Umpan Balik pemangku kepentingan ) Dosen Qleh Laporan Edom tidak dlpak.al sebagai laporan Edom sebagai
: ; Mahasiswa acuan dalam rapat evaluasi semester dasar bahasan dalam
digunakan untuk perbaikan >
. (Edom) rapat evaluasi semester
pembelajaran?
D. Luaran dan Capaian Tridharma (Qufput—QOutcome)
Aspek ; Skor Bukti - :
No Penilaian Pertanyaan Audit 14 Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Apakah jumlah lulusan,
D1 | Lulusan RS St.Udl’ at IP.K B ads Belum ada lulusan Belum ada lulusan
menunjukkan peningkatan lulusan
mutu secara berkelanjutan?
Apakah tracer study
dilakukan secara berkala Belum ada
D2 | Tracer Study dan hasilnya digunakan lulusan Belum ada lulusan Belum ada lulusan
untuk pengembangan
kurikulum?
D3 | Penelitian Apakah dosen dan 3 Ada laporan Seluruh tim melibatkan mahasiswa Pengelola mewajibkan

DTSP untuk melibatkan




penelitian Teologi dan
publikasi ilmiah?

membuktikan
bahwa mahasiswa
dilibatkan dalam
penelitian dosen
(2 tim penelitian)

mahasiswa dalam
penelitian dosen yang
dibiayai dana DIPA

Ada laporan PkM

Apakah kegiatan yang Pengelola mewajibkan
Pengabdian penga.bdlan masyar.akat membuktlkan. Seliumioh tin ficlbetkin mahasica DTPS ‘untuk melibatkan
D4 Masvarakat berkaitan dengan bidang 3 bahwa mahasiswa daii siod Teolos mahasiswa dalam
y Teologi dan kehidupan iman dilibatkan dalam P & penelitian dosen yang
umat? penelitian dosen dibiayai dana DIPA
(2 tim PkM)
Ada bukti seperti
sertifikat yang
menunjukkan
dosen terlibat .
: Pengelola program studi
dalam kegiatan- .. "
Apakah Program Studi kegiatan di : : mewajlbk_a i mah?mswa
; p . . Tidak ada bukti keterlibatan untuk terlibat aktif dalam
Inovasi & memberikan dampak nyata Gereja dan ; : ; : :
D5 : : 2 mahasiswa dalam Gereja dan kegiatan-kegiatan di luar
Dampak bagi Gereja dan masyarakat,
5 = masyarakat kampus tanpa
masysrakak! sepert: mengorbankan proses
Perspara, erkgliahan P
Panitia, Menjadi B
Narsum, dan
Reviewer Jurnal
di Level Nasional
E. Tata Kelola dan Akuntabilitas
Aspek : Skor Bukti - .
No Penilaian Pertanyaan Audit (1-4) Pendukung Temuan/Analisis Rekomendasi
Struktur & Apakah struktgr organisasi Struktur te!ah Belum diupload di web prodi df'm Mengupload ke web
El Funesi Program Studi jelas, efektif, 3 tergambar jelas tidak tercantum pada ruang kerja s di el
& dan terdokumentasi? dalam buku dosen prodi P
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pedoman
akademik prodi
ada juga
pembagian kerja
yang jelas dan
terarah

mencantumkannya pada
ruang kerja dosen prodi

Apakah kepemimpinan

1. Tidak ada laporan kinerja prodi
yang dapat diakses oleh para dosen
dan mahasiswa serta pihak-pihak
yang berkepentingan

2. Setiap keputusan strategis, seperti

[

. Pengelola prodi
membuat laporan
prodi per semester
dan menguploadnya

T ; ; Ada Notulen penetapan kurikulum, pembagian ke web prodi
Kepemimpinan | Program Studi menjalankan . .
E2 . gy 3 rapat, SK, laporan beban kerja dosen, serta rencana 2. Melibatkan
& Manajemen prinsip transparansi dan kot kei kademik. dib 1 hasi dal
artisipsi? egiatan egiatan akademik, di ahas‘ da am mahasiswa dalam
P ) rapat Program Studi yang dihadiri rapat khususnya
oleh seluruh dosen tetap. terkait penerapan
3. Mahasiswa tidak dilibatkan budaya akademik
memberikan masukan terkait
kegiatan akademik
1. Misalnya: tidak ada daftar rekapan | Pengelola prodi membuat
Apakah penggunaan dana
) : : honor dosen PA, Pengawas UTS daftar rekapan honor
Pengelolaan sesuai dengan rencana kerja Tidak ada laporan s
e Keuangan dan laporan keuangan keuangan di prodi dan UAS, honor DLE seperii. h, Pegawas
FURNE p = & P 2. Rekapan mahasiswa penerima UTS & UAS, honor
akuntabel? -
Beasiswa DLB, dll
Apakah audit internal, Seiak prodi Pengelola prodi
Audit & evaluasi diri, dan rapat Ja<p Laporan AMI prodi tidak diupload di | mengupload Laporan
E4 : i ; 2 berdiri sudah
Evaluasi tinjauan manajemen . . web AMI dan RTM ke web
3 . dilakukan 1 kali .
dilakukan secara rutin? prodi
Apakah kode etik akademik Teidisat dalus
Etika & dan integritas dosen- p Telah diterapkan oleh mahasiswa dan | Mengupload ke web
ES . . . 2 buku Pedoman :
Integritas mahasiswa diterapkan dosen prodi

secara konsisten?

Akademik Prodi




F. Rencana Tindak Lanjut (RTL)

doktor dari total DTPS 6 orang

penyelesaian studi bagi

prodi

No Temuan Utama Rekomendasi Penanggung Jawab Pel:vkz!::;an Kaprodiparar Auditor
Al |1. Belum tercantum pada web prodi 03/
2. Bukti hanya terdapaF dglam . Ca'ntumk:an pada web .pI‘OdI dan Pengelola program 0 -20t¢
dokumen-dokumen inti prodi pajang di rungang kerja dosen .
. . . : : studi
belum dipajang di ruangan kerja dan ruang kuliah mahasiswa (
dosen dan ruang kuliah mahasiswa
d Tidak ada renstra prodi yang ada Pengelo's p.roclll membyal 69
. rencana kerja jangka menengah
hanya tugas pokok pengelola prodi : S Pengelola program o / 0%
sesuaikan renstra institusi yang 2 )
yang tertera dalam Pedoman T . studi
Akademik Prodi taa vatercapat targe
| capaian tahunan
a3 PPEPP sudah berjalan selama 2 tahun, | Upload bukti pelaksanaan ;iré%?;géa fgg?g;? 08 / 5 it ]
namun Belum diupload ke web prodi | PPEPP prodi di web prodi 2 S (© s
admin prodi
A4 1. Dosen menerapkan budaya ’
1. Dosen belum sadar sepenuhnya mutu dalam pembelajaran: o8
dengan tugas dan fungsinya. Hal melengkapi RPS sebelum 10- 0¥ o
dibuktikan ketika survei yang proses perkuliahan
dilakukan oleh P2M tentang dilaksanakan, menyesuaikan (
penerapan VMTS dalam kinerja, dengan kurikulum prodi dan
tidak ada DTPS yang mengisi pedoman akademik, Kaprodi, DTPS, dan
2. Mahasiswa tidak mendapatkan menyediakan bahan ajar yang | Mahasiswa aktif
sosialiasi dari pengelola program dapat diakses oleh
studi terkait dengan penerapan mahasiswa.
mutu, hal dibuktikan dengan: 2. Pengelola prodi: melibatkan
mahasiswa belum terlibat dalam mahasiswa dalam temu
temu ilmiah, lomba, menulis, dll ilmiah, lomba, dan menulis
: _ karya o P
B1 |1. Belumada DTPS yang bergelar 1. Studi lanjut DTPS dan DTPS dan pengelola 99/!0 2015 M &%




2. Baru 1 orang DTPS dengan Jabatan
Fungsional Lektor Kepala

3. Ada | orang dosen CPNS yang
belum memiliki jabatan fungsional

4. Jumlah mahasiswa aktif saat ini 33
orang

5. Rasio dosen dan mahasiswa masih
rendah (1:5.5)

DTPS yang sedang studi
lanjut

2. Pengurusan NIDN dan
Jabfung bagi dosen CPNS di
tahun 2026

3. Meningkatkan peningkatan
jumlah mahasiswa baru pada
tahun 2026

B2 . Pengembangan kompetensi Tendik prodi dan
e fotipetensi tend%k ¢ P pengeloll)a prodi %AO =tatr w %
B3 3. Pengelola prodi membuat N ’
panduan PMB di tingkat ?5(0 - 1lols
Belum ada soal test yang dikhususkan prodi Kaprodi dan
untuk prodi Teologi 4. Mencantumkan kriteria pengelola prodi x&&
sebagai calon mahasiswa di
web prodi
B4 3. Menyediakan fasilitas
Belum memadai: di prodi belum ada sepertl_:'Lab Tealogt, Perpus . g/“‘ ~ ol
Lab Teologi, Perpus atau bilik perpus atau bll'lk perpus khusu.s Kaprodi dan Kasubag Mr
Bwsus literstinee Toologi untuk lltera.tu.re Teologi TUPRT
4. Memperbaiki kerusakan
sarana dan prasarana
o 3. Wifi tidak ada Riemyadigian fa51_1 ttas Kaprodi dan Kasubag %o - 1028
4. Web prodi belum ada per.ldukur.lg seperu: WED Qa'n TUPRT w
jaringan internet diperbaiki ;
C1 | Dokumen kurikuluk dan laporan A dllar'51pkan : © s
workshop kurikulum prodi dengan di ruang kuliah mahasnswa Kaprodi dan (o]
didainpingi olei shil namun belum diupload ke web | Pengelola web
prodi ’
C2 | Laporan mahasiswa dalam bentuk Belum ada Perjanjian Kerja (6
tugas perkuliahan, di mana mahasiswa | Sama (PKS) yang mengikat /o - oy \Skj(

melaksanakan perkuliahan di luar
kelas seperti di lingkup Gereja dan

prodi dengan lembaga-lembaga
yang relevan untuk

Kaprodi dan DTPS




Pelayanan Sosial kemasyarakatan
(praktik dan praktikum)

pengembangan kemampuan
akademik dan spiritual
mahasiswa

C3 Belum ada laporan kinerja prodi
Penilaian hasil belajar dapat diakses yang terstruktur terkait evaluasi '%o /bo %
oleh mahasiswa pada SIAKAD di hasil pembelajaran yang dapat Kaprodi dan Tendik J
akhir semester diakses oleh pihak-pihak yang
berkepentingan
C4 | 1. ;\Aia SK dosen PA dan mahasiswa i Possit dﬁk nIlebngiEi / b A e
’ ; ; mencatat hasil bimbingan PA 0 -
% Auatokn penda.impmgan " di SIAKAD Kaprodi dan DTPS @ (.%
terhadap mahasiswa dalam bentuk ;
. 2. Proses pembinaan seputar
berita acara (hard copy) bl batabaidantt
3. Jumlah pertemuan 3-4 kali
: ; Belu i i :
s Ada daftar hadir pelaksanaan kegiatan keese}rlrell ::318 di?:;{gig?{ﬁ?gn 11?61;:12(}1 Han Kasubag IOAO - 20% M’ \%
6 Laporan Evaluasi Dosen Oleh L-ag: -y o dt!;iak dipakai di d (o
Mahasiswa (Edom) sebagai acuan dalam rapat Kaprodi dan DTPS o -
evaluasi semester
D1 | Belum ada lulusan Belum ada lulusan -
D2 | Belum ada lulusan Belum ada lulusan —
D3 Pengelola mewajibkan DTSP o
Seluruh tim melibatkan mahasiswa untuk melibatkan mahasiswa Kaprodi dan Kepala /fo- 0%
dari prodi Pastoral dalam penelitian dosen yang P3M w (%
dibiayai dana DIPA
D4 Pengelola mewajibkan DTPS 5
Seluruh tim melibatkan mahasiswa untuk melibatkan mahasiswa Kaprodi dan Kepala J/fo - 202
dari prodi Teologi dalam penelitian dosen yang P3M 1/
dibiayai dana DIPA
D5 Pengelola program studi M /

Tidak ada bukti keterlibatan
mahasiswa dalam Gereja dan
masyarakat

mewajibkan mahasiswa untuk
terlibat aktif dalam kegiatan-
kegiatan di luar kampus tanpa

Kaprodi, DTPS,
Tendik, dan
Mahasiswa

y‘/’ LY
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mengorbankan proses
perkuliahan

El

Belum diupload di web prodi dan tidak
tercantum pada ruang kerja dosen
prodi

Mengupload ke web prodi dan
mencantumkannya pada ruang
kerja dosen prodi

Kaprodi dan
Pengelola web

MAO ~Loix

N

E2

1. Tidak ada laporan kinerja prodi
yang dapat diakses oleh para dosen
dan mahasiswa serta pihak-pihak
yang berkepentingan

2. Setiap keputusan strategis, seperti
penetapan kurikulum, pembagian
beban kerja dosen, serta rencana
kegiatan akademik, dibahas dalam
rapat Program Studi yang dihadiri
oleh seluruh dosen tetap.

3. Mahasiswa tidak dilibatkan
memberikan masukan terkait
kegiatan akademik

1. Pengelola prodi membuat
laporan prodi per semester
dan menguploadnya ke web
prodi

2. Melibatkan mahasiswa dalam
rapat khususnya terkait
penerapan budaya akademik

Kaprodi, Tendik
prodi dan Pengelola
web

m/(u - oy

dosen

Pengelola web

E3 | 1. Misalnya: tidak ada daftar rekapan .
bt dnses PA P TS Pengelola prodi membuat daftar L6
dan UAS honor’ DLBg rekapan honor seperti: PA, Kaprodi dan tendik 0 - 7o%
. . . Pengawas UTS & UAS, honor prodi -
2. Rekapan mahasiswa penerima
! DLB, dll
Beasiswa
E4 L . .| Pengelola prodi mengupload Kaprodi, Kepala lo
‘l;ae;l))oran AMI prodi tidaicdinpload di Laporan AMI dan RTM ke web | P2M, dan Pengelola Ao - 0% M
prodi web L )
E5 | Telah diterapkan oleh mahasiswa dan Mengnplaad ke el prod] Kaprodi dan (o (0~ ks M > &%
_ 7 y
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LAMPIRAN 8
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Email:

Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391

Vebsite:

Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK

Nomor: B-

BERITA ACARA

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

/ STAKatN.01/ PS.00/12/2025

Telah dilaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) terhadap Program Studi di lingkungan
Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak. Audit ini dilaksanakan sebagai bagian dari
implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) untuk memastikan bahwa
penyelenggaraan program studi telah sesuai dengan standar mutu yang ditetapkan.

Audit Mutu Internal dilakukan terhadap 5 (lima) Program Studi yang mencakup lima aspek
utama yaitu: Kebijakan, Strategi, dan Budaya Mutu; Sumber Daya; Proses Pendidikan dan
Pembelajaran; Luaran dan Capaian Tridharma; serta Tata Kelola dan Akuntabilitas.

Berikut adalah rincian pelaksanaan audit:

NO | Nama Program Studi Aspek yang diaudit Tanggal Audit | Paraf Paraf
Auditee | Auditor
1 | Program Studi A. Kebijakan, Strategi, dan 8 Oktober ) ‘/
Teologi Budaya Mutu 2025 1///‘p
B. Sumber Daya (input) 9 Oktober M/ #
2025 N
C. Proses Pendidikan dan | 10 Oktober G&/ (/
Pembelajaran 2025 g
D. TLuaran  dan  Capaian 9 Oktober )
Tridharma (output- 2025 m ‘%
Qutcome) L -
E. Tata Kelola dan | 10 Oktober M (/
Akuntabilitas 2025 N
2 | Program Studi A. Kebijakan, Strategi, dan | 15 Oktober |/, '
Konseling Pastoral Budaya Mutu 2025 il Q@
B. Sumber Daya (input) 16 Oktober /
2025 vl 4
C. Proses Pendidikan dan | 17 Oktober W/
Pembelajaran 2025 | 6.{
D. Luaran  dan  Capaian | 16 Oktober
Tridharma (output- 2025 M 4
Qutcome) S
E. Tata Kelola dan | 17 Oktober M
Akuntabilitas 2025 A Gﬁ
3 | Program Studi A. Kebijakan, Strategi, dan | 22 Oktober @ : ﬁ
Pastoral Budaya Mutu 2025 fu
B. Sumber Daya (input 23 Oktober
i 2025 i% g;
C. Proses Pendidikan dan| 24 Oktober M
Pembelajaran 2025 /) Q
D. Luaran dan  Capaian | 23 Oktober | / / \
Tridharma (output- 2025 Y4 4;
Qutcome) 77
E. Tata Kelola dan | 24 Oktober 4
Akuntabilitas 2025




Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK

Email: Website:
NO \ Nama Program Studi | Aspek yang diaudit Tanggal Audit | Paraf | Paraf
Auditee | Auditor
4 | Program Studi A. Kebijakan, Strategi. dan | 29 Oktober q,
Magister Teologi Budaya Mutu 2025 /,/
Katolik B. Sumber Daya (input) 30 Oktober
2025 / d— |
C. Proses Pendidikan dan | 31 Oktober -
Pembelajaran 2025 / ¢ :;
D. Luaran dan  Capaian | 30 Oktober - X |
Tridharma (output- 2025 / 4»
| Qutcome) ]
E. Tata Kelola dan | 31 Oktober - // d_
. Akuntabilitas 2025 S
5 | Program Studi A. Kebijakan, Strategi, dan | 5 November 1" 5(
Pendidikan Budaya Mutu 2025 ol
Keagamaan Katolik | B. Sumber Daya (input) 6 November 4* (%
2025 J
C. Proses Pendidikan dan | 7 November ,“’ . [
Pembelajaran 2025 Cf/
| D. Luaran  dan  Capaian | 6 November i
Tridharma (output- 2025 ,w Lﬁ
Qutcome)
E. Tata Kelola dan | 7 November /w
Akuntabilitas 2025

Demikian Berita Acara Audit Mutu Internal ini dibuat sebagai bukti bahwa kegiatan audit
telah dilaksanakan pada Program Studi yang tercantum di atas. Hasil audit akan ditindaklanjuti
melalui penyusunan laporan audit yang memuat temuan, observasi, rekomendasi perbaikan,
dan rencana tindak lanjut (RTL) oleh masing-masing Program Studi.

Kubu Raya, November 2025
Yang Mengesahkan

Ketua STAKat Negeri Pontianak Plt. Kepala P2M

Dr. Sunarso, S.T., M.Eng.
NIP. 197511171999031001

Lukas Ahen, S.Ag., M.M.Pd
NIP.196605172000031002




LAMPIRAN 9
SERTIFIKAT AUDITOR



No. B-2833/uUn.02/PM.03.2/07/2024

diberikan kepada::

telah mengikuti Kegiatan Bimbingan Teknis Auditor Mutu Internal Perguruan Tinggi Keagamaan Katolik
yang diselenggarakan atas kerjasama UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan Direktorat Jenderal
Bimbingan Masyarakat Katolik Kegnenterian Agama Republik Indonesia

[
! 7

Direktur Pendidikan Katolik

. Salman Habeghan, S.Ag., M.M.

A= YKAN

L s S Bt

Dipindai dengan CamScanner



BIMBINGAN TEKNIS AUDITOR MUTU INTERNAL
B PERGURUAN TINGGI KEAGAMAAN KATOLIK
\‘\

YOGYAKARTA, 8-12 JULI 2024

Hari Sesi Materi JPL ;
—- |

1 1 Peran Pimpinan Perguruan Tinggi dalam Membudayakan SPMI 2 _

2 Why Audits Fall? ;

2 3 Rumusan dan Pencermatan Standar Mutu Pendidikan mengacu 4 ]1

Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023

4 Perencanaan Audit & Simulasi

Simulasi Perencanaan Audit

\
F
]
|

3 6 Pelaksanaan Audit & Simulasi
7 Simulasi Pelaksanaan Audit
8 Evaluasi Pelaksanaan Audit

4 9 Laporan Audit & Simulasi 4
10 Lanjutan Penyusunan Laporan Audit 4
n Rapat Tinjauan Manajemen dan Tindak Lanjut 2

Total 34

Dipindai dengan CamScanner



diberikan kepada :

Yusi Kuniati, . P

telah mengikuti Kegiatan Bimbingan Teknis Auditor Mutu Internal Perguruan Tinggi Keagamaan Katolik
yang diselenggarakan atas kerjasama UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan Direktorat Jenderal

No. B-2833/Un.02/PM.03.2/07/2024

Bimbingan Masyarakat Katolik Kementerian Agama Republik Indonesia

Yogyakarta, 8-12 Juli 2024

«Prof.D ;Phi?Al/ aki

Direktur Pendidikan Katolik

Dr. Saiman Habeaharn, S.Ag., M.M.




Hari

BIMBINGAN TEKNIS AUDITOR MUTU INTERNAL
PERGURUAN TINGGI KEAGAMAAN KATOLIK

Sesi

N

YOGYAKARTA, 8-12 JULI 2024

Materi

Peran Pimpinan Perguruan Tinggi dalam Membudayakan SPMI

Why Audits Fail?

Rumusan dan Pencermatan Standar Mutu Pendidikan mengacu
Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023

Perencanaan Audit & Simulasi

Simulasi Perencanaan Audit

Pelaksanaan Audit & Simulasi
Simulasi Pelaksanaan Audit

Evaluasi Pelaksanaan Audit

Laporan Audit & Simulasi
Lanjutan Penyusunan Laporan Audit

Rapat Tinjauan Manajemen dan Tindak Lanjut

Total

JPL

2




LAMPIRAN 10
FOTO-FOTO RTM






\_‘
AN

1oL MEGERS PONTIANAX










i , ]
M.I | = B
BER Al DATA AMI DaN
TfNGC] ACAMA







SR NN
N

RAPAT TINJAUAN MANAIEMEN
TARUNAKADEMIK 2025 /28280










10



RAPAT TINJAUAN MAN Y JEMER
TANUN AKADEMIK 2025/2028)

A A
SEROLAN Feica aCasa KATOUR CEE O TARAS

TA A DA Y BADA § PROGR A TTVB Ox

11



RAPATTINJAUAN MANAIENEN ‘
TARUN AKADEMIK 20;5/2028

S 1y

RAPAT TINIAUAN MAK Y JEMEN
TARUN &

12



RAPRT TINJAUAN MANIEMEN &
TARUN AKADEMIK 2025/ 2R2EINNE

RAPAT TINJAUAN MAW A\ HEMEN S
TARUN AKADEMIK 2025/ ?




