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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat-Nya,
pelaksanaan Audit Mutu Internal, perekapan hasil audit, serta penyusunan laporan audit boleh
berjalan dengan lancar. Audit Mutu Intemal ini dilaksanakan di 3 (tiga) program studi baru yaitu
program studi Sarjana: Program Studi Teologi, Konseling Pastoral, dan Pastoral. Pelaporan Audit
Mutu Internal ini kami sajikan berdasarkan data yang telah kami dapat melalui informasi para
Audite. Tanpa ada rekaya sedikitpun, jika ada kesalahan dan kekeliruan maka laporan ini bisa
dipertanggungjawabkan.

Atas seluruh proses yang telah dilewati, maka kami ucapkan lipah terima kasih kepada:

1. Ketua Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak yang telah memberi dukungan demi
kelancaran kegiatan Audit Mutu Internal pada Tahun 2024;

2. Para Wakil Ketua I, 11, lll, Ketua Program Studi dan Jajaranya, para Kabag dan Kasubag,
dosen dan staf di lingkup Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak;

3. Para Audite yang bersedia meluangkan waktu untuk memberi informasi dalam proses Audit
Mutu Internal ini;

4. Para Auditor yang telah mengorbankan waktu dan tenaganya demi suksesnya pelaksanaan
Audit Mutu Internal ini;

5. Singkatnya semua yang telah terlibat dalam proses Audit Mutu Internal ini.

Selanjutnya, kami berharap bahwa Laporan Audit Mutu Internal ini ditindaklanjuti dalam
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) sebagai kendali mutu tingkat internal Sekolah Tinggi Agama
Katolik. Akhir kata, kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempuma. Sehingga, kami
terbuka untuk menerima usul dan saran demi perbaikan laporan serupa di Audit Mutu Internal di
tahun berikut.

Kubu Raya, Desember 2024
Tim Audit

Pusat Penjaminan Mutu (P2M)
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1. PENDAHULUAN

PERGURUAN TINGGI : | SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
PROGRAM STUDI : | PENDIDIKAN KEAGAMAAN KATOLIK (PKK)
ALAMAT : | Jalan Parit Haji Mukhsin Il Km. 2 Sungal Raya — Kabupaten Kubu Raya — Kalimantan Barat.
:.I;-L.DliE:El:igFé?GRAM " | Mikael Lodo Dou, Lic.Theol
PLT. KETUA PROGRAM :
STUDI KONSELING Suko, 5.5., M.Pd
PASTORAL
:#EDP:T:;;:JELGRAM " | Angga Satya Bhakti, M.Hum
TANGGAL AUDIT : | Senin, 23 September s.d. Jumat, 27 September 2024 "
AUDITOR PRODI PASTORAL | : TANDA TANGAN KETUA PROGRAM . /
Herkulanus Pongkot, M.Hum STUD g
igg;?f“féaom PASTORAL | : o Ay B et ;'?Ln:g;m TANGAN KETUA PROGRAM : Jﬂw
AUDITOR PRODI TEOLOGI . TANDA TANGAN KETUA PROGRAM
Hemma Gregorius Tinentl STUDI : M’

2. TUJUAN AUDIT:
Program studl dapat menyusun strategi baru atau kebljakan yang lebih efektif untuk mencapal visi dan misinya dengan lebih balk di masa depan.

3. TEMUAN AUDIT:
a) STANDAR VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN (VMTS)

Temuan Tindak lanjut Rencana
Elemen Tanggal Hasil
Terkalt/ e e : A:er;aikar : Pemenuhan | PJ | Verifl ﬁ:ﬂ?;r
Referensi e - Root Cause Analysis il et ] kas|
(Problem, Lokasi dan Bukti) kasi (Correction) (Corrective
Action)




TANDAR | Belum ada: Belum ada: Mengarsipkan dan P2M Maret 2025
VISI, 1. Dokumen katalog progam studi 1. Dokumen katalog mengadakan: menyampaika
MISI, yang di dalamnya dirumuskan progamstudiyangdi  |1. Dokumen katalog | n ke Ketua
TUJUAN VMTS program studi dan visi dalamnya dirumuskan progam studi STAKat
. keilmuan program studi, VMTS program studi yang di dalamnya Negeri
DAN 2. SKPenerapan VMTS di tingkat dan visi keilmuan dirumuskan Pontianak dan
SASARAN program studi program studi, VMTS program Rl
(VMTS) |3. SK perencanaan strategis 2. SKPenerapan VMTS studi, PR
program studi jangka panjang, di tingkat program studi (2. Membuat SK
menengah dan pendek, 3. SK perencanaan Penerapan
4. Berita Acara Laporan keglatan strategis program studi VMTS,
perumusan VMTS, jangka panjang, 3. Membuat SK
5. Standar dan prosedur menengah dan perencanaan
penyusunan VMTS, pendek, strategis program
6. Laporan keglatan perumusan 4. Berita Acara Laporan studi jangka
VMTS, kegiatan perumusan panjang,
7. Laporan dan SK sosialisasi VMTS, menengah dan
VMTS bagi mahasiswa, dosen, 5. Standar dan prosedur pendek,
tenaga kependidikan dan penyusunan VMTS, 4, Arsip Berita Acara
stakeholders, 6. Laporan kegiatan Laporan keglatan
8. Laporan implementasi VMTS perumusan VMTS, perumusan
pada Pendidikan, Penelitian 7. Laporan dan SK VMTS,
dan PkM. sosialisasi VMTS bagi 5. Membuat Standar
mahasiswa, dosen, dan prosedur
tenaga kependidikan penyusunan
dan stakeholders, VMTS,
8. Laporanimplementasi |6. Mengarsipakn
VMTS pada Laporan kegiatan
Pendidikan, Penelitian perumusan
dan PkM. VMTS,
7. Membuat
Soslalisasi dan
Laporan dan SK
sosialisasi VMTS
bagl mahasiswa,
dosen, tenaga




kependidikan dan
stakeholders,

8. Membuat

Laporan
implementasi
VMTS pada
Pendidikan,
Penelitian dan
PkM.

Action)

Renstra Prodi masih menyatu | 1.5 Program studi belum Perguruan tinggi P2M Maret 2025
dengan lembaga (Renstra memiliki Renstra sehingga | melaksanakan menyampaika
belum ada) prodi tidak memiliki target | workshop untuk n ke Ketua
Prodi tidak memiliki Program kerja tahunan semua prodi untuk STAKat
jangka menengah, dan pendek membuat Renstra Negeri
yang akan Pontianak dan
diterapakan di tingkat | para pengelola
- prodi
Tgl verifikasi: Paraf Auditee: w—
b) STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN PENJAMINAN MUTU
Temuan Tindak lanjut Rencana
Elemen . " Root Cause Penanganan Perbalkan Tenggal Hasll | o
Terkait Uraian Kiasifi | nalysis (Comection) | AkarMasalah | Pemenuhan | PJ | verfi | /oo
Referensi (Problem, Lokasi dan Bukti) kasi (Corrective kasl




STANDAR | Belum ada: 2 Belum ada: 1. Ketua Prodi P2M November
TATA 1. Dokumen dan SK laporan analisis SWOT 1. Dokumen membuat analisa | menyampaika | 2024
PAMONG tata pamong, tala kelola dan kerjasama, dan SK SWOT dan n kepada
TATA Dokumen yang menjelasakan sistem laporan dilaporkan kepada | Ketua dan
KELOLA kerja Organ di program stuglil, analisis Ketua setiap Waket |
*|3. Penanggung jawab mutu di tingakt SWOT tata tahun
DAN program studi pamong, tata Ketua Prodi
PENJAMI kelola dan membust
NAN kerjasama, Dok
MUTU 2. Dokumen PRISTIN
yang mefnual SIS!E‘m
menjelasaka kerja organ di
n sistem Prodi
kerjaOrgan (3. Ketua
di program menelapkan
studi, penanggung
3. Penanggung Jawab mutu di
Jawab mutu tingkat prodi
di tingakt
program
studi
Tgl verifikasi: Paraf Auditee: ’W
c) STANDAR KEMAHASISWAAN
Temuan Tindak lanjut Rencana
?’mfn Root Cause Penanganan Perbaikan P:r::gE:lan PJ E:sﬁ: Fa{af
Rt ; Uraian Klasifi Analysis (Correction) Akar Masalah kasi Auditor
(Problem, Lokasi dan Bukti) kasi (Corrective
Actlon)




STANDAR | Belum ada: 2 - SOP Membuat SOP dan Kasubah Maret 2025
KEMAHA |1. Laporan PMB ada di Akademik (Laporan Rekrutmen Pedoman rekrutmen | Akademik
SISWAAN Z;B;:mm bentuk umum tidak mahasiswa calon mahasiswa, sebagai pihak
: belumadadi | dan dayatampun an
2 Belum ada SK Daya Tampung atau bagian r x n pler?em Eeﬂgan un,
Juknis tidak berisi daya tampung minimal D P e g ggung
dan maksimal per prods Akademik pada Juknis atau SK Jawal:f
- Belum ada khusus menyiapkan
pedoman PMB dokumen
= Juknis belum tersebut saat
berisl daya persiapan
tampung per PMB
prodi
Tidak ada laporan hasil survey kepuasan 25 Tidak ada P2M membuat P2ZM membuat | Maret 2025
calon mahasiswa pendafiar di web PMB laporan survey | instrument survey instrument dan
kepuasan calon | kepuasan calon menyampaika
mahasiswa mahasiswa baru, n ke bagian
TIPD memasukkanya | TIPD agar
dalam sistem PMB menerapkanny
online, dan P2M a pada sistem
membuat laporan pendaftaran
PMB online




Belum ada promosi dan perekrutan
mahasiswa asing

- SDM
khususnya
belum siap:
minlmnya
penguasaan
Bahasa Asing

- Belum ada
promosi ke
luar negeri
(negara
tetangga)

- Asrama untuk
menampung
mahaslswa
asing belum
ada

- Pelatihan
penguasaan

Bahasa Asing untuk

dosen prodi

- Melakukan promosi
ke negara tetangga

dengan

mengadakan kerja

sama dengan
paroki-paroki di
Malaysia dan
mengadakan
program PPL di
Malaysia

- Pembangunan
asrama baru

Menyampaika
n ke Ketua

2025




1. Dokumen SK layanan keglatan - Sudah ada SK | Belum ada program | Menyampalka | November
pengembangan kemampuan penalaran, penanggung | kegiatan yang n ke Waket Il | 2024
minat dan bakat, kegiatan bimbingan jawab untuk terencana, tidak ada
karir dan kewirausahaan, serta kegiatan penglolaan Jadwal yang jelas,
peningkatan kesejahteraan (bimbingan unit serta tidak laporan
dan konseling, beasiswa, dan pengembanga | secara berkala, dan
kesehatan), n minat dan tidak ada tujuan

2. Dokumen laporan pelaksanaan bakat program kegiatan
pengembangan kemampuan penalaran, mahasiswa; pengembangan minat
minat dan bakat, kegiatan bimbingan - Namun belum | dan bakat hal Ini
karir dan kewirausahaan, serta kegiatan ada kegiatan | disebabkan karena
peningkatan kesejahteraan (bimbingan dan program | tidak adanya
dan konseling, beasiswa, dan yang Jelas; pedoman kegiatan.
kesehatan). - Tidak ada

Jadwal
kegiatan yang
Jelas dan
sistem kontrol
yang Jelas

Instrumen dan laporan survel pelayanan P2M belum P2M membuat survey | Menyampaika | Maret 2024

mahasiswa pada: melakukan pelayanan minat dan | n kepada P2M

- penalaran, minat dan bakat survey bakat mahasiswa

- bimbingan karir dan kewirausahaan, dan pelayanan

- kesejahteraan (bimbingan dan konseling, mahasiswa

layanan beasiswa, dan layanan kesehatan). khususnya

pengembangan
Minat dan Bakat
mahasiswa

Tol verifikasl:

Paraf Auditee:




d) STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
ie‘:‘":n'} : Root Cause Penanganan Perbaikan Pemeﬁﬂhan = ;’:ﬁ: Paraf
Uraian Klasifi Analysls (Correction) Akar Masalah " | Auditor
Referensi (Problem, Lokas! dan Bukt) kasl (Comrective kasi
Action)
STANDAR | Perbandingan mahasiswa pada prodi baru: 1.5 - Baru angkatan | - Meningkatkan - Kabag Tahun 2025
DOSEN |1. Koseling 1:5; pertama jumiah kelas, atau bertanggung
DAN 2. Pastoral: 1:3,6; sarpras jawab
TENAGA |3 Teologi: 1: 34 pembelajaran terhadap
KEPENDI - Mengadakan ketersediaan
DIKAN rekrutmen dosen dan
baru melalui jalur kecukupan
CPNS Tahun 2024 Sarpras
- Melakukan promosl | Pembelajara
ke daerah untuk n
rekrutmen - Kabag
mahasiswa baru di bertanggung
Tahun 2025 Jawab
terhadap
pengadaan
dosen
- Kelua
bertangungg
ung jawab
terhadap
pelaksanaan
promosi
prodi baru




| - Di prodi konsefing: 2da dua orang dosen | 1 Masih ada - Menyiapakan - Ketuaprodi | November
tetap yang belum memilki NIDN dan desen yang tenaga dosen yang mendata 2024
Jabfung belum memillki layan untuk kebutuhan
- Diprodi Pastoral: 1 NIDN, Jabfung, pengusulan NIDN dosen dan
" - Di prodi Teoiigi: 1 dan belum dan Jabfung permasalaha
I Serdos - Menyiapkan tenaga nyang
dosen yang layak dihadapi
untuk mengikuti seperti:
, Serdos befum
! memiliki
| NIDN,
| Jabfung dan
I Sertos untuk
, dizporkan
i' ke Ketua
' ! - Baium ada pembagian tendik perprodi, hal | 15 | Belumada - Menetapakan stzf di | Kzbzg November
! ni =t akan menyuitan pengarsipan ruang khusus setizp prodi bertanggung | 2024
| - Adminiszasi prodi seperii RPS, Sodl Ujan, prodi dan belum terhadap
H ; semua prodi gzbung di 1 s&=f 2da staf prodi penetapan staf
1| | di prodi baru
| - Refognisi dosen belum 2da atzu prodi 2 Belum ada Ketua prodi membuat | Ketuz Prodi Di akhir
| belum membuzt rancangan laparan yang rancangan rancangan laporan | mebuat semester
; | szizh szmunyz bersi rekognisi dosen prodi lzporan yeng yang di dalamnya laporan dan
! ‘ salzhsztunya | berisi rancangan dilaporan ke
, bensi rekognisi | laporan yang salah Ketua serta
f ' i dosen prodi satunya berisi diarsipkan
| | rekognisi desen prodi




1. L
Belum ada instruksi resmi dani prodi yang 2 Tidak ada Pembentukan tim Pembentukan | Tahun 2025
mewajibkan dosen untuk menerapkan kontrol dari peninjauan kurikulum | tim peninjauan
penelitian dan PkM dalam pembelajaran prodi terhadap | di tingkat institusl kurikulum di
minimal di RPS. RPS dosen tingkat
yang institusi: salah
dikumpulkan, satu tugasnya
hal ini adalah
sebenamya bisa mengreksi
dilakukan RPS dosen
apabila ada tim
peninjauan
kurikulum
Tgl verifikasi : | Paraf Auditee: Ak~
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e) STANDAR KEUANGAN SARANA DAN PRASARAN

Temuan Tindak lanjut Rencana
Elemen Root Cause Penanganan Perbaken | _ 1anggal Hasil | o
Terkall Uraian Kasifi | Analysis (Comection) | Akar Masalah | Pemenuhan | pJ | Verifi | = o
Referensi (Problem, Lokasi dan Bukti) kasi (Comrective kasi
Action) ;
STANDAR | Rata-rata dana operasional i —
KEUANG | pendidikan/mahasiswa/ tahun 2024 ( »
AN Rata-rata dana penelitian DTPS/ tahun dalam 4
SARANA |3 tahun terakhir { ﬁ J
DAN Rata-rata dana PkM DTPS/ tahun dalam 3 _,//-
PRASARA | t2hun terakhir /]
: g
N UPPS menyediakan sarana dan prasarana - A
yang mutakhir serta aksesibiltas yang cukup -
untuk menjamin pencapaian capaian C /’
pembelajaran dan meningkatkan suasana
akademik. /
Tgl verifikasi [ Paraf Auditee _q.2¥_ sl
f) STANDAR PENDIDIKAN
Temuan Tindak lanjut Rencana
Elemen Root Cause Penanganan Perbaikan Tanggal Hasil | oo
Terkait Uraian Kiasifi | Analysis (Comection) | AkarMasalah | Pemenuhen | py | Verf | o
Referensi (Problem, Lokasi dan Bukti) kasi (Corrective kasl :
Action)
TANDAR | Waktu pelaksanaan pengusulan proditelah | 2.8 Belum ada arsip | Mengarsipakan Ka Prodi Tahun 2024 ,
PENDIDIK | diundang pihak-pihak luar yang laporan di prodi | dokumen pelaporan | berkoordinasi
AN berkepentingan namun Laporan belum pembuatan proposal | dengan bagian
diarsip oleh prodi dan kurikulum prodi | Arsip untuk (_
baru mencari dan
mengarsipaka é
n laporan di
lingkat prodi
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LAMPIRAN

1.Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)

2.Hasil Rekap AMI dalam bentuk Exel

3.Surat Tugas AMI dari Ketua untuk para Auditor
4.Surat Pemberitahuan AMI kepada Audite
S.Berita Acara Audit Mutu Internal (AMI)
6.Sertifikat Auditor

7.Foto-foto AMI



LAMPIRAN AUDIT:
LAMPIRAN 1: PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

NAMA PERGURUAN TINGGI  : Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak
PROGRAM STUDI TEOLOGI : Teologi - Konseling Pastoral - Pastoral
NAMA KETUA PRODI (PLT) : Mikael Lodo Dou, Lic.Theol (Teologi)

: Suko, 5.S., M.Pd (Konseling Pastoral)

: Angga Satya Bhakti, M.Hum (Pastoral)
NAMA AUDITOR : Dr. Ir. Kristianus, M.Si & Yusi Kurniati, M.Pd (Teologi)

: Angga Satya Bhakti, M.Hum (Konseling Pastoral)

: Herkulanus Pongkot, M.Hum & Hemma Gregorius Tinenti, M.Th (Pastoral)

PTK 3 [V Tkrsmavor | [x [krsminor | | x [oB |

Referensi Butir Mutu:
Uraian Temuan (diisi oleh auditor dan ditondatangani)
1. Renstra Prodi masih menyatu dengan lembaga (Renstra belum ada)
2. Proditidak memiliki Program jangka menengah, dan pendek
3. Belum ada promosi dan perekrutan mahasiswa asing
4. Instrumen dan laporan survel pelayanan mahasiswa pada:
- penalaran, minat dan bakat
- bimbingan karir dan kewirausahaan, dan
- kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan).
5. Jumlah dosen prodi saat ini yaitu 20 orang, sedangkan jumlah mahasiswa saat ini 1040.
Perbandingan dosen dan mahasiswa yaitu: 1:52
6. Sistem pelaporan BKD masih dilakukan dengan cara manual yaitu pelaporannya masih melalui
Google Form; akibatnya sulit mengontrol pecapaian beban SKS pada setiap dosen
7. Tendik yang ada di prodi pada dasarnya bertanggung jawab terhadap seluruh administrasi prodi
yang ada di STAKat Negeri Pontianak. Belum ada pembagian tendik per prodi, hal inl tentu akan
menyulitkan pengarsipan administrasi prodi
Prodi baru belum memiliki 0JS
9. Proses pembelajaran di prodi:
- Ada dosen yang tidak pernah masuk, dan nilai yang diterima mahasiswa umumnya sama
- Dosen yang non-prodi > 10%
- Dosen yang tidak memiliki NIDN dan Jabfung > 10%
- Ada dosen yang melakukan perkulihan digabung beberapa kelas, perkuliahan terjadi di luar
roster yang ditentukan oleh prodi, dan perkuliahan sifatnya hanya pemaparan materi oleh
mahasiswa.

Tanda Tangan Auditor &%/ Tanggal /
£ DTS 2yeg
/

Rencana Tindak Koreksi (diisi olehy€rauditor dan ditandatangani

1. Perguruan tinggi melaksanakan workshop untuk semua prodi untuk membuat Renstra yang akan
diterapakan di tingkat prodi jangka menengah, dan pendek

2. Setiap prodi di STAKat Negeri Pontianak menentukan program Jangka

3. Perguruan tinggi melakukan: a) Pelatihan penguasaan Bahasa Asing untuk dosen prodi; b)
Melakukan promosi ke negara tetangga dengan mengadakan kerja sama dengan paroki-paroki di
Malaysia dan mengadakan program PPL di Malaysia; c) Pembangunan asrama baru

4. P2M membuat survey pelayanan minat dan bakat mahasiswa
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5. Meningkatkan kelulusan mahasiswa dan Perekrutan dosen dengan bidang ilmu keagamaan Katolik
6. Menambah fitur layanan pelaporan BKD dosen melalui siakad cloud
7. Pemisahan ruangan layanan akademik dan prodi PKK dan Penentuan staf yang bertanggung jawab
atas layanan administrasi di prodi PKK (fokus pada administrasi prodi PKK)
8. P3M membuat OJS untuk setiap prodi baru, pengelolanya adalah Dosen-dosen di prodi
bersangkutan
9. Kaprodi menginstruksikan kepada dosen untuk:
- Patuh pada jadwal perkuliahan, dan mengontrol perkulihan agar berjalan maksimal tidak
hanya melakukan pengisian absensi di SIAKAD
- Tidak memakal tenaga pengajar yang belum memiliki NIDN dan Jabfung
- Dosen non prodi harus < 10%

Tanda Tangan Teraudit /(}ax,:, Tanggal
-

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya dan ditondatangani)
1. Workshop untuk semua prodi untuk membuat Renstra yang akan diterapkan di tingkat prodi
jangka menengah, dan pendek
2. Prodi di STAKat Negeri Pontianak menentukan program Jangka
3. a) Pelatihan penguasaan Bahasa Asing untuk dosen prodi; b) Melakukan promosi ke negara
tetangga dengan mengadakan kerja sama dengan paroki-paroki di Malaysia dan mengadakan
program PPL di Malaysia; c) Pembangunan asrama baru
Survey pelayanan minat dan bakat mahasiswa
Meningkatkan kelulusan mahasiswa dan Perekrutan dosen dengan bidang ilmu keagamaan Katolik
Menambabh fitur layanan pelaporan BKD dosen melalui siakad cloud
Pemisahan ruangan layanan akademik dan prodi PKK dan Penentuan staf yang bertanggung jawab
atas layanan administrasi di prodi PKK (fokus pada administrasi prodi PKK)
8. P3M membuat 0OJS untuk setiap prodi baru, pengelolanya adalah Dosen-dosen di prodi
bersangkutan
9. Kaprodi menginstruksikan kepada dosen untuk:
- Patuh pada jadwal perkuliahan, dan mengontrol perkulihan agar berjalan maksimal tidak
hanya melakukan pengisian absensi di SIAKAD
- Tidak memakal tenaga pengajar yang belum memiliki NIDN dan Jabfung

F

~Nownas

da Tangan Auditor T |
Tanda Tang (/// angga {/&5‘5’ .2027
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LAMPIRAN 1: PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
NAMA PERGURUAN TINGGI : Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak
PROGRAM STUDI TEOLOGI : Teologi — Konseling Pastoral - Pastoral
NAMA KETUA PRODI (PLT) : Mikael Lodo Dou, Lic.Theol (Teologi)

: Suko, S.S., M.Pd (Konseling Pastoral)

: Angga Satya Bhakti, M.Hum (Pastoral)
NAMA AUDITOR : Dr. Ir. Kristianus, M.5i & Yusi Kurniati, M.Pd (Teologi)

: Angga Satya Bhakti, M.Hum (Konseling Pastoral)

: Herkulanus Pongkot, M.Hum & Hemma Gregorius Tinenti, M.Th (Pastoral)

PTK 3 :[x [krsmavor | [ v [kisminor | [ X |[oB |

Referensi Butir Mutu:

Uraian Temuan (diisi oleh auditor dan ditandatangani)

1. Belum ada kebijakan di tingkat perguruan tinggi yang mengatur tentang Prosedur penyusunan
VMTS di tingkat Prodi

2. Perguruan tinggi tidak konsisten dengan penetapan staf yang telah ditetapan pada proposal
pengajuan prodi baru. Staf yang ditetapkan hanya sekadar untuk memenuhi persyaratan
pembukaan prodi baru.

3. Ketua prodi yang di tetapkan oleh Ketua, dipilih berdasarkan usul dari K.Prodi sebelumnya, usul
dari Wakil Ketua. Penentuan K.Prodi tidak melibatkan dosen-dosen prodi melalui sebuah
musyawarah sebelum dibahas oleh pengelola dalam rapat.

4. Ditingkat perguruan tinggi belum ada target capaian kerja sama per tahun, serta tidak ada
pemenuhan kebutuhan di tingkat prodi

5. Belum ada SOP Rekrutmen mahasiswa dan pedoman PMB

6. Sudah ada SK penanggung jawab untuk penglolaan unit pengembangan minat dan bakat
mahasiswa; Namun belum ada kegiatan dan program yang jelas; Tidak ada jadwal kegiatan yang
jelas dan sistem kontrol yang jelas

7. Tidak ada kontrol dari prodi terhadap RPS dosen yang dikumpulkan, hal ini sebenarnya bisa

dilakukan apabila ada tim peninjauan kurikulum

Dosen PA, dosen pembimbing, dan dosen penguiji skripsi masih banyak dosen non prodi

9. Minimnya prestasi mahasiswa dalam bidang Akademik di level nasional dan regional; dan
Minimnya prestasi mahasiswa dalam bidang non-Akademik di level nasional dan regional

10. Proses pelaksanaan Tracer Study dilakukan melalui Google Form dan tentu hal ini berdampak
pada tercampunya data alumni pada akhirnya sangat sulit dalam pelaporan Tracer Studi per
tahun dan per angkatan

®

Tanda Tangan Auditor L/f Tanggal / /
QoS 2529

Rencana Tindak Koreksi (diisi oleh yfraudjmr dan ditandatangani)

1. Perguruan tinggi melaksanakan workshop untuk semua prodi yang ada untuk membuat SOP di
tingkat Prodi

2. Menetapkan staf administrasi dan pemisahan administrasi atau pemisahan pada setiap prodi. Hal
ini agar ada perbedaan dalam pengelolaan, dan menghindari percampuran administrasi.

3. Ketua dan Wakil Ketua | dalam menentukan K.Prodi sebaiknya lebih transparan. Maksudnya:
paling tidak melibatkan dosen-dosen prodi dengan maksud agar bisa menjaring calon yang
memiliki kemampuan dalam mengelola prodi yang memiliki sikap: Kredibel, Transparan,
Akuntabel, Beranggung Jawab dan Adil.
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4. Perencanaan kerja sama yang jelas, Waket Ill sebagai penanggung Jawab melibatkan Prodi dan
menenutukan lembaga-lembaga kerja sama

Membuat dan menetapkan SOP Rekrutmen mahasiswa dan pedoman PMB

6. DBelum ada program kegiatan yang terencana, tidak ada jadwal yang jelas, serta tidak laporan

secara berkala, dan tidak ada tujuan program keglatan pengembangan minat dan bakat hal Ini
disebabkan karena tidak adanya pedoman kegiatan.

7. Pembentukan tim peninjauan kurikulum di tingkat institusi

8. Mengalihkan mahasiswa ke dosen prodi

9. Unit pembinaan minat, bakat, dan karier tidak berjalan secara maksimal
10. Berlangganan fitur tambahan pada SIAKAD CLOUD

o

Tanda Tangan Teraudit Wr_ Tanggal (( CENT

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksl (diisi oleh auditor pada audit berikutnya dan ditandatangani)

1. Workshop pembuatan SOP untuk diterapak di setiap prodi pada Tahun 2025

2. Pemisahan layanan prodi PKK dengan bagian Akademik dan Prodi Magister baik ruangan maupun
stafnya

3. Penentuan calon K.Prodi sebainya melibatkan dosen-dosen prodi, nama-nama dosen yang
diusulkan tersebut yang akhirnya dipakal untuk menentukan siapa yang layak

4. Waket lll melibatkan prodi untuk menentukan lembaga kerja sama

5. Membuat workshop pembuatan pedoman PMB untuk semua prodi yang di dalamnya berisi
prosedur PMB, Test tertulis dan test lisan bagi calon Maba

6. Menentukan dosen yang berkompeten untuk menangani unit minat dan bakat mahasiswa

7. Waket | membentuk tim peninjavan Kurikylum di tingkat Perguruan Tinggi

Tanda Tangan Auditor / Tanggal
{

A g5 2424

v
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LAMPIRAN 1: PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
NAMA PERGURUAN TINGGI  : Sekolah Tinggl Agama Katolik Negeri Pontianak

PROGRAM STUDI TEOLOGI : Teologi - Konseling Pastoral - Pastoral

NAMA KETUA PRODI (PLT) : Mikael Lodo Dou, Lic.Theol (Teologi)
: Suko, 5.5., M.Pd (Konseling Pastoral)
: Angga Satya Bhakti, M.Hum (Pastoral)

NAMA AUDITOR : Dr. Ir, Kristianus, M.Si & Yusi Kurniati, M.Pd (Teologi)
: Angga Satya Bhakti, M.Hum (Konseling Pastoral)

: Herkulanus Pongkot, M.Hum & Hemma Gregorius Tinenti, M.Th (Pastoral)

PTK3 :[x Txrsmavor | [ x [krsminor | [ v JoB ]

Referensi Butir Mutu:

Uralan Temuan (dusi oleh auditor dan ditandatangani)

1. VMTS disosialisasikan di WEB belum ada di rungan dosen prodi dan di kelas-kelas kuliah

2. Semua fitur ini bisa ada di Siakad cloud, namun saat ini Perguruan Tinggi belum berlangganan
fitur-fitur tersebut

3. Pada fitur pendaftaran PMB tidak ada instruksi dan angket kepuasan calon PMB

4. Belum ada tim khususnya yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan peninjauan kurikulum.
Hal ini disebabkan karena minimnya tenaga dosen yang mampu dan berkompeten dan Perguruan
Tinggi belum kesadaran akan kebutuhan tersebut. Evaluasi kurikulum hanya dilakukan dalam
rapat evaluasi semester namun hanya terbatas pada pelaksanaan pekuliahan.

5. Proses pelaksanaan penelitian mengikuti alur di tingkat institusl, pembentukan tim belum
mengerucut ke dosen-dosen prodi

6. Renstrap prodi belum ada hal Ini tentu berdampak pada tidak adanya target capaian yang akan
dipenuhi oleh dosen dalam penelitian dari dana DIPA

Tanda Tangan Auditor Tanggal
M JE des. 2, 24
r

Rencana Tindak Koreksi (duisi oleh terauditod dan ditandatangani)

1. Setiap prodi membuat kalender akademik yang di dalam berisis VMTS dan dipajang di setiap kelas
perkuliahan dan ruang dosen prodi

2. Persiapan anggaran berlangganan fitur untuk tracer studi dan survey kepuasan pengguna lulusan
di Tahun 2025

3. P2M membuat instrument survey kepuasan calon mahasiswa baru

4, Pembentukan tim peninjauan kurikulum di tingkat Perguruan Tinggi, yang bertanggung jawab
terhadap proses evaluasi penerapan kurikulum di tingkat program studi

5. Dana Penelitian tidak disortir per prodi

6. Prodi merumuskan Renstra dan ditetapkan di tingkat prodi

Tanda Tangan Teraudit Tanggal J oes .Zﬂ.?_j

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor poda audit berikutnya dan ditandatangani)
1. Sosilisasi VMTS di melalui kalender akademik yang ditempel di kelas perkuliahan

2. Penambahan fitur layanan tracer studi dan survey kepuasan pengguna lulusan

3. Membuat survey kepuasan calon mahasiswa baru

4. Pembentukan tim peninjauan kurikulum di tingkat institusi

5. Penentuan dana penelitian per prodi

6. Workshop perumusan Renstra dan Rengp di tingkat prodi

Tanda Tangan Auditor ﬁ'ﬁ‘ﬂ; Tanggal | /( DB 2624
7
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Hasil Rekap AMI dalam bentuk Exel
3 Program Studi Baru: Teologi, Pastoral, &

Konseling Pastoral
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Jalan Paril Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
TanJFmt. t0561] 5710424 Kubu Raya Kalimanlan Barat
J ; Qomal com Websile _hites Vstakalnpantianak ac v

SURAT TUGAS
B- Z#4q/ Sak.01/ KP.02.3/09/2024

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dr. Sunarso, S.T., M.Eng
Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak
Memberikan tugas:
No. Nama Program Studi Asal Lingkup Audit
1 | Dr. Kristianus Program Studi Magister

Teologi Katolik

2 | Yusi Kumiati, M.Pd Program Studi
Pendidikan Keagamaan

Program Studi Pendidikan
Keagamaan Katolik

Katolik
3 | Angga Satya Bhakti, Program Studi Pastoral | Program Studi Konseling Pastoral
M.Hum
4 | Herkulanus Pongkot, | Program Studi Teologi Program Studi Pastoral
M.Hum
5 Hemma Gregorius Program Studi Konseling ;‘:gzm Sst:fjd&i-r;:l;gter Toolon
Tinenti, M.Th Pasloral

Katolik

Waktu pelaksanaan Audit Mutu Intemal (AMI) sebagai berikut:

1. Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik: Senin s.d Rabu, 23 s.d. 25 September
2024,

2. Program Studi Konseling Pastoral: Rabu, 25 September 2024;

3. Program Studi Teologi: Kamis, 26 September 2024;

4. Program Studi Magister Teologi Katolik: Kamis s.d Jumat, 26 s.d 27 September 2024.

Demikian surat ini dibuat untuk dikerjakan dengan penuh tanggung jawab dan apabila telah
selesai agar segera dilaporkan ke Pusat Penjaminan Mulu (P2M).




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Pant Haj Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya TE391
TelpFax (0561) 6710424 Kubu Raya Kakmantan Barat

Nomor :3-1843 1 Sak 01/ KP.02.3/09/2024 4o September 2024
Sifat : Biasa

Lampiran D=

Perihal : Surat Pemberitahuan Audit Intemal

Yth. Wakil Ketua |, Wakil Ketua Il, Wakil Ketua i, Para Ketua Program Studi, Para Sekretaris
Program Studi, Stal Program Studi dan Operator Program Studi

Di
Tempat

Dalam rangka pelaksanaan venfikasi kesesuaian antara pelaksanaan dengan standar
ketidaksesuaian dengan standar pendidikan tinggi, maka diperfukan kegiatan Audit Mutu Intermnal
Perguruan Tinggi. Sehubungan dengan hal tersebut Sekolah Tingg: Agama Katolk Negen
Pontianak akan mengadakan Audit Mutu Intermal Tahun 2024.

Adapun pelaksanaan Audi Intemnal dilaksanakan pada’

Hani : Senin s.d. Junat

Tanggal : 23 5.d. 27 September 2024

Waktu . 08.00 WIB Sampai Selesai

Lokasi . Sekolah Tinggl Agama Katolik Negen Pontianak

Demildan sural ini dibuat untuk dikerjakan dengan penuh langgung jawab dan apabia telah
selesai agar segera dilaporkan ke Pusat Penjamunan Mutu (P2M)

=+ Pih Ketua STAKat Negen Pontianak



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Tepl. Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat
Email: stakalnegeripontianak@qmail.com Website: hitps:/istakatnpontianak.ac.id

BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL PADA PROGRAM STUDI
TEOLOGI
Hari I: Rabu, 23 September 2024
No. Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor | Paraf Auditor
1 | Standar VMTS Mikael Dou
2 | Standar Tata Pamong, Tata | Lodo, Lic.Th Hemmg
Kelola, Penjaminan Mutu Dan | (Pit. K.Prodi) Gregorlus
Kerjasama Toean,
- x M.Th
3 | Standar Mahasiswa Oklavianey
G.P.H loser [
4 Standar. Qosen dan Tenaga Meﬁa‘n. M.Th W Konseling L
Kependidikan (Sek Pro) Pastoral)
Hari ll: Kamis, 24 September 2024
No. Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor | Paraf Auditor
5 | Standar Keuangan, Sarana Mikael Dou Hemma
dan Prasarana Lodo, Lic.Th M Gregorius
(Pit. K.Prodi) Tinenti,
Oktavianey M.Th A
T G.P.H. (Dosen
6 | Standar Pendidikan Meman, M.Th mm% Konseling
(Sek.Pro) Pastoral)
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Email: stakatneqeripontianak@gmail.com Website: hitps://stakatnpontianak.ac.id

BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL PADA PROGRAM STUDI
PASTORAL
Hari I: Rabu, 23 September 2024
No. Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor | Paraf Auditor
1 | Standar VMTS
2 | Standar Tata Pamong, Tata Hekulanus
Kelola, Penjaminan Mutu Dan gzgaﬁ Satya Pongkot,
Kerjasama M I?I ' Pt M.Hum
Standar Mahasiswa K_'Prl:;i)( (Dosen
Standar Dosen dan Tenaga Teologi)
Kependidikan
Hari Il: Kamis, 24 September 2024
No. Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor | Paraf Auditor
5 | Standar Keuangan, Sarana Hekulanus
dan Prasarana gzgg: Satya Pongkot,
6 Standar Pendidikan MHU".I (Plt ?E);Isuer::
K.Prodi) Teologi)
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Email: stakatnegeripontianak@qmail.com Website: https://stakatnpontianak.ac.id

BERITA ACARA

AUDIT MUTU INTERNAL PADA PROGRAM STUDI
KONSELING PASTORAL KONSELING

Hari |: Rabu, 23 September 2024

No. Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor | Paraf Auditor
1 | Standar VMTS
2 | Standar Tata Pamong, Tata Angga
Kelola, Penjaminan Mutu Dan Satya
Kerjasama Suko, M.Pdr 5"" -Bhakti,
Standar Mahasiswa (PIt. K-Prodi) :%H”m
Standar Dosen dan Tenaga i
e Kependidikan ; Fastorsl)
Hari IIl: Kamis, 24 September 2024
No. Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor | Paraf Auditor
5 | Standar Keuangan, Sarana Angga
dan Prasarana Satya
6 | Standar Pendidikan Suko, M.Pd “Bhaki,
(Pit. K Prodi) M.Hum
(Dosen

Pastoral)
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SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Tepl. Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat
Email: stakatnegeripontianak@gmail.com Website: https://stakatnpontianak.ac.id

BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL DENGAN OPERATOR
PERGURUAN TINGGI
Hari/ Tanggal: Rabu s.d Jumat, 23 s.d 25 September 2024
No. Data Program Studi Audite Paraf Auditor Paraf
Augdite Auditor
1 | Pendidikan Keagamaan Kumniati Asih, %/ Yusi
Katolik (PKK) S.Kom : Kumniati, M
. M.Pd
2 | Magister Teologi Katolik Kurniati Asih, [ Y Hemma = i
S.Kom 1 Gregorius
Tinenti,
: MTh U
3 | Pastoral Kurniati Asih, gféél Hekulanus pw
S.Kom Pongkot,
\ M.Hum
Kurniati Asih, ' gngga s
; S.Kom atya L~
4 | Konseling Pastoral Bhakti, %
M.Hum
Kumiati Asih, Hemma N
S.Kom Gregorius
5 | Teologi Tinenti. /
MTh L

4
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diberikan kepada:

Uerdulanus Pongkot, $. Ay. , M. Hum

telah mengikuti Kegiatan Bimbingan Teknis Auditor Mutu Internal Perguruan Tinggi Keagamaan Katolik
yang diselenggarakan atas kerjasama UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan Direktorat Jenderal
Bimbingan Masyarakat Katolik Kementerian Agama Republik Indonesia

Yogyakarta, 8-12 Juli 20

Direktur Pendidikan Katolik

r. PRI/AI #akin, S.Ag., M.A.} Dr. Salman Habeahary S.Ag., M.M.
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- DIBERIKAN KEPADA

Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak '_ |

Telah mengikuti dan dinyatakan LULUS sebagai AUDITOR MUTU INTERNAL

= N Pada Bimbingan Teknis Auditor Mutu Internal Perguruan Tinggi Keagamaan Katolik

A Dise]enggarakan atas kerja sama Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat Katollk Kementerian Agama Republik Indonesia
Dengan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Yogyakarta, 24 s.d. 28 Oktober 2023
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MATERI

Harl 1

Pengantar Audit Mutu Internal (AMI)

Harl 2

Arah Kebijakan Pendidikan Tinggl Keagamaan Katolik

Pengelolaan Perguruan Tinggl dan Leadership Pimpinan Perguruan Tinggi

1. Sistem Penjaminan Mutu Internal
2. Keterkaitan SPMISPME

Audit Mutu Internal Mengacu Permendlkbud No. 53 Tahun 2023

Praktik Penyusunan Standar Mutu Perguruan Tinggl dan Matrlks AMI

| Hari3

Perencanaan Audit & Praktik: Rencana Tahunan AMI, Jadwal AMI, Surat Pernyataan Kesediaan Auditor,
Surat Pemberitahuan AMI: Menyusun Daftar Pernyataan Audit

Perencanaan Audit (Lanjutan) & Praktik: Identifikas| Ruang Lingkup AMI

Pelaksanaan Audit & Praktik:
Keterampllan Berkomunikasi dalam Audit Mutu Internal
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Pelaksanaan Audit & Praktik:
Klarifikasl Hasil Temuan dan Ekspose

[ 8]

Pelaporan Audit & Praktik
Analisis Temuan Audit, Laporan Temuan Audit
Evaluasl Kinerja, Tindak Lanjur AMI

Audit Tindak Lanjut

TOTAL JPL
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Direktur Pendidikan Katolik

YIKAN

Dr. Salman Habeghan, S.Ag., M.M.
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