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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat-Nya,

pelaksanaan Audit Mutu Internal, perekapan hasil audit, serta penyusunan laporan audit boleh
berjalan dengan lancar. Audit Mutu Internal ini sedianya dilaksanakan di 2 (dua) program studi
yaitu: Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik (PKK) dan Program Studi Magister Teologi
Katolik. Pelaporan Audit Mutu Internal ini kami sajikan berdasarkan data yang telah kami dapat
melalui informasi para Audite. Tanpa ada rekaya sedikitpun, jika ada kesalahan dan kekeliruan
maka laporan ini bisa dipertanggungjawabkan.

g

Atas seluruh proses yang telah dilewati, maka kami ucapkan lipah terima kasih kepada:
Ketua Sekolah Tinggi Agama Katolik Neger Pontianak yang telah memberi dukungan demi
kelancaran kegiatan Audit Mutu Internal pada Tahun 2023;
Para Wakil Ketua I, Il, Ill, Ketua Program Studi dan Jajaranya, para Kabag dan Kasubag,
dosen dan staf di lingkup Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak;
Para Audite yang bersedia meluangkan waktu untuk memberi informasi dalam proses Audit
Mutu Internal ini;
Para Auditor yang telah mengobankan waktu dan tenaganya demi suksesnya pelaksanaan
Audit Mutu Internal ini;
Singkatnya semua yang telah terlibat dalam proses Audit Mutu Internal ini.

Selanjutnya, kami berharap bahwa Laporan Audit Mutu Internal ini ditindaklanjuti dalam

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) sebagai kendali mutu tingkat internal Sekolah Tinggi Agama
Katolik. Akhir kata, kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna. Sehingga, kami
terbuka untuk menerima usul dan saran demi perbaikan laporan serupa di Audit Mutu Internal di
tahun berikut.

Kubu Raya, Oktober 2023

Pusat Penjaminan Mutu
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1) Surat Permohonan AMI dari Ketua,

2) Surat Tugas dan Ketua kepada Auditor Internal,

3) Sertifikat Auditor,

4) Barita Acara AMI,

5) Hasil Rekap AMI (Standar Pendidikan, Penelitian dan PkM),

6) Foto AMI
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. TEMUAN AUDIT:

a) STANDAR PENDIDIKAN

harus memiliki kompetensi lulusan
mencakup sikap, pengetahuan dan
keterampilan yang berlandaskan

Lulusan SANeg onianak o

Melakukan studi pada dokurnen
kurikulum untuk memastikan
Rumusan Capaian Pembelajaran
(CP) yang ada narasinya tentang

Sampai pada dapat | O

CP: harusnya
dimulai dari VMTS,
jadi saat ini masih

!- nilai-nilai kekatolikan dan dinyatakan | Kompetensi Lulusan yang mengikuti tradisi

| dalam rumusan capaian berlandaskan pada Nilai-Nilai STP dulu. Tahun

' Kekatolikan 2022 diadakan
revisi kurukulim S1
dan 2023 diadakan

| revisi kulirkulum s2.

| Melibatkan seluruh

f pemangku

' kepentingan.

2  STAKzt Negen Pontianzak Prodi memiliki Capaian Melibatkan alumni,
menetapkan Standar kompetensi Pembelajaran berdasarkan pengguna lulusan,
lulusan yang dinyatzkan dzlam (Sikap; Pengetahuan dan masyarakat,
| rumusan capaian pembelajaran Ketrerampilan) pemerintah (Kanwil
luluszn yang digunakan sebagai Kemanag), dan

| acuan utama Profesional




"Keterampilan yang dimaksud adalah
kemampuan melakukan unjuk kerja
secara integratif-interkonektif dengan
menggunakan konsep, teori, metode,
bahan, dan/atau instrumen, yang
diperoleh melalui pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa,
penelitian dan/atau pengabdian
kepada masyarakat yang terkait
pembelajaran, mencakup: 1)
Keterampilan umum sebagai
kemampuan kerja umum yang wajib
dimiliki oleh setiap lulusan dalam
rangka menjamin kesetaraan
kemampuan lulusan sesuai level
KKNI; 2) Keterampilan khusus
sebagai kemampuan kerja khusus
yang wajib dimiliki oleh setiap lulusan
sesuai dengan bidang keilmuan
program studi; 3) Standar
Kompetensi Lulusan digunakan
sebagai acuan utama
pengembangan standar isi
pembelajaran, standar proses
pembelajaran, standar penilaian
pembelajaran, standar dosen dan
tenaga kependidikan, standar sarana
dan prasarana pembelajaran,
standar pengelolaan pembelajaran
dan standar pembiayaan
pembelajaran; 4) Rumusan capaian
pembelajaran lulusan mengacu
kepada deskripsi capaian
pembelajaran lulusan KKNI dan
memiliki kesetaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI, dan dilakukan

Terbentuknya keterampilan
melakukan unjuk kerja dengan
menggunakan konsep, teori,
metode, bahan, dan/atau
instrumen, yang diperoleh melalui
pembelajaran, pengalaman kerja
mahasiswa, penelitian dan/atau
pengabdian kepada masyarakat
yang terkait pembelajaran.

Di pedoman
akademik
diwajibakan harus
ada microteaching.
Mahasiswa harus
praktek di sekolah
dan paroki. Belum
ada koordinasi
antara BMN dan
Waket | terkait
penggunaan
Labaoratorium.




peninjauan berkala minimal 1 kali
dalam 4 tahun; S) Kompetensi
lulusan harus mencakup
pengetahuan dan keterampilan
khusus sesuai dengan program
studi; 6) Kurikulum terkait
kompetensi lulusan harus dievaluasi
menyesuaikan dengan tuntutan
perkembangan pendidikan dengan
melibatkan para pemangku
kepentingan minimal 1 kali dalam 4
tahun; 7) Semua dosen PA harus
membenkan bimbingan dan arahan
untuk penguatan pentingnya
mzhasiswza memiliki kompetensi
luluszn sebagai persispan memasukl
duni2 kena pada setiap proses
bimbingan akademik; 8) Mutu lulusan
harus di-monitonng/evaluasi secara
rufin minimal 1 kali per tzhun melalui
tracer study; 9) Harus diakukan
proses moneyv terkat dengan
«ompetensi lulusan dan setiap
program studi melalui proses auddt
mutu intemal setiap t2hun dengan
metode audit berbasis resiko (risk
based audt); 10) Lulusan Program
Sarjanz memiliia wakiu tunggu
mempercien pekerjzan paling lama 6
oulzn; 11) Lulusan program sarjan2
memilic minimal indeks prestas
kumuiats (IPK) 2.75; 12) Lulusan
program magesier memili menemal

ndeks presizel kumulssf (IPK) 3,007
s ] == B -

=
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Referensi (Butir Mutu)

1

N

wiusan

“Proses Pembelajaran

"Karaktenstik rumusan proses
pembelajaran bersifat: a. Interaktif;, b. |
Holistik; c. Integratif; d. Saintifik; e.
Kontekstual, f. Tematik; g. Efektif, h
Kolaboratif, dan |. Berpusat pada
mahasiswa

| Keberadaan minimum dua jenis

metode pembelajaran mata kuliah
dalam formulir kegiatan belajar
mengajar, yang meliputi diskusi
kelompok, simulasi, studi kasus,
pembelajaran kolaboratif
pembelajaran kooperatif
pembelajaran berbasis proyek
pembelajaran berbasis masalah
atau metode pembelajaran lain, yang
dapat secara efektif memfasilitasi
pemenuhan capaian pembelajaran

Proses yang dilaksanakan

Pernyataan/ | KTS/OB
Pertanyaan \on

Mengecek Bukti yang
menyatakan bahwa
pembelajaran di prodi (S1 dan
S2) bersifat: a. Interaktif, b.
Holistik; c. Integratif, d. Saintifik;
e Kontekstual, f. Tematik; g
Efektif, h. Kolaboratif, dan i.
Berpusat pada mahasiswa.

S1: Sebenarnya
ada pada pedoman
Akademik: belum
ada sosialisasi
pedoman
akademik. Tidak
ada dalam bentuk
FGD (hanya
dibagikan di grup
dosen.

Mengecek dokumen yang isinya
menyatakan tentang: Penerapan
Metode Pembelajaran Dosen,
diskusi kelompok, simulasi, studi
kasus, pembelajaran kolaboratif,
pembelajaran kooperatif,
pembelajaran berbasis proyek,
pembelajaran berbasis masalah,
atau metode pembelajaran lain.

Tidak ada regulasi

' yang mengatur

tentang bagaimana
dosen harus
menerapkan
metode
pembelajaran

Mata kuliah pengabdian kepada
masyarakat periu dtambahkan
sebagal salah satu bentuk
pembeiajaran bagi program
pendidikan program sarnana

Menegcek nama Mata Kuliah
Praktik

Hanya PPL 9 SKS)
lama waktu 6 bulan
(dilakukan sekolah
dan Parokl) pada
semeseter VIl



—=r=E IS NS TTTESS WecEr=e =5 5
IETIEsa = T eI 1= o=z auTE TEn

=it B etan IESE TG
==ur = E=Enese 1=

Zer E=TEm

—

-

]

=

|

(A1

SENUR SETTESaET 120 e
S © I=3n Tag=n

- -
o= U
- — - - -

== =

s =g S

=G St w2
== =
ST
e ‘BTule

= -

— = T R = —ug=2n
s Baalge — oot gl st — o 1
b — e g g

g T g ——
— S o -

R B —— R e

DD TRETENTN TEET TG = JT=0
- - -
= ol e B g st

e A e a5
o e e e g s o
—=

Wo_ 3
eET —omizrse
TELNT e Ta

i — 10 131
TGN
LT ST
T ZSSNE =T
sz

T =meNs Bl
| S uzroms
k3T 4 ST =

—
3 =




diatur dan ditetapkan melalui Surat
Kepuiusan Ketuz terdnaias 2
Kegiatan proses beiagar 50 (fma
puliuh) ment per mInggu per
semester b Kegatan penugasan
terstructur 60 (enam puluh) menst per
mINggu per semester, dan; C
Kegatan mandin 60 (enam puluh
menk per miNgQgu per semester

8 | Rencana masadan Oeoar :Je.a;a' Mengecek SK Yudisium SK Lulus tepat waktu 4
program pendidikan diatu Kelulusan mahasiswa tahun mahasiswa
dretapkan meiaiu \.L.'-a* ﬂeo...usa" bisa ambil lebih
Ketua: a. Paiing lama 7 (tyjuh) tahun dan SKS yang
akademik untuk program sanana ditentukan
dengan beban dDeizar mahasiswa (Maksimal 24 SKS)
paling sedik® 155 (seratus ima :_ uh tentu IPK di atas

ma -‘--\c"‘-aﬂ‘-‘ 2 4 (emps 3.0
tahun akademik untuk program

magisier dengan beban belaar

mahasiswa paling sedikzt 50 (ima

puliuh) SKS

S Satu sstuan kredst semester (sks Mengecsk dokumen yang isinya  Terdapat dalam
yang dibebankan pada mahasiswa tentang pembagian secara jelas  Dokumen
dalam proses pembeiggaran dalam SKS (Mis. Di Pedoman Kunkulum
bentuk kulish response atau tutonal, Akademik)

Sa* satuan (""G semesier (sks)
= :r*ecgf 2N pads manasiswa
Jaam proses pembelzaran caam
DEMUK SSmnayr, Gtur gan

drstzpean meiaiu Surat Keputusan
<etuz terdn atas 3 Kegatan
proses belagar 100 (seratus) menst
:" miNggu per semester. dan b
Kegiatan mandin 70 (tu
menit per mINggu per semester

juh putuh

Terdapat dalam
Kunkulum KKNI

Mengecek dokumen yang isinya
tentang pembagian secara jeias
SKS (Mis. Di Pedoman
Akademik)

-1




1]

STAKat Negeri Pontianak memiliki
panduan penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa yang mencakup

| prinsip edukatif, otentik, objektif,

| akuntabel, dan transparan yang

- dilakukan secara terintegrasi.

Mengecek Pedoman/ Panduan
Penilaian Pembelajaran |

| Pedoman penilain

pembelajaran
tertuang dalam
SIAKAD (Ada
persentase
penilaian Sikap,

| Tugas, UTS dan

| UAS). Tata

penilaian juga
dipertegas dalam
Panduan
Akademik.

Sosialisasi hanya
S|AKad, karena
secara khusus

tidak ada dokumen

dengan nama
Pedoman
Penilaian.

di

Sejauh ini hanya
ljasah, SKPI (Di
pedomana akade

ada kewajiban bagi

mahasiswa untuk

minimal mengikuti

beberapa semina

iimiah), kontrolnya

|

2 | STAKat Negeri Pontianak Mengecek bukti sosialisasi
menerapkan prinsip penilaian: Pedoman Penilaian
edukatif, otentik, objektif, akuntabel, | Pembelajaran
dan transparan pada setiap mata
kuliah yang diajarkan oleh dosen
pada setiap semester,

3 | STAKat Negeri Pontianak harus Mengecek Bukti Surat
menerbitkan ijazah dan/atau sertifikat | Keterangan Pendamping ljazah
profesi, sertifilkat kompetensi, gelar (SKPI)
serta Surat Keterangan Pendamping

, ljazah kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus sesuai kurikulum
|| yang berlaku pada setiap
| periode kelulusan.
' No. | Referensi (Butir Mutu) Pernyataan/ Pertanyaan |

BORE .
L&_q—__-'.;_-._—-;_‘_ .

belum cek 'i rodi

mi
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Dosen program sarjana maupun
program magister memiliki kualifikasi
akademik dan kompetensi pendidik,
sehat jasmani dan rohani, serta
memiliki kemampuan untuk
menyelenggarakan pendidikan
sesual bidang penugasannya dalam
rangka pemenuhan capaian
pembelajaran

Mengecek Bukti Seleksi Dosen

Prosedur
pengzjuan seleksi
. dosen PNS:
mengisi Aplikasi e-
formasi
berdasarkan
ANJAB (analisis
jabatan) dan
ABEKA (Analisis
beban kerja). Diisi
oleh fungsional
kepegawaian.
ANJAB: dibuat oleh
' analisis kepegaian,
dokumen yang
menjadi dasarr
anasis
kepegawaian
personil ada saat
' ini yang minimal
' dubutuhkan dalam
| Satker. Setelah itu:
- minimal PMA 04
Tahun 2017
terpenuhi, dinilai
oleh KABAG
AUAK. Setelah itu
data tersebut
disahkan oleh
Ketua dan
diusulkan ke
aplikasi e-formasi
oleh anilis
kepegawaian.
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orang), yang lain
SMA (3 orang);
ljasah: SMA (2
orang) S1 (1
orang); Sopir (S1
dan S2); Tenisi

(D3).

4 Tenaga kependidikan fungsional Mengecek Seriifikat Kompetensi = Sertifikat Satpam: 1
ierentu memilik serfikat Tenaga Kependidikan (Mis. orang yang punya;
kompetensi sesuai dengan bidang Pegawai Perpus memiliki Teknisi sesuai
tugas dan kezahliannya. Sertifikat Pelatihan di ijasah D3; Sopir

Perpustakaan Daerah) SIM A.

5  Pengembangan tenaga pendidik, Mengecek bukti kegitan rutin Staf PNS ada: CKB
kependidikan & staff zkademik harus  yang diadakan dikampus untuk kalau yang honor
mengacu pada kebutuhan membina Tenaga Kependidikan | tidak laporan
penyelenggaraan kunkulum. bulanan

|

&  Rekrutmen dan promosi tenaga Mengecek Keberadaan Dokumen | Pedoman
pendidik, kependidikan & staff Pedoman Rekrutmen Tenaga rekrutmen tenaga
akzdemik harus dilakukan Pendidik dan Kependidikan kependidikan non
berdasarkan asas kebutuhan. PNS belum ada

Referensi (Butir Muty) |




<ebutuhan sarana can prasarana Mengecek daftar kelengkapan Kabag AUAK
pembeiaiaran harus menyesuaikan Saranz dan Prasaran dibawahnya
dengan kebutuhan isi dan proses Pembelzjaran Kasubag TUPRT,
pembeigiaran dalam rangka arsip di arsip aris.
pemenuhan capasan pembelajaran Secara struktur
lulusan arsip aris di Kabag
tapi koordinasi
dengzan Kasubag
TUPRT. Struktur
kerja ini diatur di
PMA 4 Tahunu
2017 dan Tata
Pamong (harus
diperbaiki)
2 Kebutuhan sarana proses Mengecek daftar kelengkapan Ada di pengelola
pembelzjaran direkap dan diusulkan  Sarana dan Prasaran BMN (Duta BMN);
oleh Program Studi sebagai upaya Pembelajaran ada di aplikasi

dalam pemenuhan standar proses
pembelajaran setiap akhir tahun
anggaran yang disampaikan ke
Kasubbag AK

(tinggal diprint).
Belum ada rincian
jelas

(9]

Daftar semua kebutuhan sarana dan
prasarana pembelajaran dimasukkan
dalam RKAT setiap tahun oleh
Kasubbag AUK.

Mengecek Rencana Pengadaan | Unit program studi,
' membuat

Sarana dan Prasaran di RKAT

perencanaan
kebutuhan sendiri.
Tidak dokumen
pendukung

' Sarana pembelajaran di STAKat

Mengecek: perabot, peralatan
pendidikan, media pendidikan,

Apar (Pemadam
api), tangga difabel,

_ Negern Pontianak paling sedikit terdiri

12
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No. Referensi Bur W) Pernyataan/ Pertanyaan Prosesyang

R B

Viak d=us | narus meTaesTikan NMiengcesk Dokumen yang bens Tidak 2dz izporan
SI=NSET DENJSDEST DETbeaEEn Serencansan, Peisksanaan nena dan prodi ke
mEipdl ¥=gsisn perencanaan Psizporan can Cvaluas Kegistan  waket || iaporan
DeEssanaan pengencalan Sembeizaran hanya bersiiat
DETETEUSn C2n SvalusSs. sens isan.

D==Doran kSgEan peETDEEEEn

Vang MENg3acu Dacs kurnikulum

Deoass KN

2 STAXz= Negen Pomtianak harus Wiengecek bukll Pelaksanaan Pzzesanzzn
TETESiean T2hwE DENoSIDEaEn Sembeizjaran yang diterapakan  evaluasi prodi
pembsiziaran isish sesua dengan di Prodi S1 dan S2 sesual Niia+ | bersama dosen




rencana strategss pengembangan nilai Kekatolikan (Bisa jadi adadi  sudah
Perguruan Tngg yang berdasarkan  dokumen Kunkulum Glaksanakan taps
Pancasia dan nia-nia kekatolkan beium ada
. _dokumentasi

STAKat Negen Pontanak harus Mengecek Naras: tentang Dokumen
memastikan bahwa standar otonomi kedmuan di Prodi S1 dan  kunkulum hanya S2
pengeiciaan pembeiaaran disusun S2 (Bisa jadh di dokumen beium ada
untuk memenuhs kasdah metode kurkulum

miah yang logss dan sistemats
sesua dengan otonom kedmuan dan

udaya akademik agar mencapa

L&)
1]
)
.
m
(8]
[
)
)
(& ]
®
'I
[1]
[11]
o
)

e
STAKat Negen Pontianak harus | Mengecek di Dokumen Rencana | Rencana Strategis
memili dokumen kebgakan Strategis dan Rencana prodi belum ada
Rencana Strategis, dan operasiona Operasiona (yang membahas
terkat dengan pembeigiaran yang tentang Pengeilolaan
dapat diakses oleh sivitas akademika Pembelajaran di Prodi S1 dan
gan pemangku kepentingan, sera S2
dapat dyadikan pedoman bag
program stud dalam melaksanakan
program pembeiajaran I
5 Waki Ket harus memastikan Mengecek Pedoman Suasana Pedoman Suasana

Akademik Akademi
pendidikan yang seiaras aengan

capaian pembeiajaran lulusan dan

suasana akagemik sefla budaya

mutu yang baik.

m

Sesual, tapi masih
kurang dalam
sosialisasi. Di web
hanya Visi Misi
Institusi. Dokumen
pendukung seperti
laporan

Waki Ketua | harus memastikan
bahwa Kaprodi telah menjaga dan
meningkatkan mutu pengelolaan
program studi dalam melaksanakan
program pembeiajaran secara
berkelanjutan dengan sasaran yang
sesual dengan visi dan misi STAKat

Mengecek kesesuain Visi Misi
Prodi dengan Visi Misi Institusi

Negen Pontianak



\ = | penyusunan VMTS
prodi pun tidak ada

'l
! !
|

7 | Kaprodi wajib melaporkan hasil ' Mengecek Laporan Kinerja Prodi | Belum ada laporan
program pembelajaran secara tertulis prodi S1
i periodik setiap semester, sebagai dan S2 terkait
' sumber data dan informasi dalam kinerja prodi yang
\ pengambilan keputusan perbaikan masuk ke Waket |
| dan pengembangan mutu
. pembelajaran.
No. Referensi (Butir Mutu) Pernyataan/ Pertanyaan Proses yang
Vil Pembiayaan Pembelajaran dilaksanakan
1 | STAKat Negeri Pontianak harus Mengecek hasil analisis biaya Para wakil ketua
menganalisis biaya operasional operasional pendidikan (biasanya | dan ketua
pendidikan tinggi sebagai bagian dari | dilakukan sebelum membuat memasukkan
penyusunan rencana kerja dan RKT) rencana kerja dan
anggaran tahunan perguruan tinggi. rencana kerja
tersebut diberikan
kepada Waket II.
| Selanjutnya
' dibahas dalam
Raker. Analisisnya
dibahas dalam
Raker di awal
( | tahun
| 2 | STAKat Negeri Pontianak harus Mengecek kesesuaian Rencana keuangan
|| memiliki perhitungan biaya pembiayaan pendidikan antara: disesuaikan
- pendidikan tinggi untuk pengadaan Rencana Induk Pengembangn dengan Restra tapi
| sarana dan prasarana, (RIP), Renstra, Renop, RAKT, kenyataannya
| pengembangan dosen, dan tenaga RKT, dan RAB disesuaikan
{ kependidikan pendidikan tinggi dengan
‘ berdasarkan cakupan Rencana ketersediaan
Strategis (Renstra), Rencana anggaran dari yang
‘ Operasional (Renop), Rencana dianggarakan oleh
' Kegiatan Anggaran Tahunan pemerintah pada
‘ ' (RKAT), Rencana Kinerja Tahunan DIAP (Daftar Isan
| Panggu Pelaksaan




" (RKT). Rencana Bisnis Anggaran

RBA)

D) STANDAR PENELITIAN

Anggaran).
Melenceng dan
| renstra.

dalam rangka mengembangkan imu  Keluasan Hasil Penelitian Dosen
pengetahuan dan texnoiogi yang sesuai dengan Keilmuan
ningkatkan kesejahteraan Program Studi (Pendikan
masyarakat dan daya saing, sena Keagaam Katolik; dan Teologi
memilixi karakienstik dan nilal Katolik); atau penelitian yang
kekatolikan minimal 1 (satu) sesuai dengan Kompetensi

_No. = Referensi (Butir Mutu) Pernyataan
|  Hasil Penelitian _ Proses yang dilaksanakan :
1  Hasi penelitian harus diarahkan Mengecek Kedalaman dan Sudah dibuat tapi

belum disahkan
atau ditetapkan,
masih tambahkan
yang merupakan
masukan dan
Inspektorat Bulan

peneltian setap t2hun Penulis/ Dosen Sepetember

2 Peneliian dosen maupun mahasiswa Mengecek bentuk publikasi P3M: Adakah jurnal
yang tidak bersifat rahasia, tidak Dosen dan mahasiswa yang di yang disediakan
mengganggu dan/atau tidak fasiltasi kampus. untuk menampung

membahayakan kepentingan umum

publikasi penelitian

atau nasional wajib dilakukan (skripsi)
seminar minimal tingkat nasional mahasiswa?
publikasi minimal dalam jurmnal
iimiah nasional, paten, dan/atau cara
lain yang dapat digunakan untuk
menyampaikan hasil penelitian
kepada masyarakat minimal 1 (satu)
kali setiap
tahun

3  Peneltian mahasiswa yang Buktu Pedoman Penulisan . Pedoaman
memenuhi capaian pembelajaran Sknrpsi bagi Mahasiswa S1dan | penulisan Tesis
lulusan dan S2 ' belum, Pedoman

ketentuan peraturan di STAKat
Negen Pontianak minimal 1 (satu)
penelitian untuk

program sarjana setiap tahun.

' Skripsi sudah ada




. =

S ywre diswszrzecs

S ISR TS e
EIEETET I «SUSEST TG
TRSCUE TTEET = e T2sa
= Eems EEra

T
1

Wercerae Sud = —=si
—=reitiar Tossr 4 P35

=remar S
pl= e g
“ZWZ DL
(CrEEr (S TErE
gl
= eemaorar o=
[ ——

= =
=~ ==t BERLE TETEr NS
ST SEarTTLEr 23T DUSEE

=itz Jos= o Z3U
7 (=l o g i r— o

-
1
\
.
-~ U-t
W
{

SELrT anETEreET

% =T NTTEE NTTLL

S B W)

Frisze Feeitan

=M Tz Tenna
AT ETROZET B
searizAnT pereiiz

TETgRI 8.2 5L i
TETCETTIWET BLAL WA e

T ET

ErrEsrNIET RN TGN
Urec FHeers SeaTDiitzE =
FheorhvTza

Wergeszc Doaurmen d Z2M
VIO BIOYZ SEET pergsoiseEr
pereiicn 4 STAY 2t Weges
Foriiersk s c2r
Cerarrzrzar FeZiiIrzen far
ez

g s =
gSengan jumia
orang 22w personi
yang feroaios
“urzng eluzss
ez pezksanzan
tegietan Pencitian




personil maka

pelaporan jadi
-4 terhambat
2 P3M harus memastikan kegiatan Belum ditetapkan
penelitian telah meliputi proses
perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan.
3 P3M harus memastikan kegiatan Mengecek Dokumen Pedoman Belum pernah
penelitian Mahasiswa dalam rangka | Penulisan Tugas Akhir (Skripsi direvisi
tugas akhir seperti skripsi dan tesis dan Tesis)
memenuhi kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis
sesuai dengan bidang keilmuan
program studi.
- el ~ Referensi (Butir Mutu) "P M, taan
N Penilaian Penelitian Proses yang dilaksanakan | s
1 Penilaian penelitian harus dilakukan | Intrumen penelitian harusnya ada Pedoman
dengan menggunakan metode dan dalam pedoman penelitian dosen | penelitian dosen
instrumen yang relevan, akuntabel belum ada
dan dapat mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses sena
pencapaian kinerja hasil penelitian.
" No. _____Referensi _(Butlr Mutu)
[N ! Peneliti Proses ynmuaksanakan R i ey
1 P3M menentukan kemampuan Prosedur penentuan Ketua Tim Tidak ada
peneliti berdasarkan kualifikasi Peneliti di P3M
akademik dan hasil
L penelltran_
_No. ~_ Referensi B ir | utu s et el
v hmfdnnﬁnnmn Panslian, [hicets Ao Iiksaran
F% ' X _Referensi (Buti
O T SR i | n T J___._,', it E
1 P3M mengadakan seminar hasil Pelaksanaan seminar hasil Tidak ada

peneltian

penelitian?




~No. . ____Referensi (Butir Mutu) - Pernyataan
Wll Pendanaan dan Pembiayaan Proses yang dilaksanakan g )
e Penelitian { v A B

1 STAKat Negeri Pontianak setiap Mengcek Bukti Laporan Rapat Anggaran 30%

2

| tahunnya harus menyediakan

' anggaran Penelitian agar menjamin
' pelaksanaan penelitian yang
berkelanjutan.

f

Penyusunan Anggaran Penelitian

(Penelitian & PkM)
PTN (Bantuan
Operasional
Perguruan Tinggi
Negeri), realitanya
tidak sampai 30%;
karena
anggarannya
kurang, dalam
Monev Itjen masih
banyak temui
kekurangan
khususnya
penggunaan
anggaran penelitian
yang tidak tepat
peruntukannya
khususnya dari
para dosen-dosen
peneliti. P3M tidak
punya punisman
kepada dosen yang
lalai dan tidak
punya dokumen-
dokumen untuk
menunjang kualitas
penelitian dosen.

| STAKat Negeri Pontianak dalam
menganggarkan dana penelitian
setiap tahunnya

Melakukan Pengecekan Laporan
Penyusunan Anggaran Penelitian
Dosen

Anggaran yang
usulkan
disesuaikan




| harus mempertimbangkan \ ' dengan anggaran

| kecukupan untuk membiayai: | 30% (Penelitian &

a. Perencanaan Penelitian: b. \ | PkM) sesuai
Pelaksanaan Penelitian; c. - amanat Peraturan

Pengendalian Penelitian; d. \ Menteri Riset
l Pemantauan dan evaluasi Penelitian; | Teknologi dan
~ | €. Pelaporan hasil Penelitian; f. ‘ Pendidikan Tinggi
' Diseminasi hasil Penelitian. Nomor 12 Tahun
| | | 2019
' 3 | Pendanaan Penelitian berasal dari Persentase dana Penelitian | Belum ada
DIPA STAKat Negeri Pontianak | peraturan di
| STAKat Negeri
Pontianak yang
' mengatur tentang
persentase

pembagian dana
' | penelitian dosen di
| masing-masing
| prodi

c) STANDAR PENGAPDIAN KEPADA MASYARAKAT

' No. Referensi (Butir Mutu) Pernyataan
Ly Hasil Pengapdian kepada Proses yang dilaksanakan RS R
Masyarakat (PkM) % =
1 | Hasil Pengabdian kepada Mengecek Road Map PkM di ' Racd Map PkM
Masyarakat di STAKat Negen bagian P3M ada, tapi belum
Pontianak diarahkan untuk mencapai ' diterapkan

visi STAKat Neger Pontianak dalam
memadukan dan mengembangkan
nilai-nilai kekatolikan dan
kelndonesiaan demi terwujudnya
masyarakat damai bermartabat dan
bermanfaat bagi upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan daya
~saing bangsa

|
|
|
i
|




|2 | Hasil Pengabdian kepada

|

Masyarakat harus disebarluaskan

| dalam bentuk publikasi ilmiah, media

'| massa dan/atau media lainnya.

Terlaksananya sosialisasi peta
jalan (road map) pengabdian
kepada masyarakat

| pengabdian kepada masyarakat

STAKat Negeri Pontianak

[Belumada

sosialisasi

._'nmmmi

Pmmdﬂmm

ST

1 Isi Pengabdlan kepada Masyarakat

harus dapat menunjang
pemanfaatan, pendayagunaan, dan
pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi dan budaya dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan dan
kecerdasan masyarakat.

Tersedianya data hasil riset yang
dapat ditindaklanjuti untuk

| kegiatan pengabdian

kepada masyarakat

PKM Dosen
umumnya bukan
penerapan hasil
Penelitian

|

No. Referensi (Butir Mutu)
m Proses Pengapdian kepada Proses yang dilaksanakan
Masyarakat (PkM)
No. Referensi (B utlr Mutu) ] >
v Penilaian Penelitian Proses yang dlhlcnnlkm D)
MoU Umum

1

P3M STAKat Negeri Pontianak
| melakukan penilaian proses dan
hasil Pengabdian kepada
Masyarakat secara terintegrasi
paling sedikit memenuhi unsur: a.
edukatif, yang merupakan penilaian
untuk memotivasi pelaksana agar
terus meningkatkan mutu
Pengabdian kepada Masyarakat; b.
objektif, yang merupakan penilaian
berdasarkan kriteria penilaian dan
bebas dari pengaruh subjektivitas; c.
akuntabel, yang merupakan
penilaian yang dilaksanakan dengan
kriteria dan prosedur yang jelas dan

Mengecek SK reviewer Proposal
| PkM




' dipahami oleh pelaksana
Pengabdian kepada
Masyarakat, d. transparan, yang
merupakan penilaian yang prosedur
dan hasil penilaiannya dapat diakses
oleh semua pemangku kepentingan.

No. Referensi (Butlrlﬂutu)
V  Pelaksana Pengapdian kepada Proses yang dilaksanakan
Masyarakat (PkM)
Pelaksana harus memiliki Tersedianya pedoman Pelaksana | Pedoman belum
kemampuan tingkat penguasaan Pengabdian Kepada Masyarakat. | ada
metodologi penelitian '
yang sesuai dengan bidang '
keilmuan, objek penelitian serta
tingkat kerumitan dan tingkat
kedalaman penelitian.

2 Peneliti wajib mematuhi pedoman Mengecek syarat yang harus Belum ada, intinya
mengenai kewenangan dipenuhi oleh dosen jika ingin sudah punya
melaksanakan melakukan PkM jabatan fungsional
penelitian yang ditetapkan oleh dan dosen tetap
STAKat Negeri Pontianak. ,' tapi belum diatur

l dalam sebuah
| kebijakan

No. Raferensi(Buﬂr Mutu) B T ] ~ = L_f'l“ el

Vi — Fos pdian YBBQ” S e .""" s

kepada Masyarakat (PkM) :

1 Sekolah Tinggl harus menyediakan Tersedianya sarana dan Ada seperti jurnal,
kebutuhan dasar sarana dan prasarana penunjang kegiatan ruang auditorium,
prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat. | dan perpus
(fasiltas) sesual kompetensi |
pelaksana Pengabdian Kepada

| Masyarakat
| “0. l_ 1 s




2 | Proses ﬁng\dllaksanakan 5

Pengeloiaan Pengabdtan kepada
Masyarakat harus dilakukan oleh
Pusat Penelitian dan Pengabdian

Tersedianya SK Pengangkatan
P3M sebagai Unit/ Pusat.

Masyarakat (P3M) yang ditunjuk oleh |

Ketua STAKat Neger Pontianak.

Belum ada SK
Penetapan P3M
sebagai pusat/ unit
hanya tertera di

| STATUTA

2 Pengelolaan pengabdian kepada
Masyarakat mencakup fasilitas,
evaluasi, pemantauan dan
diseminasi pelaksanaan Pengabdian
kepada Masyarakat.

| Tersedianya formulir penilaian
| Pengabdian kepada Masyarakat

Belum ada

3 Pengelolaan pengabdian kepada
Masyarakat yang dilaksanakan oleh
STAKat Negen Pontianak harus
memiliki prosedur penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat
paling sedikit menyangkut aspek
hasil Pengabdian kepada
Masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan
ilmu pengetahuan dan teknologi
guna memajukan kesejahteraan
umum serta
rnencerdaskan kehldupan bangsa

' Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi terhadap P3M oleh

j Ketua STAKat Negeri Pontianak.

- _.i%i

Pendanaari Péngabdian kepadé _

- Masyarakat dapat juga diperoleh dan | untuk PkM dari pihak eksternal

Mengecek ketersediaan dana

Belum pernah

‘Belum ada




dana ekstemal sepert bantuan

pemenntah, kena sama dengan

iembags lain daiam maupun luar

Pemimpin STAKat Negen Pontianak | Pembagian Pendanaan PkM Belum ada, hanya
mengatur mekanisme pendanaan yang jelas dan terperninci untuk secara umum
Pengabdian kepads Masyarakat prodi S1 dan S2

1

8. KESIMPULAN AUDIT:
AM! gilaksanakan serentak pada 2 (dua) program studi yang ada di Sekolah Tinggi Agama Katolik Negen Pontianak. Pelaksanaan

dilakukan oieh 3 (tga) Auditor bersertifikat: 2 (dua) Auditor dar prodi Magister untuk mengaudit standar pada Prodi Sanana.
Sedangkan. 1 (satu) auditor dan prodi Sarjana untuk mengaudit prodi Magister. Hasil yang harus temuan diharapakan menjadi
perhatian dalam Rapat Tinjauan Managjemen (RTM). Kiranya di Audit berikutnya hal yang sama yang menjadi kekurangan bisa ada

penignkatan

7. LAMPIRAN:
1) Surat Permohonan AMI dan Ketua;
2) Surat Tugas dan Ketua kepada Auditor Intemnal;
3) Senrtfikat Auditor;
4) Banta Acara AMI;
5) Hasi Rekap AMI (Standar Pendidikan, Penelitian dan PkM);
8) Foto AMI




LAMPIRAN 1: PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
NAMA PERGURUAN TINGGI Sekolah Tinggl Agama Katolik Negeri Pontianak
PROGRAM STUDI 1. Pendidikan Keagamaan Katolik &
2. Magister Teologi Katolik
NAMA KETUA PROGRAM STUDI 1. S1; Arius Arifman Halawa, M Hum (PIt)
2. S2: Dr. Mayong Andreas Acin

NAMA AUDITOR 1. Dr. Florensius Sutami
2. Dr. Kristianus
3. Hemma Gregorius Tinenti, M. Th
PTK 3 .-‘ ‘KTS , KTS ‘ ‘x'oa ’
MAYOR MINOR

Referensi Butir Mutu:

Uraian Temuan (diisi oleh auditor dan ditandatangani)

1. Dokumen kurikulum yang baru belum ditetapkan MBKM belum ditetapkan
2. Dokumen Kurikulum S2 belum ditetapkan

Tanda Tangan Tanggal

i - ‘ W16 Slotosar 2023
Rencana Tindak Koreksi (diisi oleh terauditor dan ditandatangani)

1. Penetapan Kurikulum Tahun 2023
2. Penetapan Kurikulum S2

Tanda Tangan
le[aygit____g _ b Glsbrr 2003
Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit benkutnya dan
ditandatangani)

1. Dokumen harus ditetapkan karena MBKM sudah diterapkan di tingkat Program Studi
2. Arsip dokumen kurikulum dari yang s2 dan s1 dari kurikulum lama ke kurikulum baru

harap diperhatikan agar terdokumentasi

Tanda Tangan
|Auditor & :

Tanggal

Tanggal

,C (ﬂc&’@ﬂ" 2o 23




LAMPIRAN 1: PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

NAMA PERGURUAN TINGGI Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak
PROGRAM STUDI 1. Pendidikan Keagamaan Katolik &

2. Magister Teologi Katolik

NAMA KETUA PROGRAM STUDI ;1. S$1: Arius Arifman Halawa, M.Hum (PIt)

2. S2: Dr. Mayong Andreas Acin

NAMA AUDITOR . 1. Dr. Florensius Sutami

2. Dr. Kristianus

3. Hemma Gregorius Tinenti, M. Th

PTK 3 : KTS X | KTS OB |
MAYOR MINOR
Referensi Butir Mutu:
Uraian Temuan (diisi oleh auditor dan ditandatangani)

Pendidikan
1. Penggunaan ruang lab belum diatur di panduan akademik, serta belum ada pembagian

yang jelas berapa jumlah SKS Teori, SKS Praktikum, dan SKS Praktek;

2. Dokumen Kurikulum MBKM belum disahkan namun sudah diterapkan; prodi belum bisa
menentukan mana mata kuliah MBKM dan mana KKNI;

3. Tidak ada pedoman penulisan Bahan Ajar serta kerangka RPS; para dosen tidak pernah
dilatih juga untuk membuat (di tingkat internal)

4. Ada kontrol terhadap kelangsungan pembelajaran di tingkat program studi namun tidak
terdokumentasi sehingga tidak bisa dibuktikan secara obyektif;

5. Ada evaluasi terhadap pembelajaran antar program studi dan para dosen, namun

pelaporannya tidak terdokumentasi
6. Pada kurikulum s1 belum ada belum ada kategorisasi mata kuliah: teori, praktikum dan

praktek (Auditor tidak bisa membuat persentase)
7. Program studi tidak bisa memastikan bahwa mata kuliah yang dilaksanakan di lab adalah

mata kuliah praktikum;
8. Masih sangat minim pelatihan untuk peningkatan profesionalisme baik untuk dosen dan

staf
9. Tidak ada pembagian kerja khususnya di tendik. Siapa yang bertanggung jawab kerja di

s1 dan siapa yang di s2 ‘
10. Belum ada pedoman penggunaan barang milik negera mengatur tentang: peminjaman,
pemakaian, tanggung jawab jika barang rusak/ hilang saat dipakai, lama pemakaian

BMN, dsb.
Penelitian dan PkM

1. Belum ada pedoman penelitian tesis di S2

2. Belum ada pedoman penelitian dan PkM di tingkat institusi sehingga penelitian dan PkM
dosen hanya terkesan menghabiskan anggaran

3. Anggaran penelitian dan PkM di internal STAKat belum mencapai persertase yang
ditentukan oleh Kemendibud, hal ini menyebabkan adanya penurunan nilai yang

__signifikan ketika akreditasi baik program studi maupun institusi



Tanda Tangan Tanaaal
| Auditor ‘|J' 4 = | 6 Slbolier 262 3
Rencana Tindak Koreksi (dis/ oleh terauditor dan ditandatangani)
Pendidikan
1. Pengaturan prosedur pengunaan Lab, koordinasi prodi dengan penanggung jawab BMN
2. Penentuan secara jelas mata kuliah MBKM dan KKNI dalam dokumen kurikulum yang
baru dan segera ditetapkan sehingga bisa disosialisasi kepada stakeholders,
‘3. Program studi menentukan target kerja (ada program kerja untuk pelatihan pembuatan
- RPS dan Bahan Ajar di Tahun 2024)
4. Sistem kontrol terhadap kegiatan pembelajaran harus dilengkapl dengan bukti
dokumentasi seperti: notulensi, foto, dan laporan program studi ke Waket |,
Program studi bertanggung jawab untuk membuat laporan setiap kali ada rapat evaluasi
Prodi membuat laporan kinerja setiap semenster ke waket | (Setiap waket | ke Ketua
setiap tahun)
Program studi menentukan dan memunculkan mata kuliah: teori, praktikum, dan praktek
Pada semester berikut (2024) pelaksanaan mata kuliah praktikum teradi di ruang lab
Waket | dan Program Studi menetapak program kerja di Tahun 2024, salah satunya
peningkatan kompetensi dosen dan tendik;
10. Pembagian kerja tendik ke program studi secara jelas, koordinasi antar waket | |l dan
Kabag
11. Penanggung jawab membuat pedoman pemakaian BMN dan penggunaan ruang/ lab
Penelitian dan PkM
1. Program studi membuat pedoman penulisan tesis
2. P3M membuat pedoman penelitian dan PkM
3. P3M mengarahkan/ mendorong dosen untuk mencari penelitian di luar kampus jika di
tingkat internal tida&nir?u terpenuhi persentase yang ditentukan

' Tanda Tangan Tanggal i’ Ockél){‘}‘rf S

Teraudit
Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit bernkutnya dan
ditandatangani)

1. Penentuan kepala Lab sehingga penggunaan Lab bisa dimaksimalkan. Hal ini dimaksud
agar program studi juga bisa mentukan jawal perkuliahan dan mata kuliah mana yang
bisa dijalankan di Lab

o o

©oN

2. Penetapan dokumen kurikulum di tingkat program studi s1 dan s2

3. Setiap kegiatan evaluasi di tingkat program studi didokumentasikan dengan baik, mulai
dari: surat undangan, notulensi, foto dan daftar hadir

4. Membuat laporan pertanggungjawaban kerja,

5. Penetapan pedoman penelitian

6. Membuat dan menetapkan pedoman penulisan tesis di tingkat s2
Tanda Tangan Tanggal

[Auditor | 1" ‘ ‘fé Olkobo 2023




LAMPIRAN 1: PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

NAMA PERGURUAN TINGGI : Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak

PROGRAM STUDI

—

. Pendidikan Keagamaan Katolik &

]

. Magister Teologi Katolik

NAMA KETUA PROGRAM STUDI : 1. S1: Arius Arifman Halawa, M.Hum (PIt)

2. S2: Dr. Mayong Andreas Acin

NAMA AUDITOR - 1. Dr. Florensius Sutami

[aS]

. Dr. Kristianus

w

. Hemma Gregorius Tinenti, M.Th

pTK 3 AEETTST KTS } L—J OB"T
MAYOR MINOR il AR

Referensi Butir Mutu: o g i

Uraian Temuan (diisi oleh auditor dan ditandatangani)

1

Tidak ada pengecekan berapa jumlah pertemuan yang dilakukan oleh dosen, jika hal ini
berlangsung terus akan menjadi kebiasaan. Dosen hanya akan mengisi adminstrasi
mengajar tanpa hadir di kelas. Program studi tidak bisa memastikan, misalnya: bahwa
dosen yang tidak masuk di pekan ini akan mencari waktu lain untuk mengisi ketidak
hadirannya di pekan tersebut.

Pembelajaran hanya dilaksanakan di dalam program studi, belum ada mahasiswa atau
dosen yang melaksanakan perkuliahan di luar program studi. Keluluasaan dan
kebebasan bagi mahasiswa untuk belajar di luar program studi juga tidak diatur dalam
sebuah dokumen

Masa kuliah s1 dan s2 terlalu lama, tidak mahasiswa s1 yang tamat di bawah 4 tahun dan
tidak mahasiswa s2 yang tamat di bawah 2 tahun. Hal ini disebabkan karena mahasiswa
baru menulis ketika sudah semester 8. Padahal ada mata kuliah Statistik, Metodologi
Penelitian, atau Penulisan Karya limiah, namun makul-makul ini hanya dijalankan secara
teoritis. Sehingga setelah mahasiswa selesai mengambil keliah ini ia hanya mendapat
nilai dan tidak konsep tentang proposal penelitia sebai bakal tugas akhirnya;

Program studi S1 tidak SKP| (Surat Keterangan Pendamping ljazah), padahal ini diatur
dalam STATUTA,;

Tidak ada regulasi atau aturan yang jelas di tingkat institusi tentang penerimaan dosen
sehingga banyak dosen baru, sebabnya banyak dosen program studi yang minim jam
mengajar. Dan juga banyak pengajar yang bahkan tidak punya NIDN dan JABFUNG. Hal
ini tentu berdampak sangat besar terhadap Mutu Perguruan Tinggi

Para Waket dan Ketua Prodi tidak dilibatkan dalam merancangkang program kerja dan
anggaran keuangan, penyebabnya banyak kegiatan di tingkat program studi yang tidak
sesuai dengan Resntra atau kegiatan yang dijalankan di program studi adalah kegiatan
rutin dan wajib dan tidak ada kegiatan yang sifatnya pengembangan program studi;

Tanda Tangan +l‘ Tanggal . [ 0 holrv 2523

Auditor

Rencana Tindak Koreksi (diisi oleh terauditor dan ditandatangani)




|
2
4

q
b,

Tanda Tangan l _,_,_,

Auditor

Frogram studh kaordinas) dengan Waket | unitum mermperbaiki sistem komol dan memben
sanlksl kapada dosen yang Ndak memenuhl 16 pefemuan tentu dengan SF darn Ketua
Frogram studi membiial kebijakan tenta dengan SK dan Ketus (stau leriera dalam
sobuah dokumen misalnya dokumen Akademik) yang membern peluang bagl mahasiswa
Untuk bisa belajar df luar progoam stadi,

Iaordinas antar program studi dengan paa dosen yang mengarmpu makul-rmakul
penalitian dan penulisan karya limiah agar setelah mahasiswa mengambil makul tersebut
ada konsep proposal sebagal bakal tugas akhic Hal inl dimaksud agar ketika semester &
I Helake ulal dar nol,

[ahin 2024 Wakel | baisama program stud) menstapkan apa-apa saja yang menjadi
GBI dart lulusan ST

Wakel | dan Ketua membual kebijakan tertulis dan sosialisasl kepada seluruh warga
HTAKaL terkall syaral menimal menjadi dosen luar biasa (honor) minimiml mermiliki NIDN
dan Jablung paling rendah Asisten Ahll (Kecuall calon dosen yang didapat darn jalur
CINE). Mal inl agar sesual dengan Standar yang telah ditelapak yaitu: Standa Pendidikan
dan Kependidikarn,

0 Kabag AUAK melibatkan Ketua, Waket | 11, I, Prodi, Kepala Pusat dan Unit dalam
Merancany program keialan anggaran

Tanda Tangan langgal I

Taraudit /ﬁ OlAvGrv P8

Tinjauan Efektinitas Tindakan®oreksi (dis/ oleh auditor pada audit benkutnya dan
ditandatangani)

Memperbaiki sistem kontrol pembelajaran

Membuka peluang belajar di luar prodi bagl mahasiswa 1

Mahasiswa sudah mulal menulis ketika mengikuti makul metodologi penelitian atau
penulisan karya ilmah

Penantuan SKPI

Aturan tentang syarat menjadi dosen khususnya jika tidak melewaki jalur CP3K atau
CPNS

Para pejabat dilibatkan dalam penentuan anggaran tahunan

Tanggal //' 2 é{_‘,@v 202‘2
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SEKOLAH TINGGI AGAMA KATOLIK NEGERI PONTIANAK
Jalan Parit Haji Muksin 2 KM. 2 Kubu Raya 78391
Telp./Fax. (0561) 6710424 Kubu Raya Kalimantan Barat

Email . Website
Nomor : 2779/Sak.01/PP.00.5/09/2023 18 September 2023
Sifat . Biasa
Lampiran I=
Perihal : Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI)
Yth,
1. Wakil Ketua | Bidang Akademik;
2. Wakil Ketua Il Bidang Keuangan dan Kepagawaian,
3. Wakil Ketua Il Bidang Kemahasiswaan,
4. Kepala Pusat Penelitian dan Pengapdian kepada Mahasyarakat,
5. Ketua/ Sekretaris Program Studi Sarjana Pendidikan Keagamaan Katolik;
6. Ketua/ Sekretaris Program Studi Magister Teologi,
7. Kepala Bagian AUAK; ‘
8. Kepala Sub. Bagian Akademik; &
9. Kepala Sub. Bagian TUPRT

Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak
JI. Parit Haji Muksin 2 KM 2 Kubu Raya

Dengan Hormat,

1.

Dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Sekolah Tinggi Agama Katolik Neger
Pontianak Tahun Akademik 2022/2023 yang bertujuan untuk menentukan tingkat kesesuaian
aktivitas organisasi terhadap Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) yang ditetapkan oleh organisasi serta efeklivitas dari penerapan sistem
tersebut, Auditor Sekolah Tinggi Agama Katolik Neger Pontianak yang ditugaskan oleh Ketua
Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak akan melaksanakan Assesment Lapangan
terhadap seluruh program studi aktif yang ada di dalam lingkup Sekolah Tinggl Agama Katolik
Negeri Pontianak pada Bulan September s d Oktober 2023

Hasil dari Audit Mutu Internal ini nantinya akan dijadikan dasar dalam melakukan perbaikan dalam
rangka peningkatan mutu berkelanjutan di program studi

Dimohon Bapak/lbu bersedia menerima Tim Auditor sesuai jadwal terlampir (Lampiran |) dan
menyiapkan dokumen-dokumen sebagaimana terlampir (Lampiran 1)

Pada saat Visitasi mohon di ikut sertakan Dosen tetap Program studi, perwakilan mahasiswa dan
perwakilan alumni.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatlan dan ker}a samanya kami ucapkan terima
kasih.

Tembusan:
1. Pit. Pusal Penjaminan Mutu (P2M),
2 Arsip.
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Telp Fax (0S61) 6710424 Kubu Raya Kalmantan Barat
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SURAT TUGAS
Nomor 2631 /Sak 01/PP 00.9/09/2023

_ - 1. Sehubungan untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di Sekolah Tinggi Agama
Katofik Negen Pontianak telah sesuai standar internal organisasi,

2 sehubungan dengan hal sebagamana dmaksud di atas maka, periu
menugaskan pegawal untuk melaksanakan Audit Mutu Intemat,

Dasar : 1. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggy,

2 Peraturan Menten Agama Repubiik Indonesia Nomor 3 Tahun 2017 tentang

3. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peratwan Menteri Agama Nomor 4 Tahun 2017 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Ponfianalc

4. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 17 Tahun 2019 tanggal 12 Sepiember 2019
tentang Statula Sekolah Tinggi Agama Katolik Negeri Pontianak.

Membesn Tugas
Kepada
Mo Nama Lingkup Audit
1 Dr. Florensass Sutams, MM.Pd. Pelaksanaan Pusat Peneiifan dan
| | Pengabdian Kepaia Masyarakat (P3M)
{2 | Dr. Ir. KsSanus, MSi Program Studi Pendudikan Keagamaan
| Kalolk
3 tHeumr:aGnagnn:s‘l'n'et:tllTrL Program Studh Magster Teclogi Katolk
| & Pengelolaan Keuangan Pendidikan
i | Penelfian. PKM. SDM dan Sarpras
Untuk - Melaksanakan Audit Mutu Intemal di Program Studc

1. Pendidikan Keagamaan Katolk (PKK)

2 Magsster Teologi Katolk _

3. Wakiu Peiaksanaan: Senin, 18 September sd. Kams, 12 Oxiober 2023
W&MTmﬁmmmwmemmm
selesai agar segera dilaporkan.
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NERITA ACARA

AUDIT MUTU INTERNAL

mm i PRK

Proses Pembelajaran

| Penilatan Pembelajaran

Pondldlk dan Kependidikan
: Pondidikan

| Pmm Pambelajamn

lsi Pembalajaran
Panilalan Pembelajaran
Pangelolaan Pembelajaran

H.,u 'l"an pal: SQInn 26 September 2021
. \d L!,nw“

Audite

| Anuun :;utyn 1

Hhakt (Dosen
Prodi PKK)
Atlus Arilman
Halawa ('l
Prodi §1)
Arius Arifiman
Halawa (Pt
Prodi §1)

~ Audito

Angga Salya
Bhakti (Doson
Prodi PKK)
Dr. Kristianus
(Dosen Prodi
Magister)
Angga Satya
Bhakti (Sek.
§2)

nmum.

-

A

| Paraf Audito |

Dr

Kristianus
(Donorn
Prodi $2)

Auditor

Paraf Auditor

¢

Hemma
Grogoriug
Tinenti
(Dosen
Prodi $1)

Hamma
Gregorius
Tinenti
(Doson
Prodi $1)

(
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-l"‘_—-__-_

Hari/ Tanggal: Senin, 02 Oktober 2023

BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

[ﬁo‘ | Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor Paraf Auditor
ed  Prodi PKK e 255 = e T S
"+ | Pendidik dan Kependidikan Andreas _A_‘ Hemma
Alsandriata ’ Gregorius
(Kabag ( Tinenti
AUAK) A |
T@rana dan Prasaran | Albertus Cw
Pendidikan (Arsiparis) '
No. Standar Pendidikan Audite Paraf Audite | Auditor | Paraf Auditor
Prodi Magister Teologi
Katolik
1 | Pendidik dan Kependidikan Andreas Hemma
| Alsandriata ?/ % z- Gregorius
(Kabag ( _Tinenti
AUAK) =
" 2 | Sarana dan Prasaran Albertus_ W
Pendidikan (Arsiparis) J -
— 3 | Pembiayaan Pembelajaran Andreas
Alsandriata
(Kabag /| @
AUAK)
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Email: stakatnegeripontianak@gmail. com Wabsite: hitpa //stakatnpontianak ac id

BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Hari/ T_a_r_rgg_a_l: Rabu, 04 Oktober 2023

'No.|  Standar Pendidikan
Prodi PKK

1 | Pembiayaan Pembelajaran
|
|

Pembiayaan Penelitian

~ Audite

Wahyu
Wijayanto
(Keuangan)
Ina Skolastika
(Keuangan)
Wahyu
Wijayanto

Ina Skolastika ¢
(Keuangan)

| (Keuangan) |

Paraf Audite  Auditor

Hermma
Gregorius
| Tinenti

Pembiayaan Pengapdian
kepada Masyarakat

Wahyu
Wijayanto
(Keuangan)

(Keuangan)

Ina Skolastikad__

| Paraf Auditor

-

Standar Pendidikan

Audite

Auditor

: Prodi Magister Teologi
:: Katolik

== {5, )

Paraf Auditor |

1 | Pembiayaan Pembelajaran

Wahyu
Wijayanto
(Keuangan)

Hemma
| Gregorius
| Tinenti

‘P

v

Ina Skolastika
(Keuangan)

Pembiayaan Penelitian

Wahyu
Wijayanto
(Keuangan)

(Keuangan)

"Ina Skolastika €

Pembiayaan Pengapdian
kepada Masyarakat

Wahyu
Wijayanto
(Ke uangan)
Ina Skolastika

(Keuangan)
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BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAI

Harl/ Tlnggll Kamis, 12 Oktober 2023

Standar Pendidikan | Audite | Paraf Audite | Auditor Paraf Auditor
E Prodi PKK
"1 | Standar Penelitian D Keistinnus 3 D {_h
2 | Standar Pengapdian kepada 1 Florensius
Masyarakat Sutami
E Standar Pendidikan Audite Pargl Audite | Auditor | Parafl Auditor
Prodi Magister Teologl
Katollk |
1 | Kompetensi Lulusan Anggn Satyn Hemma
2 | Isi Pembelajaran Bhakti _ Gregorius / .
3 | Penilalan Pembelajaran e [nent '
4 | Pengelolaan Pembelajaran
"5 | Standar Penelitian
6 | Standar Pengapdian kepada
| Masyarakat




FOTO-FOTO

ngan P3M

Kamis, 12 Oktober 2023: ,uammm” Emimlommm mmnmm: P3M dan
Sekpro Magister Teologi Katolik

Senin, 2 Oklober 2022 Wawancara dengan KABAG AUAK

e . AN
Kamis, 12 Oktober 2023: Proses Wawancara dengan P3M dan
Sekpro Magister Teologi Katolik

| - ..ﬂ_
_-# g |t

Rabu, 4 Oktober 2023: Wawancar

r | i

N —

a dengan Bagian Keuangan



AUDIT MUTU INTERNAL STAKat Negeri Pontianak

Institus]
Program Studi: Skor 4. Sangal Baik 2 Cukup
Format 3. Baik 1: Kurang
Auditor Internal;
Ne Standar Sasaran Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan {Plor) Kategori Skor Rencana Waktu
Standar/indlkator direncanakan Tindak lanjut | Penyelasaian
I Kompetensi Luluasan
1 |Lulusan STAKs! Negen Pontianak harus memiliK |1, Prof Lujusan; Melakukan studi pada Kurkulum ;-51 dan |Wawacara dengan Sampal pada dapal CP: harusnya dimulai 1] 3 Rumusan Sikap Tahun
kompetens: lulusan mencakup sikap, dokumen kurikulum 52), yang Waket | dan K, Prodi, | dan VMTS, jadi saal ini masih mengikuti Pergetahuan 2023/2024
pengetahuen dan keterampilan yang untuk memastikan mencakup: Sikap, |Bagalmana Peran tradisi STP dulu, Tahun 2022 diadakan dan Ketrampilan
berlandaskan nils-niai kekatolkan dan Rumusan Capalan Pengetahuan dan | Wakil Ketua / dan revisl kurukulim 51 dan 2023 diadakan ada dalam
dinyatakan dalam rumusan capaian Pembelajeran (CP) yang |Ketrampilan yang | Prodi (S1 dan 52) revisl kulirkulum s2. Melibatkan seluruh kurikulum.
ada narasinya lentang berlandaskan Milal- | dalam merumus Profil pemanghku kepenlingan. Kurikulum 52
Kompetensl Lulusan nilal Kekatalikan dan GP? Belum
yang berlandaskan pada ditetapkan. Dan
Nilal-Nilal Kekatolikan 51 belum ada
(S1dan S2) kurikulum
MBKM
Z |STAKa Negen Pontanak mensiapkan Standar |2, Prod) memilik Wawancara dan 1) Daftar Capaian | Melakukan Malibalkan alumni, pengguna Julusan, 0B 3 Bukli laporan | |Ada
kompetens |ulusan yang dinyatakan dalam Capaian Pembelajaran  |Mengecek dokumen Pembelaj (CP) |Wawancara dengan  |masyarakal, pemerintah (Kanwil reviuw kurkulum
rumusan capaisn pembsiaiaran lulusan yang berdasarkan (Sikap, kurikulum dan Program Studl (S1 |Waket | atau K. Prodl |Kemanag), dan Profesional atau undangan
digunakan sebsga acuan utama pengembangan |Pengetahuan dan memastikan CP Prodl  |dan S2); 2) Laporan |(S1 dan S2): Siapa ke pemanghku
siandar isi pembelaaran, standar proses Ketrerampilan) yang mencakup Sikap, |Penyusunan saja yang dillbatkan kepentingan
pembelaiaren, standar penilaian pembelgjaran, Pengetahuan dan Kurikulum yang dalam merumuskan
standar dosen dan tenaga kependidikan, standar Ketrampilan yang sesual |melibatkan para CP (Prodi S1 dan
sarsna den prasarana pembelajsran, standar Nilal-nilal Kekatolikan (S1|pemangku 52)?
pengeiclaan pemibeiafaran. dan siandar dan S2) kepentingan (51 dan
pemay pembelajaran. agar mahasiswa ‘;‘52)
::;m RS C g o0 ¥ Buktl Dokumentasl |Wawancara kepada  [Laporan revisi kurikulum cek baglan ] 3 |BUKii laporan [Ada
pelibatan Wakil Ketua |: skertariat reviuw kurfkulum
Stakeholders dalam |Benarkan dalam atau undangan
penyusunan penyusunan ka parmangku
Kurikulum, kurikulum melibatkan kepentingan
Dosen dan pegawai
STAKat
Negen Pontianak,
pemerintah, Gereja,
alumni, mahasiswa,
dalam penyusunan
dan perumusan
kurikulum, Adakah
3 |STAKa® Negen Pontianak menetapran Rumusan |3, CPL Program Studi  |Wawancara dan Dokumen Kunkulum,|Wawancara dengan  |Ada di dokumen kurikulum adan kailan [5]] 3[Kunkuum S2  |Cex dokuman
Capaan Pembelgaran Lulussan (CPL) mengacu  |(§1 dan S2). Mengecek Dokumen Isinya tentang CPL  |Waket | atau K. Prodi |dengan KKNI Belum
pada deshripsl CPL KNI can memnifikd Kurikulum dan Prodl (51 dan 52). |{S1 dan S52):
kesetarman dengan (enjang kualifias! pads KKNI. Memastikan Keterkailan Sebutkan CPL prodi
dan dilskuban penk berkals mirimal 1 kal antara CPL Prodi (S1 yang memilki kaitan
4 4, Mesesudan rumusan E:'KL?N dangan OPL Dokurnen Kurlkulum dengan CPL KKNI? Kurkulum S2 Balum ditetapkan, Dan 51 |0B
CP dengan deskripsl é yang membahas belum ada kurkulum MBKM
Capan Pembeijaran tantang keterkailan
Lulussn (CPL) dan CPL Prodi (S1 dan
keselaraan jonjang 52) dengan CPL Wurkuluim
KKNI. MEKM

berdasakan KKNI (S1

c




W dengan | Tijauan kunkulum dilaksanakan setahun
Wakil Ketua |: Adakah [sekal, dilaksanakan setlap akhir TA.

fi‘i'iuw

cdalam proses permbelaiaran, pengalaman kena

Kekalol kan secara
sistematis yang diperoleh
melalul penalaran dalam
proses pembelajaran,
pengalaman kerja
mahasiswa, penelitian
dan/atau pengabdian
kepada masyarakal yang
terkall pembelajaran,

peninjauan terhadap  |Dalam rapat evaluasi
Kurikulum KKNI?
Kapan dhlakukan?
Siapa yang
dilibatkan? Apa
Wdegm 51 kehadiran tepat wakiu, mengikuti 0B
setlap Mata Kullah | Waki| Ketua | stau K. |ibadsh pagl, menglkull perkuliahan,
termuat dalam RPS yang memuat Prod| (S1 dan S2), menglkutl keglatan akadem|k kampus tepat |
Rumusan Sikap Bagalmana wakiu, S2: kehadiran, mengerjakan lugas,
ponarapan unsur keaktifkan di kelas, gagasan dan Ide dalam
normma yang lercermin Sikap dolam perkuliahan,
dalam kehidupan spiritual pembalajaran sera
kristian dan sosial penitainya df tinghat
melalul proses prodi? Adakah distur
pembelajaran, dalam sebuah
pengalaman kerja dokumen?
mahasiswa, penalitian
dan/atey pengabdian
kepada masyarakal yang
terkall pembelajaran,
STAKE Neger Portianak menolapkan 7. Terbentuknya Jﬁlngaﬂ:ﬂ Rumusan Dokumen RPS Bagalmena lsmbaga |Belum menetapkan syarat pengambilan  [KTS Miner [Dokumentasi Setec Raps
Pergetahuan. Pongetahuan yang dimaksud Pengetahuan merupakan |Pengetahuan dalam CP  |setlap Mata Kulleh  |mengetahul bahwe  |||asan sayaratnya harus mengisl form Rapat Evaluasi  |Evaluas Prog
adslen perguasaan <onsec, leor, metode penguesaan konsep, yang lermust dalam RPS |yang memuat lulusan setiap prodi  |lracer study, dibuat dan
dar/stau tesafah bidang imu kekatolikan secara [teori, metode, dan/atau Rumusan mamiliki daya salng di diarsipkan
sstemats yang diperolet melalul penalaran falsafah bidang limu Pangstahuan masyarakat?




Kitorampilan yang dmasksud adalah kemampuon |8, Terbentuknyns Mengecek Rumuson  |Dokumen RPS [Wawancara dengan |0 pedoman akademik diwajibakan harus  [KTS Minor 2|Koordinasi Diibahas dolam
melsxisonn unjuk kevja secara inlegratif- ketermmpllan melakukan |Keirampllan dalam CP |setiap Mata Kullah | Waket | stau K. Prodl | ada microt g. Mah harus antara Prodl/ rapat tindah
Interkonedl dengen menggunoken konsep, teor, |unjuk kerja dengon yang toermuat dalam RPS [yong memust (81 dan S2): prakiok di sekolah dan parckl, Belum ada Walkat | lorkait  |lanjut AMI
metode, bahan, dan/stau instrumen, ying menggunakan konsep, Rumusan Bagalmana koordinasl antara BMN dan Waket | terkait penggunaan
dipervleh melalul pembelajaran, pengalaman toorl, motode, bahan, Kotrampll Boniuk penggunaan Labaoratorum, ruang LAB
kerja mahasiswa. penoliian dan/ateu pengabdian [dan/atau Instrumen, yang Kkolrampilan (Barjas)
kepada masyarakal yang terkall pembelsjoran,  |diparcieh melolul mahasiswo?
mencakup. 1) K pllan umurm a pombel pjaran,
{kemampuan keda umum yang wajlb dimiliki oleh |pengalaman kera
seliap lulusan dalam rangka menjamin mahasiawa, penolitian
kosotarasn kemampusn lulusan sesusl level dan/atsu pengabdlan
KKNI, 2) Keterampilan khiusus sebag P yorakal yang
kermampuan kera khusus yang wajib dimiiikl oleh Jlorkall pernbelajaran.
setlap lulusan sesual dengan bidang kellmuan
program siudi; 3) Standar Kompetensl Lulusan
digunakan ssbagal acuan ulama pengsmbangan
standar isl pembola) standar p
pembelajaran, penilalan pembels|aran,
standar dosen dan tennge kependidikan, standar
sarana dan prasarana pombelajsran, standar i_ﬂ S5TAKat Noger| Mengecek Dokumen atau [Pedoman PPL (S1) |Wawancara dengan |82 tidak dianjurkan unluk praktlk karena  |KTS Minor 2|Dokumnen Tahun 2023
pengslolnan pembelajaran dan standar Pontianak menetapkan  |Pedoman PPL (S1) dan  |dan Pedoman Waket | dan Prodi S2: |mereka lebih pendalaman limu, Kurikulum S2
pemblayasn pembelajaran; 4) Rumusan capalan Pengalamon kerja Pedoman Praktlk Kerja  |Proklk Kerja 52 adakah prokilk keda baelum ditetapkan
pembelajaran lulusan mengacu kepada deskrips| |Mehesiswa berupa s2. di prodi 527 Atau
capman pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki [Pengalaman dalam bagalman penerapan
kesetarnan dengan enjang kualifkasl pada KKN|, |keglaten PPL selam 6 praktik untuk
dan dilakukan peninjauan berkals minimal 1 kall  [bulan, berbentuk prakiik mambeniuk
dalam 4 tahun; 5) Kompetens| lulusan harus kerja di Sekolah agar korampllan fulusan
mencakup pengelahuan dan keterampllan khusus |Mahasiswa dapat 52?7
sesusl dengan program studl, 6) Kurikulum terkalt|memiliki kompetensi
kom petens lulusan harus dievaluasl sesusl kuallfikasl KKN|
menyesuaikan dengan tuntutan perkembangan  [dlakhir perkuliahan (S1).
pendidikan dengan melibatkan para pemangku
kepentingan minimal 1 kell dalam 4 tahun; 7)
Semua dosen PA harus memberikan bimbingan
dan arahan untuk penguatan pentingnya
mahasiswa memiliki kompetensi lulusan sebagal
persiapan memasukl dunia kerja pada setiap
proses bimbingan akademik; 8) Mutu lulusan
harus di=monitonng/evaluasl secara rutln minimal
1 kall per tahun melalul tracer study, 9) Harus
dilakukan proses monev terkalt dengan
* 2l lulusan dan seliap program studi
medalul proses audit mulu internal setiap lahun
Standar Sasaran Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategorl Skor Rencana Waktu
' ] Tindak laniut | Penvelasaian
Is| Pembelajaran




STAKat Neger Pontianak menelapkan |si Tersedianya dokumen  |Mengecek Doxkumen Dokumen di lingkat |Wawancara ke Waket [Isi Pembelajaran S1- Menerapkan o8 3[Dokumen Tahun 2023
Fembelajaran di jenjang program pendidikan standar (sl pembelajaran |yang membahas tentang |Prodi S1 dan 52 |1 dan K. Prodi (S1 dan |ketrampilan berkarya sehigga akhimya Akademik
Sarnena dan Magister harus ditetapkan dengan  |di setiep |enjang program |Isi Pembelajaran (S1 dan |yang membahas 52). Bagaimana mahasiswa memiiiki skill. Sehingga dalam disosialisasikan
tingkat kecalaman dan keluasan mater Sarjana dan Magister, 52) Tingkat Kedalaman |tentang sl penerapan Isi kurikulum ada mata kullah yang diwajibkan ke para dosen
pembelajaren berdasarksn kileria lulusan yang  |dengan tingkat dan Keluassn Mater Pombelajaran (S1 | Pembelgjaran di untuk lulus sebelum mahasiswa PPL. setiap awal
mengacy pada capalan pembelajaran lulusan dari |kedalaman dan keluasan |Pembelajaran, dan S2). Tingkat | fingkat Prodi? semester
KENI, materd pembelajaran Kedalaman dan
berdasarkan kritena Keluasan Materi
lulusan yang mengacu Pembelajaran,
pada capalan
pembelajaran |ulusan dar
KNI
Waki Ketua | bidang ak Ik program sarj Malak kan kegiatan [Mengecek bukti Dokumen Soslallsas! |Wawancara ke Waket |Pedoman akademik untuk S2 belum KTS Minor 2|Pedoman Tahun 2023
dan Magister malaksanakan sosialisasi dokumen |sosialisasi tentang pelak 1 Sosiali |si Pembelajaran | atau K, Prodi (S1 dan|disahkan Akademik 52
|standar |8l pembelajaran kepada seluruh dosen  [dokumen standar Isl di Prodi (S1 dan 52), S2). Bagalmana Belum
|melalul werkshop. pembelajaran kepada pelaksanaan ditstapkan
seluruh dosen, Sosialisasi Isi
Pembelajara? Siapa
yang dilibatkan? Dan
Bukti Pelasaaannya/
Kaprodi Sarjana dan Magister merumuskan Tersedianya rumusan Mengecek Bukti Dokumen yang berisi|\WWawancara ke Waket [S2 belum ada dokumen kunkulum KTS Minor 2|Melengkapl dan |Tahun 2023
kedal Isi pembelajaran di setiap jenjang kedalaman isi Dokumen yang berisi tentang Rumusan Isi || atau K. Prodi (S1 dan menelapkan
program pendidiken berdasarkan kritefia minimal |pembelajaran di setiap  |lentang Rumusan (sl Pembelajeran (51  |S2): Apakah Isi dod
tingkat kedalaman dan keluasan materi |enjang program FPembelajaran (51 dan  |dan S2) Pambelajaran balk itu Kurikulum S2
psmbelajaran mengacu pada capaian pendidiken berdasarkan |52) lingkat kedalaman dan scsialisasi
pembeiajaran lulusan darl KKNI. kriteria minimal tingkat dan keluasannya Kurkulum 51
kedalaman dan keluasan |mengacu pads KKNI?
materl pembelajaran Sertakan buktinyal
Kaprodl Sarjana memastikan tingkat kedalaman |Tersedianya dokumen  [Mengecek Bukll Dokumen yang berisi|Wawancara ke Waket |Terdapat dalam Dokumen Kurikulum oB 3| Sosialisasi Tahun 2023
dan keluasan materi pembelajaran pada program |analisis tingkat Dokumen yang berisl  |tentang Rumusan || atau K. Prodi 51. Kurikulum S1
sarjana mencakup paling sedikit menguasal kedalaman dan keluasan |tentang Ketrampllan Ketampllan Khusus |Apakah Isi
konsep leoretis bideng pengetahuan dan materi pembelajaran Khusus dan Ketrampijan |dan Ketramplian Pembelajaran
keteramplian tertentu secara umum dan konsep |pada program safana  |Umum Umum lerdapat Ketrampilan
bagian khusus dalam bidang mencakup paling sedikit Khusus dan
pengetahuan dan keterampilan tersebut secara  |menguasal konsep Ketrampilan Umum?
dam, teoretis bidang Sertakan Buktinya!
pengetahuan dan
keterampilan tertentu
secara umum dan
konsep leorelis baglan
khusus dalam bidang
pengetahuan dan
keterampilan lersebul
secara mendalam.




Mag ster memastikan tingkat kedmaman |Melakukan analisis Mengecek Buktl Dokum en yang berisi|Wawancara ke Waket [Aplkasinya dalam bentuk karya tulisan dan |KTS Minor 2|Pemytsan Tanun 2023
dan kelussan mater! pembelajaran pada program |lerhadap tingkat Dokumen yang bensi tentang Teon | atau K. Prodi 52: penelitin. Misalnya syarat ujulan Tesis: tertulisnya belum
magister mencakup paling sedikit menguasai kedalaman dan keluasan (tentang Teor Aplikasi  |Aplikasi bidang Apakah Isi hanya baru cuku submit, ada. Hanya ada
dan 1eon aplikas: bidang mater pembelajaran bidang Pengetahuan Pengetahuan Teolog | Pembelajaran dalam kontrak
, (dperiukan pemahaman mendalem)  |pada program magisier | Teolog:. terdapat Teon llah dan syarat
mencakup paling sedikit Aplikasi bidang ujian
menguasai teori dan eon Pengetahuan
aplikas bidang Teologi? Sertakan
pengeiahuan lartentu, Buktinya!
€ |Maprodi Serjana menetapkan kedalaman dan rP‘munpm kedalaman |[Mengecek Bukti Fadmm Penulisan |Wawancara K. Prodi  [Belum ada pedoman penulisan Bahan KTS Minor 215!( Ketua umuk  [Akhir Tahun
kelussan materi pembelajaran dengan dan keluasan materi Pedoman Penulisan Bahan Ajar ada point |51 atay K. P3M Alar/ Diktat/ Modul mewajibakan L2023 dan axhir
pmmm hasil penelitian dan pengabdian  |pembelajaran dengan  |Bahan Ajar ada point yang membahas  |Apakah dosen semua dosen  |semester
kepada m asyarakal. memanfaatkan hasi| yang membahas tentang g Integrasl Iwajibkan untuk yang malakukan |Gan|il
penelitian dan engabdian |Integrasl Mata Hasil Mata Hasl| Penelitian |mengintegrasikan hasi| penelitian untuk
kepada masyarakal. Penalitian dan PkM dan PkM Dosen pensiitian atau PkM- measukan
Dosen dalam dalam nya dalam penelitian dalam
Pembelajaran. Pembelajaran. pembelajaran? Jika ia, pembalajran.
|eiaskan] Sertakan Dalam evaluasi
buktinyal perkiuliahan
7 |Kaprodi Magister menetapkan tnghat k 1an |Penelapan Ungkat Mengecek Buktl |Pedoman Penulisan |Wawancara K. Prodi  |Belum ada pedoman penulisan Bahan KTS Minor 2|SK Ketua untuk |Akhir Tahun
dan keluasan maler pembelajaran yang bersifal  |kedaleman dan keluasan |Pedoman Penulisan Bahan Ajar ada point|S2 atau K. PIM Ajar/ Diktat/ Medul m ewajibakan 2023 dan axhir
kumulatif dan/aau iIntegratll dan dituangkan mater pembalaaran Bahan Ajar ada poinl yang membsahas Apakah dosen semua dosen som ester
dalam bahan kajlan yang distrukiurkan dalam yang bersifat kumulatit  |yang membahas tentang |tentang Integras diwallbkan untuk yang melakukan |Ganjll
bentuk mats kuliah dan melakukan dan/atau Integratif dan  |Inegras| Mata Hasl| Mata Hasl| Panelitian |mengintegrasikan hasil penalitian untuk
peninjauan secara berkala, dituangkan dalam bahan |Penalitan dan PkM dan PkM Dosen penelitian atau PkM- measukan
kajlan yang distrukturkan |Dosen dalam dalam nya dalam penalitian dalam
dalamn bentuk mata Pembeiajaran, Pembelajaran, pembelajaran? Jika (a, pembelajran,
kullah dan malakukan |elaskan! Sertaken Dalam evaluasi
peninjauan secara buktinya! perkuliahn
berkala,
Kaprodi Sarjana dan Magisier menetapkan Tersedianya instrumen  [Mengcek Bukti Kontrol  |Laporan Bukll Wawancara ke K. Rapat bersama: Ketua, pars Waket, KTS Minor 2|Tidak F’gu, notulen
instrumen dan kelengkapan mekanisme kontrol  |dan kelengkapan terhadap Stsndar Isi Kontrol terhadap sl |Prodi §1 dan 52: Kaprodi dan akademik; setiap hari Senin terdokum entasi
Standar |6l Pembelajaran yang telah ditetspkan, |mekanisme kontrol Pembelajaran Pembelajara Apakah difakukan setelah apel pagi.
Standar |si Pembelajaran kontrol terhadap Isi
yang lelah ditetapkan, pembelajaran di
tingkat Prodi? Jika ya,
|Jelaskan! Jika Tidak,
beri alasannya! Jika
dilaksanakan bukti
dalam bentuk apa?




Kesesunian antara Banan [Bahan Ajar don RPS |Wawancira ke K.

Tidak mendapatkan honor KJM atau KTS Minor
Ajar dan RPS Prodi 51 dan S2 Apa |dikurangl SKS atau beban mengajar.
sanks! bagl dosen
yang tidak
mengumpulkan
parangkat
Pambalajaran (Bahan
Ajar dan RPS)! Media
apa yang dipakal agar
dosen bisa
mengupload RPS dan
Bahan Ajor?
10 |Kaprodl Sarjana dan Magister melaksanakan Terlaksananya Mengecek kelangkapan TE! Aar (Point  |Wawancara ke K, Kontrol administrasi dl SIAKAD dan ka. KTS Minor 2{Tugas hanan Repas
pengendalian isl pombelajaran dengan cara pangendalian (sl Bahan Ajar dan RPS dalam Bahan Ajar  |Prodi S1 dan 52 prodi menginformasi di grup. Waket | prodi den waket |
| mamenksa dan mempelajari catatan hasl| psmbelajaran dengan satiap dosan, Dosen sesuai Jelnskan bentuk kontrol ke kalas setiap pagi di awal [ ]
| evaluas: yang teish dilakukan pada tahap cara memerksa dan dengan Point-point | pengendalian yang pembelajaran, Tugas sepertl inl balum rmengontrol lsl
sabeiumnya. mempeiajan catatan hasil bahasan dalam dilakukan olsh prodi  |sscara rinci tertuang dalam ssbuah pambaelajaran ol
|evaluasl yong lelah RPS). untuk mengontrol dokumen sudah ada Tupoksi dalam Tata hanssrya akacemik
dilakukan pada tahap pembelajaran sesual  |Pomong namun belum ada penjelasan |tertuang delam
|sebalumnys. |8l Pembelsjaran! rincl sapert! jawaban lersebut dokurmen rasm:
sepertl dalam
TNo Standar “-.-..-.._ Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Parnyataan (Plor) Kategor Skor Rencana Wakty
Standarfindikator direncanakan Tindak
W Proses Pembelajaran E
1 |Karekterstik umusan proses pambelajaran Tersadianys rumusan Mengecek Buktl yang Buktl u!cngg Wawancara ke dosen |51 Sebanamys ada pada pedoman KTS Minor 2|51 Sosislisasi |[Tanun 2023
bersdat. a. Interakiif, b, Holistik; c. Integralif, d.  |proses pembelajaran menyatakan bahwa dosen ke mal plih sompel dosen dari|Akademik: belum ada sosinlisasi pedoman 52 Bust
Santfik. e. Komekstual, f, Tematik; g. Efekilf, h. |bersifat’ a. Interakiif, b. |pembelajaran di prodi (S1|dalam bentuk tugas |51 dan S2: Apakah  |akademik, Tidak ada dalam bentuk FGD
Kolaboratlf, dan |, Berpusal pada mat Holistik; c. Integratlf, d. |dan S2) bersifat: a, Indhidu dan diwa|lbkan oleh prodi | (hanya dibagikan di grup dosen,
Saintifilc e, Kontekstual, |Interaktif; b, Holistik; c,  |kelompok; tugas uniuk menerapkan S2: Pedoman belum
f. Tematik, g, Efeltif; h, |Integratil; d. Saintifk; 8. |prakiek den leon prinsip pembelajaran
Kolaboratif, dan |, Kontekstual; f. Tematik; yang: a Interaktif; b,
|Berpusat pada g. Efekiif; h. Kolaboratil, Holistik; c. Integralif; d.
mahasiswa, dan |. Berpusal pada Sainlifik; e,
mahasiswa, Kontekstual; 1.
Tematlk; g. Efekiif, h,
Kolaboratif, dan |,
Berpusal pada
mahasiswa,
2 memust a. [denttas mala kuliah, b, | Tersedianya SIurkir | Mengecek Formal RPS [Form RPS di Ungkal [Wawancara ke prodi: |S1: RPS dosen-dosen 51 masuK i akhir |08 +|r; RPS
“apaan pembelajaran lulusan, c. Capalan Sususan/ Format RPS di di tingkat prodi (S1 dan !dﬁ.“m._nl.m»u ggﬂ%ﬁ Semester, sekaligus dihitung sebagal KJM disamakan
o mata kuliah, d. Deskripsi mata. .._ninziﬁﬁma T yang dibagikan ke Ea:iasﬂ-s!wg!a
 [nae : ) St | oo Aper 08 |remesia) Ock i.z_ﬁ ) |-
i i _ : _ "y




3 [Keberadsan Jm dus jenis d Flugm'n Eludl memben |Mengecek doxumen yang |Dokumen yang Wawancam ke Prodl | Tidak ada reguiasi yang mengatur lentang [KT5 Mayor 1[Buat dalam Tahun 2023
pembaiajaran mata kullsh dalsm formulir kegistan |keleluasasn kepada Isinya menyatakan Isinya menystakan  |(S1 dan 52). Adakah |bagaimana dosen harus menermphan Kebebasan
belggar mengajar, yang meliputl diskusi kelompok, [dosen dalam penentuan  |lentang: Penerapan lentang: Penerapan | dokurmen yang metode pembolajaran Mimbar
simulasl, studl kasus, pembelsjarsn kolaboratif,  |metode pembelajaran  [Metode Pembelsjaran  |Metode mengatur tentang Aladermik
pembelsjaran koopersll, pembalajaren berbasls Dosen, diskusl kelom pok, |Pembelsjaran Penerapan Malode
proyek, permbelajaran berbasis masalah, atau simulasl, studl kasus, Dosen, diskusl Pambelajaran Dosen;
metode pambalajaron lain, yang capat secara pembelajoran kolaboratlf, |kslompok, simulasl, |diskus! kelompok,
ofoktl memfasiliitasl pemenuhan capalan pembelajaran kooperatif, |studl kasus, simulasi, stud! kasus,
pembelajaran lulusan. pambelajaran berbasl pembelaj pambalaj
proyek, pembelajaran  |kolaboratlf, kolaboratlf,
berbasis masalah, slau  |pembelajaran pembelajaran
ir::(w. pembelajaran kooperatif, kooparatlf,
berbasis proyek, Eamm‘nm:nk.
m:’::‘:"' pombelajaran
B mm“"'" berbasis masalah,
alau matode
pembelsaran ain, pembelajaran fain. #—
TRumusan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah Tersedianya mata kuliah [Mengecek keberadaan  |Nama Mata Kullah [Wawancara ke Prodi  [51: Semeter Vill (ada dalam pedoman oB :!‘Fm awal Reast
(CPMK) pensiitian, psrancangan, atau yAng M &m pors!apkan Mata Kullah Penelitian (S1 dan 52y O/ akademik) ada juga yang sudah mula mahasiswa Panduan
|pengembangan dilaksanakan di bawah Mahasiswa untuk uniuk mendukung semesler berapa manulis di Semester VII, menulis leolh  |Akademik
bimbingan dosen dalam rangka pengembangan  |menulis tugas akhir mahasiswa dalam mahasiswa mulal bk Tahun 2024
sikap, pengetah ket pllan, pengalaman J[Plndl'!iln) menulis karya |imiah manulis fugas akhir?
otentk, sera mening«atkan kese|shteran Apakah sejak
masyarakal dan deys saing bangse. mendapat mala kuliah
tantang panaltian?
6 [Mata kulish pengabdian Kepada masyarakat perlu | Tersedianya mata kulish |Msnegcek nama Mata  |[Nama Mata Kuliah [Wawancara dengan  [PPL (9 5KS) lama waktu § bulan o8 J|Prodi akan Tanun 2024
ditam bahkan sebagal salah salu bentuk (5KS) dalam bentuk Kuliah Praktik (Mis. PPL) [dan DI semester prodi S1; Sebutkan (dilakukan sekolah dan Parckl) pada m ewajlokan
|pembelajaran bagl program pandidikan program | praktik. berapa? Janis-jenis magang, |semsaler; VIl (Prakiek Pastoral, Prakisk matakulish
sarjana. prakiek, atau Katekese, Prakiek Mengajar prakiek untuk
keteribatan m elakcsanakan
maohasiswa dalam prakiek di
kurun wakiu terfentu |masyarakat
di lengah masyarakall minimal 3 kall
7 |Rencana saluan wakiu proses pem bela aran |Felaksanaan kuliah tatap |Mengecek arsp Bukl  [Buku Benta Acaral | Wawancara ke K Tidak oda secara teriuls K15 Minor 2|Koodinasi Tahun 2024
|afebtif salama paling sedikil 16 (enam beins) muka dilakesnakan Berila Acara/ Jumal Jumal mengajar Prodi. Apa sangksi dengan 'Waket |
minggu, termasuk ujlan tengah semester dan paling sedikit 18X mengajar Dosen, Daflar  (Dosen, Daftar hadir | bagl dasen yang tidak dan Ketua untuk
ujian akhir sem ester, hadir mah has! apal lagel 16 m engahurian
kali partemuan? sangksl bagl
8 |Beniuk pambseiajaran dapat dilakukan di dalam  |Mahasiswa diber Mengecek bukti Bukti mah Wi ka Prodi: |Belum ada padoman letulls KTS Mayor 1|Ada dalam Peanerapan dan
Program Studi dan di luar Program Studi, kebebasan untuk mahasiswa yang kullah di|yang kuliah di luar  |Adakah mahasiswa urkuium MBKN | Sos alisas:
mengambil kuliah di luar |luar prodi prodi yang dibari tapi bekum om e
prodi kewenangan alau jin ditetapkan {Tahun 2023
untuk melakukan
pembelajaran (kuliah)
3 L P di luar prodi?
¢ |Bentux pembelajaran di luer Program Studi terdin |Mahasiswa diber Mengecek bukti [Bukil mahasiswa  |Wawancara ke Prodi. |Pembelajaran d luar prodi yang 08 3| Pertahankan Setiap Tahun
=as a Pembelajaran dalam Program Studi lain  |kebebasan untuk mahasiswa yang kuliah di|yang kuliah dl luar  |Adakah mahasiswa |ditetapakan hanya di prodi 51, Dan itu Akadermik
paca Parguruan Tinggl yang sama, b, mengambil kuliah di luar |luar prodi prodi yong dibari wajib untuk samua mahasiswa yaitu PPL.
|Pempelsjaran dalam Program Stud yang sama  |prodi kewsnangan alau jjin |Namun |ika pembelajaran di lar prodi
pada Perguruan Tinggl yang berbeda. c. uniuk malakukan selain PPL jika ada permintaan darl dosen
Fembelsjeron dalem Program Studi lain pada pembelajaran (kuliah) |yang bersangkutan (pengampu mata kuliah
‘P-nn-ﬂ Tingg yang berbeda: dan d. di luar prodi? lerentu)




[T70 [Proses perrbeisjersn 6 e Program Siud AdB 1Akl Korjasams Bukil Mol pertukaran  |Bukll mahasi W 2 W Vi ot K15 Minor [
| | o bertanarrn Derjary an kerja sama  |untuk peitukaran mahasiswa atau Mol di |yang lullah dl luar  |Ill. Adakah
| srtars Perguruan Tinggl dengan Porguruan mahasiswa bidang pendidian prod| wawaricara STAKat
| Tegy mm lernbags len ywng lereadt dan hasil Negeri Pontlanak
| e Sl meighy meokarvema tranisfer g dengan Pergunian
| ] Tinggl lain, dan
! malakukan kanasama
JI. dalamn bidang
| 12 |Proses perbeisaren & e Program SWwo danya dossn Mangecek Bukl Mol |Bukil mahatswa  |Wawancara ke Prod) K15 Minor T 2
@hertuban deh permimpin Perguruan Tinggl dan  |pendamping bagl pertukaran mahasiswa  |yang kuliah di luar  |dan Ke Waket |11/
‘ |Proses pembslajeran di uer Program Studi mahasiswa yang atau Mol di bidang prodi baglan karjasama
Ghgksanasian & bawah bimbingan dosen, mengambil perkuliahan  |pendidikan Adokah perfukaran
: di prodi etau perguruan mahasiawa salama
: tingg! lain antara kampus?
| 13 |Rencana masa dan beban belajar program STAKat Negeri Pontienak|Mengecek SK Yudisium/ [Buktl SK Yudisium |Wawancara ke Prodi  [Lulus lepat wakiu 4 tahun, mahasiswa KTS Manior 2rmm ada di |Tahun 2023
| perddiar datur dan ditelap lalul Surat pkan mass baban | SK Kelulusan mahasiswa (S1dan S2) stau ke |ambill leblh darl SKS yang ditentukan pedoman
| Keputusan Ketua a. Paling lama 7 (tujuh) tahun |belajar bagl mahasiswa bidang Akademik: (Maksimal 24 SKS) tentu IPK di atas 3.0 Akadem|k. 52
| skacenik untuk program sarjana dengan beban Adakah mahasiswa balum citetagkan
] belgar mahasiswa paling sedildt 155 (seratus yang lulus tepal
Fma puluh ma) sks. b. Paling lama 4 (empat) waktu 4 tahun (51)
l 1shun mkacemi untuk program magister dengan dan 2 tahun unluk
betan belgjar mahasiswa paling sedikit 50 (ima (52)7 Jika tidak ada,
LR ‘l_ L kendolanys apa?
14 |Se ssuan kredit semester (sks) yang Pambaglan Satuan Mengecak dokumen yang [Bukll Dokumen Pastikan kebaradaan |Terdapat dalam Dokumen Kurikulum KTS Mayor 1|51 MBKM [Tahun 2023
SiDes " pada mah dalam proses Kredit Semester secara  |isinya tentang pembagan dokumen di prodi dan befum disahkan, (2024
| per oelgarsn dalam bertuk kuliah, response aleu ||elas secara [elas SKS (Mis, DI lihat Isinya! 52: Kurlkulum
| tutoral disiur dan ditetapkan melalul Surat Pedoman Akademik) bslum ditetapkan
Keputusan Ketua terdinl atas: a. Kegiatan proses
belaer 50 (ima puluh) menit per minggu per
m-l. h Km panugum Lerstruktur 60
T5 | Swmy sauen ket semesier (8k3) yang ~|Pembagian Satuan Mengecek dokumen yang|Bukll Dokumen | Pastikan Keberadean |S1: Terdapal dalam Kurkulum KKNI, 52 |KTS Mayor (ST MBKM  [Tshun 2023 |
dibets pada mah dalam proses Kredit Semester secara  Isinya tentang pembagian dokumen dl prodi dan |belum ada dokumen kunkulum belum disahkan, (2024
D"m dalarm bentuk seminar, distur dan  [|elas secara [slas SKS (Mis. DI lihat Isinya! 52: Kurikulum
| melahs Surat Keputusan Ketua, terdin Pedeman Akademik) belum ditetapkan
| e & Kegatan proses belajar 100 (seratus)
merit wrr nggu per samester, dan b Kegiatan
16 &cm DeERa Manasiswa Program program Mahasiswa yang IPK dI  [Mengecek Indeks [Bukil KHS Wawancara ke Prodi  [S1: Jika mahasiswa IP nya di bawah 3.0 |KTS Minor 2|52 Dokuman  [Tahun 2023
sarjans yang memiixl indeks Prestasi Semester  |atas 3.0 bisa mengambi| |Prestasl Semester dad  [Mahasiswa (S1 dan §2). maka Udak bisa mengambil leblh dan 24 belum ditetaphan
(PS5 ) sams dengan atau lebih besar dar liga 24 SKS disemester mahasiswa |ika ada yang | Benarkoh mahasiswa |SKS (Aturan Ini ada dalam Panduan dan dalam
koma nd (3.0), dapst mengambil maksimum 24 |berikutnya |IP nya 3.0 apakah benar bisa mangambil 24 Akadem|k) §2. BKS kurikulum lama
idus pulun empe.) sks per semester pada bisa ambil 24 SKS di SKS Jika IP 3.07 Jika |maksimal yang bisa diambil 1 semester (dokumen
| serr ester Geru semester berikutnya? tidak bisa, utarakan |nomal 10 8.d. 14 [ika [P semester kurikulum lama
alasannyal sebelumnya di bawah 3.0 maka Udak ada)
L1 Standar Sasaran Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategori Skor Rencana
Standar/indlkator direncanakan Tindak lanjut | Penyslesalan
IV |Penlisian Pembelajaran
1 |STAKS Negen Pontanak memilk panduan STAKat Negerl Pontianak|Mengecek Pedoman/ Pedoman/ Panduan [Wawancara ka Waket |Pedoman penilain pembelajaran ada KTS Minor 2+7P;m Tamun 2023
|peniiaan proses dan hasil belsjar mahasiswa  [menetapkan panduan  [Panduan Penilaian Penilaian I alau K. Prodi; tertuan dalam SIAKAD (Ada persentase dokurmen
yang mencasup prinsp ecuxanl, dentik, obieitif, |penilaian Pembeajaran Pembelajaren Adakah pedoman penilalan Sikap, Tugas, UTS dan UAS), W um Dans
sertabel can Uansparan yeng Sisukan secara |pembelajaran yang penilalan Tata penilalan |uga dipertegas dalam
et as diusulkan oleh W akl pembalsjaran di Panduan Akademik.  S2 Pedoman
Ketus | dan Keprodi den tingkat prodi (S1 dan  |Akademik belum ditelapkan
dilbosban peninauan 82)?
pads setiag awal tahun
aader k.




- - — | S ———

2 |STAKat Neger Pontianak menerapkan prinsip  [Wakil Ketua | Mengecek bukli [Pedomani Panduan [Wawancara ke Wakel |Sosialisasi hanya di SIAKad, karena KTS Minor 2[Pedoman [52 Tahun
penilasn edukatl otentik, cbyelaif, akuntabel,  |melaksanakan proses sosialisasi Pedoman Penilaian | atau K. Prodi (51 secara khusus tidak ada dokumen dengan Penilaian karena (2027
dan transparan pada setiap mata kuliah yang 18l penilaian Penilsian Pembelajaran  |Pembelajaran dan 52): Adakah nama Pedoman Penilaian (S1 dan 52 sudah ada di
dimarkan cien dosen paca seUAp semester, pembelajaran kepada soslallsas! Padoman Panduan

seluruh dosen mala Penilalan Axadomii,
kuliah minimal 1 kall Pamebelajaran? Panduan
pada setiap tahun Kapan itu dilakukan? Akadamik ini
|akademik. Dalam bentuk apa? yang dipakal
|uga olsh
L Pangkalan Data.
3  [Pendaan stes hasi capaian pembelajaran Dosen apk Meangecek isl pedoman TPadoman penilalan | Cek Dokurmen 51: Di Padoman Akademik Tiap Tahun [o]] 3 Cdtan;ldm'lm Tiap Tahun
terdiri stas minimal 4 (empat) memberikan penlilaian  |penilaian pemebelajaran [pemebelajaran dan |Peniialan di prodi 1 |direvisl 52 Belum Akadem ik direvis
komponer penilaian: Kehadiran, Tugas, Ujlan atas minimal 4 (empat) |dan memastkan mem astikan dan 52
Tengah Semester (UTS), Ujlan Akhir Semesler  |komponen komponen penilalan komponen penilaian
[UAS) pace setiap mata kulish yang diajarkan penilaian: Kehadiran, terdin dan: Kehadiran,  |terdinl dan:
cieh doser pada setap semesier. Apabils mata  |Tugas, Ujlan Tengah Tugas, Ujlan Tengah Kehadiran, Tugas,
kuliah meliput prakik lapangan maka ditambah  |Semester (UTS), Ujian  |Semester (UTS), Ujlan  |Ujlan Tengah
Uiian Prastikam, Akhir Semester (UAS)  |Akhir Semester (UAS).  |Semester (UTS),
pada setiap mata kuliah Ujian Akhir
yang diajarkan olsh ] (UAS)
dosen pada setlap
semester, Apablla mata
kuliah meliputl praktik
|lapangan maka ditambah
Ujian Praktik
4 |STAKal Negen Pontanak meansrapkan leknik Dosen menarapkan Mengambll sampel dari |Bukil penugasan Cek buktl, ambil 5K Mengajar, sebaslumnya penentuan 0B 3|Cek dokumen  [Ada
periiaan yang lerdin dar. observasi, partisipasi, |teknik penilaian yang beberapa dosen, dan dosen dalam bentuk: | sampel dari beberapa ||adwal dan pembagian mata kullah dan rapat dl ka prod|
unjuk kana. tes tertulis, tes lisan, anghet, terdir dari: observasl, memastikan bahwa tes tertulis, tes lisan, |dosen di S1 dan S2  |dosen pengampu dan K. Prod| konsultasi Arsip 52. DI
pr tughs. . penulisan karya tulis, |partisipasi, unjuk kerja, |dalam memberi tugas ke [angket, presentasi dengan Waket | dan jika setujul baru di Sek. Dan di Bu
s kombinas dar bentuk-bentuk teknik tes tertulls, tes |(san, mahasiswa, lugas Ity tugas, seminar, saat rapat dl awal semester. Setelah alur Nina (Staf
penilaan lersebyt pade seliap mats kulish yang  |angkel. presentasi tugas, |berupa: tes tertulis, les  |penulisan karya tulis, Inl baru dikeluarkan SK dan roster Akadem k)
diajarwan oleh dosen paca setiap semester. |seminar, penulisan karya |lisan, angket, presentasi mengajar, Notulesi rapat
tulis, atau kombinasl dari |tugas, seminar, penulisan svaluasi dan distribusi mengajar dosen,
bentuk-bentuk teknik karya tulls.
penilaian tersebut pada
setiap mata kullsh yang
diajarkannya pada setiap
semesier,

§ [Setap pertemusr pertama perubanan Dosen menyampalkan “anecd! RPS dosen  |RPS Dosen Cek RPS RFS: format resm| ada di dokumen oB JCek dokumen  |Acda
|Gsampaikan konirax perkul@nan dan sistem kontrak perkulighan dan  |Pertemuan | kurikulum dan di upload di SIAKad 52 tidek semua
evaluasi tenm asuk bobot setap kormponen sistem evaluas! termasuk dosen Kumpul
perilaan bobol setiap komponen

penilaian pada
periemuan pertama
perkuliahan di seuap
semester,




T['Pmm dan Kependidikan

—— — A _—
6 |Dosen harus mengumumian nila akhic pada |Kaprod: memastikan |IMengecek media yang  [Media yang dipakal | Wawancora ke oB 3[Dosen
masa sanppsh sesusl jacwal kalender skademik  |dosen meng kan |dipaka dosen untuk untuk peng 1 | mabs (51 dan mengumurmkan
pacs setiap semester nilal akhir pada masa g kan nilal nilal mahasiswa §2): Apakah benar nilai di SIAKad
sanggah sesua jadwal hasiswa (S'apa yang dosen menyampaikan
kalender akademik pada (lulus atau tidak lulus), nilal sebelum nilal
setiap semester. masuk ke baglan
akadamik? (Untuk
her! parbaikan nilal,
L o).
T |Dosen harus memberian nika maka kuliah Kaprod memastikan |Menegcek Panduan Panduan Penilaian | Cek Dokumen [Pedoman penilain pembelajaran ada KTS Miror 2|Penetapan Tahun 2023
cengar Nila Angka Nils Huns dan Babal dosen memberikan nilai  |Penilaian Pembalaj F iajaran Penilaian di prodi 51 |leftuan dalam SIAKAD (Ada persentase dokumaen
sesum dengan yang lertera pada panduan |mata kuliah dengan Nilal dan 52 Sikap, Tugas, UTS dan UAS). kurukulum bary
periaan penbeigesn STAKS Negen Pontianak |Angks, Nilai Huruf dan Tata penilaian juga dipertegas dalam
pace setar mats il ah yang diajarkan pada Bobol pengall sesuai Panduan Akademik. 52 Pedoman
| setias dengan yang tertera pada kadem|k belum ditetaph
sarrester panduan penilalan
pembelajaran STAKat
Neger Pontianak pada
setiap mata kuliah yang
diampunya pada sstiap
|semester.
] rarus menandaiangani hasil penilaan lﬁn 7 memastikan Mengcek Buktl Arsip Arsip KHS Wawancara ke Prod|; [Arsip KHS di SIAKad, Mahasiswa juga 08 3|Tidak semua Ada
capman perrbelsjaran sesual Kartu Hasil Studi  |Kaprodi telah KHS dl tingkat Prod| Bagal p du impan dan di dosen PA khusus di akun dosen landa
| dar Siberikan kepada mahasiswa sesual  |menandatangani hasil penglsian KHS di SiAKad-nya S2: Ada di SIAKad tangan
skademk sefiap semesier, penilaian capalan tingkat Prodi (51 dan |(Sebelum 2020 belum ada siakad arsipnya
pembelajaran tiap 52)? tidak ada)
semesier sesual Karuy
Hasil Studi (KHS) dan
diberkan kepada
mahasiswa sesual
kalender akademik setiap
semesler,
10 MﬁmI'Msmm STAKat Neger Pontianak|Mengecek Bukli Surat Lﬁulﬂl SKPI Wawancara ke Wakel |Sejauh inl hanya ljasah SKPI (Di KTS Mayor 1|Buat Syarat ahun 2023
asr stau serifusr profes setifika manerbitkan ijazah Keterangan Pendamping | atau K.Prodi: SKI di |pedomana akademi ada kewajiban bagi Surat Ketrangan
kompetens. gelar serts Sure Keterangan dan/ateu sertifikat profes!, ||jazah (SKPI) S1 dalam bentuk? mahasiswa untuk minimal mengikuti Pendamping |jah
Pardamping |jazan «epacs mahes swa yang serifikal kompetensi, Dan SKPI di 52 beberapa seminar iimiah), kontrolnya
dinyatakan lilus Sesusi Kuriaulum yang beriaku  |gelar serta Surat dalam bentuk? belum cek di prodi
pacs setiap Keterangan Pendamping
panode kehdusar. |,azah
kepads mahasiswa yang
dinyetakan lulus sesual
kurikulum yang beraku
paca setiap penode |
wehilusan
[No “Standar “Sasaran Keglatan yang Pertanyaan
Standar/indikator



.-

Dosen program sarjana maupun program Ketua STAKal Negeri | Mengecek Buxli Seieksi | Laporan BUK ks Waket [Prosedur pengajuan seleksl dosen PG, JKTS Minor 2[Bus Prosedur [Tahun 2023
magister memiliki kualfkas: skademnik dan Pontianak memastikan  |Dosen Seleksi Dosen |I: Stapa yang |mengisi Aplikasi e-farmasi berdasarkan dan Prosedur
kompetensi pendicix. sehat jasman dan rohani,  |oahwa Dosen program bertanggung jawab | ANJAB (analis's jabalan) dan ABEKA Tertulls
serla memilic kemampuan untuk Sarana Mmaupun program rhad. leksi (A beban kerja). Diisi oleh fungsional Penerimasn
menyslenggarskan pendidian sesual bidang  |magister memiliki dosen di STAKat kepegawaian, ANJAB: dibuat cleh analisis Dosen Honor
penugasannya dalam rangxa pemenuhan capaan |kualifikasi akademik dan Negeri Pontianak?  |kepegaian, dokumen yang menjadi dasar
pembetajaran. komp: i pendidik, anasis kepegawalan personil ada saat ini
sehal jasmani dan rohani, yang minimal dubutuhkan dalam Satker,
serta memiliki Setelah itu: minimal PMA 04 Tanhun 2017
kemampuan untuk terpenuni, dinilai oleh KABAG AUAK,
menyelenggarakan Setelsh itu data tersebut disshkan cleh
pendidikan dalam rangka Ketua dan diusulian ke aplikasl e-formasi
pemenuhan capalan oleh anilis kepegawaian. Realtas dengan
pembelajaran. |umiah yang dibutuhkan tidak tarpenuhi.
|Strategi pemenuhan yaitu dengan honor
|tenaga honer, dan pencarian peralihan
PNS Dosen ke STAKat. Relrutmen tenaga
yang berasal derd kerjasama STAkat
4, Gersial ckal Tannzs cical 1
Tiosen program sanana berkualiikasi akademik  |Kefua STAKal Negen  |Mengecek ([azah dosen |fazah Dosen |Alasan penerimaan: hanya di 51 karena  |OB 3[Bun fak ada,
mmmmmm Pontisnak memastikan [tenaga 53 Teclogl belum ada, Panentuan arsip di analisis
dengan Progrem Studi. bahwa Dosen program Gelar Akademik itu Bagian Adminitrasi kepegawaian
sarjana berdwalifikasi Umum. Bukti fisik Penstapan Ketua.
akadem |k paling rendah
lulusan magister yang
relevan dengan Program
Studi.
S-acemix dosen harus relevan dengan |Ketua STAKS! Negen  [Mengecek kesesusian  (Ijazeh Dosen Ada dan terpenuhi 08 3[Bukti fisik ada.
Program Studi. Pontianak memastikan  |ljazah dosen dengan arsip dl analisis
bahwe Dosen program | prodi kepegawaian
magister berkualfikas!
akadem k lulusan dokiar
yang relevan dengan
Program Studi,
4 FJ-l harus memenuhi becan kerja Tridharms  [STAKat Negeri Pontianak|Mengecek Laporan ‘Bukd BKD Dosen  |Wawancara ke Waki || |Pembayaran BKD (sardos) dasamyapra |OB 3#5“5.1'" Tahun 2023
» g-kurangnys sepadan dengan 12 ske harus memastikan bahwa|Kinerja Dosen Per atau Waket | BKD (RBKD), Sejauh inl lidsk ada Pamong
terdin darl € ska bidang pendidikan dan Dosen memenuhi beban |Semester (Minimal 12 Bagalmana sistem penilaian dari baglan AUAK hanya
3 sis bidang penelitian dan 3 sks kerja Tridharma sekurang{ SKS dan Masimal 16 pengarsipan BKD administrasi RBKD yang disi oleh
pengabdian dan sebanyak-banyaknya 16 |kurangnya sepadan SKS) dosen? Siapa yang |dosen.Yang mengurus BKD dan RBKD
SKS untuk setiap seTesier. dengan 12 sks yang bertanggung Jawab? |adalah harus P2M namun di Tata Pamong
terdin dari 6 sks bidang Waket II
pendidikan dan
pengajaran, 3 sks bidang
penelitian dan 3 sks
bidang pengabdian dan
sebanyak-banyaknya 16
SKS untuk seliap




5 [Program siudi memilii paling sedikit 5 (kma) Wakil Ketua | Bidang Mengecek jumlah dosen [Daftar Nema-nama |Cek o Prodi Ada di arsip bagian kepegawaian, ruangan |OB 3| Tunggu [Botum jeiss
orang dosen dengan bidang keshlian yang sesuai |Akademik memastikan  |yang bidang ilmunya dosen yang bidang kerja analis kepegawaian lidak ada tempat |pembangunan
dengan disipiin limu program studi dan bahwa Dosen yang sesual dengan prodi limunya sesual untuk arsip praktis asip pegawai tersipan gedung baru
CRUEIEN SRCArS PRKE Wl Untuk ditugaskan dengan prod| digudang, tidak ada ruangan khusus
men;al proses bolajaran, untuk menjalankan

proses pembelajaran

pada setiap Program

Studi paling sedikit

5 (lima) orang dengan

bidang keahlian yang
i dengan disiplin

6 |STAKat Negen Pontianak memiliki pedoman Ketua STAKal Negen Mengecek Keberadaan |Pedoman Cek di Waket |l atau  |Belum rekrumen PNS tu Pedoman dari oB 3|Harmonisasi itu: |Tidak Past
rekrutmen dosen yang mengatur kriteria dan Pontlanak menyediakan |Dokumen Pedoman Rekrutmen Tenaga |Bidang Kepagawaian |BKN di STATUTA juga diatur tapi belum aturan yang tidak |karena
kualificasi dosen yang dibutuhkan dan melal 1 |ped: 1 rekrutmen Rekrutmen Tenaga Pendidik dan dilaksanakan karena aturanya lebih tinggl. bisa |Kocrdinas:
rekrutast secara ransparan, jujur dan adil. dosan yang mengatur Pendidik dan Kependidikan Statuta harus di sakhkan oleh menter dilaksanakan kem entenan.

kriteria dan kualifikasl Kepandidikan |karena di bawah nauangan Menteri Agama dihapus.,
dosen yang dibutuhkan |adl SK Menter!,
dan melakukan seleks
dosen secara transparan,
- wucdan adil -
7 |Tenaga Kependigikan memiliki kualifikasi STAKat Neger Pontianak|Meangecek ||azah Tenaga |ljazah Tenaga Csk di Wakel! Il atau |Pembaglan pegawal yang mebantu di KTS Minor 2|Kabag buat Tahun 2023
skademik paling rendah julusan program diplomsa |memastikan bahwa Kependdikan dan Kependdikan Bidang Kepegawaian |prodl S1 dan S$2, Rujukan tidak ada, evaluasl dan
3 (liga) yang dinyatakan dengan ijazah sesual Tenaga Kependidikan memastikan |jazah paling Jumiah staff di S2: 1 crang dan prodi S1: 1 tindak lan]ut
dengan kualifikasi lugas pokok dan fungsinya. memiliki kualifikes! rendsh adalsh Diploma orang. berupa penilalan
akadem|k paling rendah kineda.
lulusan program diploma
3 (tiga) yang dinyatakan
dengan ||azah sesual
dengan kualifikasi tugas
|pokok dan fungsinya,
E |Tenaga kependicikan non administrasi memilik is‘I‘AKd Negeri Pmumak’.'umganak ljazah Tenags ||jazah Tenaga Cek di Wakel Il alau Frmdur rekrutmen lidak ada (Satpam KTS Mayor 1]|evaluasl di Tahun 2023
kualifivasi skadem|k paling rendah SMA atau mem astikan bahwa Kependidikan non Kependidikan non | Bidang Kepegawaian |||asah terakhir. SD (1 orang), yang lain lngkat pengelcla
sederajal. Tenaga admin|strasl adminstrasi (Satpam, adminstras| SMA (3 orang); ljasah: SMA (2 orang) 51 untuk pedoaman
memllikl kualifikasi Teknisl, OB) (Satpam, Teknisl, (1 orang); Sopir (51 dan S2); Tenisi (d3). peneriman staft
akadem |k paling rendah 0B) non administras:
SMA alau sederajal.
G |Tenags kependidikan fungsional lertentu memiliki [STAKat Negen Fonlianak|Mengecek Sentifikat Sertifikat Cek di Wakel /| alau | Serifikat Satpam: 1 orang yang punys; KTS Mayor 1]evaluasi di Tahun 2023
komp i sesual d bidang tugas |memastikan bahwa Kompetensi Tenaga Kompetensl Tenaga |Bidang Kepegawaisn |Teknis| sesual ||jasah D3, Sopir SIM A, lingkat pengeicia

dar keshliannya. Tenaga kependidikan Kependidikan (Mis. Kependidikan untuk pedoaman
fungsional lerlentu Pegawal Perpus mem |liki penenman stafl
memilikl sertifikat Sertifikat Pelathan di non administras:
kompetensi sesual Perpustakaan Daerah)
dengan bldang tugas dan
keahliannya.

0 |Pengembangan tenega pendidik, kependidikan & |STARa! Negen Ponlianak|Mengecek buKl kegilan [Leporan Kegiatan | Cek o Wakel llalau [Staf PNS ada: CKB kalau yang honor tidak |KTS Minor 2(Tidak lamjutnys:. [Tahun 2023
stafl akadern ik harus mengacu pada kebutuhan  |memastikan bahwa rutin yang diadakan bagl Tenaga Bidang Kepegawaian |laporan bulanan Buat Catatan
penyslenggarasn kurtkulum. pengembangan tenaga |dikampus untuk Kependidikan Kinena hanan

pendidik, kependidiksn & |membina Tenaga
staff akademik harus Kependidikan
mengacu pada

kebutuhan




1 [Rekrutmen Gan promos lensga pendioik. [STAKaL Neger P K[Mengecek Keberadaan _[Pedoman Cek dl Waket I atau_|Pedoman rekrutmen Lenaga Kependidikan |KTS Mayor 1[Tindak lanjut_[Tahun 2023
kependidian & 51 skacemik harus diskukan | memastikan bahwa Dokumen Pedoman Rekrutmen Tenaga |Bidang Kepegawaian |non PNS belum ada pedoman dibust
bercasarkan asas kebutuhan. rekrutmen dan promosi  |Rekrutmen Tenaga Pencidik dan Ay S
tenaga pendidik, Pendidik dan Kependidikan kepegawaian
Kependidikan
No Standar Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategori Skor Rencana Walktu
direncanakan Tindak lanjut | Penyelesalan
V1 |Standar Sarana dan Prasaran Pembelajaran
1 [Kebutuhan sarans dan prasarana pembelaaran  |STAKaL Negerl Pontianak|Mengecek daftar Daflar kelengkapan |Wawancara ke Waket |Kabag AUAK dibawahnya Kasubag KTS Minor 2|Perbaika Tata  |Tahun 2023
harus menyesusken dengan kebutuhan isi dan  |menyediakan pedoman  |kelengkapan Sarana dan |Sarana dan Prasaran||l: Siapa yang TUPRT, arsip di arsip aris. Secara strukdur Pamong,
proses pembelssran dalsm rangka pemenuhan  |tertulis tentang Prasaran Pembelajaran  |Pembelajaran bertanggung Jawab  |arsip ans di Kebag tapi koordinasi dengan perbagiki
capsan permbelajsran ilusan, perumusan, pemenuhan, terhadap kelengkapan |Kasubag TUPRT. Struktur keda ini distur struktur kerja di
standar sarana dan Sarana dan Prasaran |di PMA 4 Tahunu 2017 dan Tata Pamong antara pengeicia
prasarana pembelajaran Pembslajaran? (harus diperbaiki)
sebaga pedoman
pemenuhan sarana dan
prasarana pam belajaran
dan disosialisasikan di
tingkat Prodi yang
|djgﬂﬂﬂi setiap
2 |Msebutuhar sarans proses pembelajaran direkap  |[Kasubbag AK Mengecek daftar Dattar kelengkapan Ada di pengelola BMN (Duta BMN); ada di [KTS Minor 2|Pemisahan/ Tahun 2023
2an dusulikan oleh Program Stuoi sebagal upaya |memastikan rexapan dan |kelengkapan Sarana dan |Sarana dan Prasaran aplikasi (tinggal diprint). Belum ada rincian kategonsasi
|dalam pemenuhan standar proses pembelajaran  |usulan kebuluhan sarana |Prasaran Pembelajaran  |Pembelajaran |elas sarparas per
|satian akhir tahun anggaran yang disampaikan ke |dan prasarana proses tridharma
Kasutbag AK pembelajaran dari
1 |Dsftar semus ksbutuhan sarana dan prasarana  |Kasubbag AUK Mengecek Rencana Rencana Pengadaan |Wawancara dengan  |Ke unit program studi, membuat KTS Mayor 1|Setiap akhir Tahun 2023
pemoeigaran dimasukkan dalam RKAT setiap merangkum semua Pengadaan Sarana dan |Sarana dan Prasaran|Kasubbag AUK: perencanaan kebutuhan sendini. Tidak tahun prodi
tahun oleh Kasubbag AUK. kebutuhan sarana dan  |Prasaran dl RKAT di RKAT Adakah analisis |dokumen pendukung membuat
prasarana pembelajaran kebutuhan yang rencana ada
dan dimasukkan dalam dilakukan untuk analisis
RKAT setiap lahun |melengkapl Sarana kebutuhan
anggaran. dan Prasara
Pambaelajaran? Jika
ada anslisnya berikan
bukt! fisiknya!
4 |Sarana pembelajaran di STAKat Negeri Wakdl Ketua || Mengecek: perabot, Daftar Sarparas: Wawancara Kasubbag |Apar (Pemadam apl), tangga difabel, It |KTS Minor 2|Buat Daftar Arsip|Tahun 2023
Portianak paling sedidt terdin atas perabot, memastikan bahwa peralatan pendidikan, perabot, peralatan  |AUK: Adakeh Sarpras |(lidak berfungsi), CCTV, mabil operasinal, Arls
perd@an pendicikan, media pendidikan, buku sarana pembelajaran di  |media pendidikan, buku |pendidikan, media |sepeni. buku UKS ruangan (barang-barang belum ada).
celak buky slekironik dan repositon, sarana STAKat Negerl Pontianak|cetak, buku elektronik didixan, buku slakironik dan Daftar di Arsip Ans.
tekndogl informasi dan komunikas!, instrumentasi |paling sedikit lerdin alas |dan repositor, sarana cetak, buku reposiion, Website
sksperimen, sarana olghraga, sarana perabot, peralatan tekndlogl informasi dan  |elekironik dan untuk pembelaran dan
|berkssenian, serans lagiitas umum, bahan habis |pendidikan, media komunikasl, repositon, sarana infarmasi
|paka, sarana pemenaraan, keselamatan dan pendidikan, buku cetak, |instrumentasi teknologl Informasl | befafar, sarana
keamanan, buku elektronik dan eksperimen, sarana dan | ikasi, berk la,
repositor, sarana olahraga, sarana Instrumentas! pemeliharaan,
taknologl inform asi, berkesenian, sarana ekspenmen, Sarand | eselamalan dan
|komunikasi, fasilitas umum, bahan  |olahraga, sarana keamanan?
instrum entasl habis pakal, sarana berkesenian, sarana
eksperimen, sarana pemeliharaan, fasiitas umum,
olahraga, sarana keselamatan dan bahan habis pakal,
berkesenian, sarana keamanar, sarans
umum, bahan pemeliharaan,
nabis pakal, sarana keselamatan dan
perneliharaan. keamanan,
keselomatan dan




§ |Fasitas umum & STAKE Neger Portisnss W kil Ketua 1| harus Mengecek Pedaman |Pedoman Autditor cuku [Persentase sarpras rusak belum ada KTS Minor 2[Buat ahun 2073
pakng sadict terdin mas jalan. s lst jaingan |memastikan batwa Pengelolaan Sarana dan |Pengelolaan Sarana | melakukan
arurkas wars dan data umum paling Prasarana Pembelajaran |dan Prasarana pengamalan lerhadap
sedikil terdin atas jalan,  |di Wakil Ketua || Pembelajaran di fasilitas umum yang
ar, Iistrik, janngan Waldl Ketua I adal
komunikasi suara dan
[data,
6 |Sarena cen prasarana dapst aeses Oleh Walkdl Ketua || Mengecek Sarparas Daftar Sarpras untuk | Wawancera dengan  |Diatur di SOP, pedoman belum ada KTS Minor 2|Buat pedoman  [Tahun 2024
o yang Dervmbutunan Khusus. memastikan bahwa untuk yang berkebutuhan |yang berkubutuhan | Waket Il: adakah
sarana dan prasarana khusus! khusus pedaman Sarpras dan
dapal diakses olsh adakah Sampras
mahasiswa yang Pamsbelajaran yang
berkebutuhan khusus. mendukung kaum
berkbeutuhan khusus!
No “Standar Sasaran Kaglatan yang Dokumen Partanyaan Parnyataan (Plor) Kategorl Skor Rencana Waktu
Standar/indikator direncanakan Tindak lanjut | Penyelesaian
Vi [Pengeiciasn Pembelsjaran
1 [Wasd Ketus | enus memastbaan sEnder Tersedianys standar Mengcek Dokumen yang |Laporan Kinerja Wawanceara ke Wakel [Tidek |aporan kinerja dan prodi ke waket |, [KTS Miyor TF‘M S1dan 52 [Semester ini
| Pergacaa perbaaaan Telput xegiatan pengelciaan berisi Perencanaan, Program Studl 51 |I: adakah Laporan laporan hanya bersifat lisan, walib buat Tahun 2023
| PEWCaT AT DESASNAST Dergendakan Iajaran meliputl  |Peiaksanaan, Pelaporan |dan S2 (Ada Kinerja Prodl 51 dan |aporan tertulls
| e artauan dar kagl perencanaan, |dan Evaluasl Keglatan  |Perencaan, 527 lentang
|emgatar par-Selgarer yang mMenrgacy pada |pelaksanaan, Pembelajaran Falaksaan, Evaluasi kinarjanya ke
o Derdams KKNI |pengendalian, dan Pelaporan) Waket | dan
pemantauan dan Waket |
evalussi, seria pelaparan meneruskan
keglatan pembelajaran Ketua
l ng menga Dk Jr
27 | STAKE Negen Portana harus memastikan | Terlaksananya Mengecek bukti Buku Pelaksanaan | Cek Bukti Dokumen |Pelaksanaan evaluas prod) bersama dosen |KTS Minor _irl.m—qlq.i [Sementer
bawe pergedaa Dembeigaran teiah sesua pengeld aan Pelaksanaan Pembelajaran yang sudah dilaksanakan lapl belum ada [dokumentasi:  |Ganjil 2023
dergan rencana sirE@eQis pengembangan pembelajaran yang Pembelajaran yang diterapakan di Prodi dokumnentasl Absensi,
Ferguusr Tnge yang berdesarkan Pencasila sesuai dengan rencana  |diterapakan di Prodi S1 |51 dan S2 sesual Notulen, Foto
OO mURES RGO S strateg's pengembangan |dan S2 sesual Nilal-nilal  [Nilal-nilal
Perguruan Tinggi yang  |Kekaldlikan (Bisa jadi ada|Kekalolikan Laporan
berdesarkan Pancasila |di dokumen Kurikulum) |Kinerja Program
dan Nilaknilal Studi S1 dan S2
Kekatalikan, (Ada Perencaan,
Pelaksaan, Evaluasi
dan Pelaparan).
31 [STAK# Negert Pontenak harus memastiken [Tersedianya standar Mengecek Narasi tentang |Dokumen yang Cek di Waket | Dokumen kurikulum hanya S2 belum ada |KTS Mayor 2|Penstapan Tahun 2023
bawe EAnde Dengeloisan pemibsaaran desusun|pengeldaan otonom| kellmuan di Isinya membahas Dokumen
urtus memenuh kedan metode iImah yang bp-hpu-nbdum yang Prodi 51 dan S2 (Bisa  [tentang otonomi Kurukulum 52
dan wutemalis sesul dengan olonomi kelimuan  |memenuhi kaidah jadi ol dokumen keilmuan (S1 dan
car budays saderr b age mercapa Sanda Imetods imiah yang logis |kurikulum) 52)
T s e Fort harus ddt'umm Mengecek o Dokumen  |Dokumen Rencana |Wawancara ke Ketua |Rencana Sualegis prodi belum ada KTS Mayor 2[Masuk dalam un 2024
dokumer: kengakan Rencana Stmtegs. can kebijakan, Rencana Rencana Stralegis dan  [Strategis dan atsu Waket |: Adakah program kena
operasons lerkst dengen DemUsisaran yang Strategs, dan Rencana Operasiona Rencana Operasiona | analisis yang dibual Tahun 2024
daca duses o &Mas eaderr es 0an operasional tera (yang membahas tentang | (yang membahas sebelum STAKat (Workshop)
pamangio. kapartingan sena dapd dijacikan pembeajaran  |Pengelolaan tentang Pengelolaan | Negen Pontianak
penomar bag program Stuc daleT yang dapat diskses deh |Pembelajaran di Prodi §1|Pembelajaran di - |dalam pengeloaan
el san@an prugrET pembelaaan axademikadsn  |dan S2). Prodl S1dan S2).  |Pembelajaran?




-

5 okl Ketus | hanus memastian Terselenggaranya prosas [Mengecek Pedoman Pedoman Suasana | Cek df Wakal | |Pedoman Suasana Akademi KTS Minor 2|Sedang dibuat  [Tahun 2023
perysienggarsan pembelajarar (alah sesual pembelajaran yang Suasana Akademik Akademik cleh Kabag
dengan joris dan program pendidikan yang sesual dengan jenis dan Akadem ik hanya
seluras dongan capalan pembelajanan lulusan den|program belum
sussans skademik serta budayn mutu yang baik. |pendidikan yang selaras disepakaddti 33y
dengan capalan lbuh.n'n ditetaplan
6§ (W Ketus | harus memastikan bahwa Koprodi  [Adanya peningkatkan  [Mengecek kesesuain Vist |Visi Misi Prodi (S1  |Audilor mengamall  |Sesual, tapi masih kurang dalam KTS Mayor 1|Mencan dan Tahun 2023
teish menjaga dan meningkatian mutu mutu pengelolaan Misi Prodi dengan Visi  |dan 52) dan membandingkan |soslalisasi. Di web hanya Visi Misi Institusi. melengkapi
pengeiciasn program studl dalam melaksanakan |program studi dalam Misl Institusi, spakan Visl Misi Prodi |Dokumen pendukung sepertl laporan dokurnen VMTS
program pembelsjaran secara berkelanjutan melaksanakan (51 dan 52) sejalan  |penyusunan VMTS prodi pun tidak ada (workshop)
Sengan sasaran yang sesual dengan visl dan misi |program pembelajaran dengan Visl Misi |penyusunan.
STAKat Negenr Ponlianak. secara berkelanjutan Insthtus! P....". :uulfnf
T |STAKat Negen Pontianak harus memastikan Tersadianya panduan Mangecek Rencana Kerja|Rencana Kerja Auditor mengamall KTS Mayor 2
bahwa Program Studl memiliki panduan perencanaan, Tahuan Prodl §1 dan 52 |Tahunan Prodl 81 |apakah Rencan Kerja
perencanaan, pelaksanasn, evaluasi, pelaksanaan, evaluasi, |dan Membandingkannya |dan S2; Laporan dan Laporan Kedga df
pengawasan, penjaminan mutu, dan pengawasan, dengan Laporan Kinera |Kinerja Prodi S1 dan | fingkat prodi sesual?
pengembangan keglatan pembelajaran dan ﬂpenj'nlnan muty, dan  |Prodi S1 dan 52 182
§ |P2M harus melakukan pemantauan dan eveluasl |1 erlaksananya Mengecek bukti Caporan Hasll Cek dl P2M KTS Mayor 2|
terhadag kegiatan program studi dalam pemantauan dan evaluasl|Pemantauan yang Pemantauan
| mpisxsanakan keg stan pembelsjaran, secara terhadep keglatan dilakuak P2ZM di Progi (Manitoring den
periodik seliap semester program stud| dalam (51 dan S2) terhadap Evaluasl, atau
malaksanakan keglalan |pelaksanaan lainnya) terhadap
pembelajaran, secara pembedajaran, pembelajaran di
Iperodik satiap semesler, Prodi,
§ |Kaprod harus melakukan keglatan pemantauan |Terlaksananya keglatan [Mengecek bukti evaluasi [Laporan Evaluasi Cak Laporan KTS Mayor 2
can evaluas proses pembelajaran secara periodik [pemantauan dan evaluasi |terhadap pembelajaran di |Pembelajaran di
selan satu kall dalam semester dalam rangka proses pembelajaran prodi (S1 dan 52) Prodl (51 dan 52)
10 [Kaprodi waib melaporkan hasil program Adanya laporan hasil Mengecek Laporan Laporan Kinerja Cak Dokumen |Belum ada laporan tertulis prodi S1 dan S2|KTS Mayor 1|instruksi ke (Tahun 2024
pembelagaran secara perodik seliap sem ester, program pembelajaran  |Kinerja Prodl (S1 dan SEJerdi (51 dan 52) terkalt kinerja prodi yang masuk ke Waket | Kaprodi untuk
sebagal sumber data dan informasi dalam secara perodik setiap melaporacan
pengambilan keputusan perpalkan dan semester, sabagal kinerja tahunan
No Standar Sasaran Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategorl Skor | Rencana Waktu
foe Standar/indlkator direncanakan Tindak lanjut | Penyslesaian
Vil |Pemblayaan Pembelajaran .J. =
1 |Pembayaan pembelajaran harus dilengkapi Walkdl Ketusa Il Mengecek dokumen Dokumen Wawancara Ke Waket | Tidak ada. Belum diperkenankan, karena |08 3|Membuat ahun 2028
dengan pecoman perumusan komponen dan mempelajart SK Menterl |Perumusan Komponen |Perumusan |l Bagalmana proses [masih SATKER kecuall BLU, Sejauh inl rencana bisnis
permbayaan besaran biaya invesiasi dan blaya lentang biaya operasional |dan Pemblayaan Komponen Investasi dan hanya ada asrama.
operasiona pendidikan Tinggl. |pendidikan Operaslonal Pendidikan |Pemblayaan Pemblayaan
tinggl. Tinggl Operasional Operasional
Pendidikan Tinggl. |Pendidikan Tinggi?
Adakah diatur dalam
sebuah dokumen
intemal STAKal
Negeri Fonlianak?
2 _rﬁcnblym pembelajaran harus dilengkapl Wakil Ketua || menyusun |Mengecek Dokumen Dokumen Rencana |Wawancara ke Wakel |RAPB ada, dalam centak seliap tahun oB 3
dengan Rencana Anggaran Pendapatan dan pedoman perumusan Rancana Anggaran Anggaran Il: Slap saja yang arsip di Bendahara Panerima
Pembiaysen (RAPB) perguruan Uinggl setiap Pendapatan dan Pendapatan dan dilibatkan dalam
tahun. Pemblayaan (RAPB)  |Pembiayaan (RAPB)|merumuskan RAPE?
ah ~
31 |Pembiayaan pembseaaran harus diengkapl Ketua STAKat Negeri  |Mengecek Pedoman UKT|Pedoman UKT Waket |I: Jelaskan  |UKT ditentukan di rapat pengelola, 0B 3
dengan dokumen besaran UKT yang dilanggung |Pontianak menerbitkan pembagian UKT yang |dokumentasi ada di panitia panenma
mahasiswa. dokumen besaran UKT ditanggung mahasiswa bary
setlap mahasiswa!
mabaciews tian tatun




wane badaby

4 |STAKa Negen Pontianak harus memiklkd sisten  |[Ketua STAKa Negen  [Mengecek Sistem Sigtemn Pencatatan (Waket ||: Siapa yang FIAF'B ada, dalam cenlak setiap tahun oB 3|
pencatatan bays dan melaksanskan pencatatan  |Pontianak menerbitkan  |Pencatatan Biaya Biaya Pendidikan  |bertanggung jawab  |arsip di Bendahara Penerima
traya sesua dengan ketentuan peraturan pedoman pencatatan Pendidikan dalam pencalalan
perundang undangan sampal pada satusn keuangan dan biaya pendidikan?
program studi. pertanggungjawabannya
5 TAK® Negen Pontanax harus menganal sis Ketua STAKat Negen Mengecek hasl| analisis  |Dokumen hasil Waket ||, Pemakah  [Para wakll ketua dan ketua memasukkan |KT5 Minor 2[Ada instruksi [Tahun 2023
biays cperas-onal pendidikan tingg: sebagal Pontianak mewajibkan | blaya operasional Analisis Blaya dibuat analisis blaya  |rencana kerja dan rencana kerja lersebut dalam bartuk
bagian dan peryusunan rencana kora dan seluruh pusal dan prodi  |pendidikan (blasanya Operasional operasional pendidikan |diberikan kepada Waket |I. Selanjutnya tertulis misainya
angoarsn lanunar perguruan tinggy: urtuk m elakukan dilakukan sebelum Pendidixan seliap tahun? Jika dibahas dalam Raker. Analisisnya dibahas lewat Surat
penyusunan Rencana  [membuat RKT) pemah, kapan |tu dalam Raker di awal lahun Ketua kepada
Kerja dan anggaran serta terjodi dan siapa saja |pengelola untuk
mendokument ya. yang dillbatkan? membust
rencana
anggaran di
masing-masing
unit kerja, Dan
dibahas sebelum
pengusulan
anggaran,
® | STAK® Neged Pontanak harus mengevaluasi  |Wakil Ketua || melakukan|Mengcek hasil evalussi | Dokumen Hesil Wakel ||| Apakah Evaluasi keuangan pendidikan keusngan |0B 3[Tinkatkan
¥etercapaian standa’ saluan biaya |evaluas| ketercapalan  (terhadap saluan blaya  |evaluasi terhadap | dilakukan Evalues/ pendidikan dilakukan oleh |fjen dard KPPN
perdidikan tingg! pada setiap akhir tahun |standar satuan biaya pendidikan tinggl di akhir [satuan biaya tarhadap satuan biaya |dan di aplikasl e-monev (milik Bapenas),
erpoere. minimal setisp 6 bulan  |tahun anggaran. p 1 tinggl di | pandidikan di akhir ada |aporan Sekeranat
sekall dalam satu tahun akhir tahun lahun? Jikas ya, kapan
anggaran dan anggaran, iU dilaksanakan,
dokumentasikannya. slapa saja yang
terlibat, dan adakah
7 |Dsiam rapat pemibahasan perencanaan largel Hetua STAKa! Neger Mengecek Bukil Rapat  |Bukti Rapat Waket |I: Apakah para [Bukan hanya ketua program studi tepl OB 3|Tingkatkan
lornena, perencansan keglstan/kerja dan Pontianak meminta perencanasan perencanaan ketua program studl  |seluruh pengelola
perencarsan alokas dan Pembiayaan dana. Wakil Ketua Il: a, | keglatan/kerja dan keglalan/kerja dan | dllibatkan dalam Repat
harus melibatian Program Studi Mengundang ketua |perencanean alokasl dan |perencanaan alokas| |kegiatan/ kera
program stud| dalam FPembiayaan Pendidikan |dan Pemblayaan perencanaan alokasl
rapat-rapal psfencanaan |Pendidikan dan pembiayaan
targel kinerja dan pendidikan?
| perencanaan keglatan
‘ B |STAKa Negen Pontianak harus memiiik Wakil Ketua || melakukan|Mengecek kesesualan  |Dokumen: Rencana [Waket ||; Apakah +ﬁat"n'.a.ﬂa keuangan disesualkan dengan  [KTS Minor 2|Renstrayang  [Tahun 2024
pertitungan bigys pendidikan linggl untuk perhilungan bagian darl  |pemblayaan pendidikan |Induk Pengembangn |perhitungan biaya Resira tapl kenyataannya disesuaikan disesualan
|pengadaan sarana dan prasarans, biaya pendidikan tingg:  |antara: Rencana Induk  |(RIP), Rensira, pengembangan dengan kelersediaan anggaran dar yang
1 |pengembangan dosen, den tenaga kependidikan |untuk pengadean sarana |Pengembangn (RIP), Renop, RAKT, RKT, |pend/dikan dianggarakan oleh pemerintah pada DIAP
penddikan Ingg berdasarkan cakupan Rencana |dan prasarans, Renstra, Renop, RAKT, |dan RAB disesualkan dengan |(Daftar Isan Panggu Pelaksaan Anggaran),
Strategis (Renstra), Rencana Operasional pengembangan dosen, |RKT, dan RAB Rencana Induk Maelenceng dan renstra.
[Rencp ), Rencana Kegiatan Anggaran Tahunan  |dan tenaga kependidikan Pangambangn (RIF),
(RKAT). Rencana Kinerja Tahunan (RKT), pendidikan tinggl Renstra, Renop,
Rancana Bisnis Anggaran (RBA). berdasarkan cangkupan RAKT, RKT, dan
Rencana Stralegik RAB?
(Renstra), Rencana
- - - il L
§ |STAKat Negeri Pontianak harus memiliki Wakd| Ketua Il menyusun [Mengecek Dokumen Dokumen kebijakan, |Waket ||: Apakah Wakel || tidak mengeluarkan kebijakan 0B 3[Tingkatkan
| dokumen kecijakan mekanisme, prosedur dan  |dokumen kebijakan, kebijakan, mekanisme, |[mekanisme, Wakat Il talah hanya Ketua yang bisa. Dokumen
sislem pembayaan pendidixan dalam rangka mekanisme, prosedur  |prosedur dan sistem prosedur dan sistem |menyusun Dokumen  |Kebljakan dikeluarkan sesual kesepakatan
memenuhl capalan pembelalaran lulusan yang  |den sistem pemblaysan |pembiayaan pendidikan |pemblayaan kebijakan, bersama dengan kebijakan Kelua. 'Waket
disusun secara borxals sesual keterituan yang pendidikan dalam rangka |bagl mahasiswa pendidikan bagl mekanisme, prasedur |lI, sering dilibalkan dalam pembahasan
bertanu. memenuhi capaian mahasiswa dan sistam rancangan keuangan.
pembelajaran lulusan pemblayaan
yang disusun secara pendidikan bagi
berkala sesual ketaniuan mahasiswa?




Ketun Il menyusun [Mengecek Pedoman  |Pedoman Waket Il Adskah |Sarpras: Dasamya adalah Maket 0B 3[Cotak hard untus[Tahun :nm_]
an tertulis tentang |Pengadaan Sarana dan  |Pengadaan Sarana |Dokumen Pedoman  |(rancangan pembangunan) ada di Renstra. arsip
den preserana. pengembangan dosen dan lenaga pengadean sarana |Prasaran, dan Prasaran, Pengadaan Sarana
Pengembangan SDM di  [Pengembangan dan Prasacan,
dosen | STAKat Negeri |SOM di STAKat [ Pangembangan SOM
tenaga kependidikan |Pontianak, Negeri Pontlanak. | df STAKat Negeri
untuk mendukung Pontianak? Jika ada
pelaksanaan s ang membuat!
ik setiap tahun praehiid
Negen ot anas harue memik bays  |Ketus STAKsl Negen  |Mengecek anggaran dana| Anggaran dana Dicek saja DIPA anggaran khusus pengadaan sarpras | OB 3
pengadasn SHONa JBN DYESEANA yang Cukup Pontlanak memastiken  |untuk melengkapi untuk melengkapl disebut Belanja Modal, tidak ada
dalam rangka menciptakan suasana akademik  [lersedianya biaya Sarpras Pendidikan Sarpras Pendidikan persentase jumlah dananya tergantung
yang bk Urtuk mendukung proses pambalajaran | pengadaan sarana dan pengusulan dari STAKat Nageri Pontianak
sehac tahun saaderr & prasarana yang cukup i
STAKE Neger Portanak harus mamilk Diays  |Ketus STAKal Negerl  |Bukli Anggaran dana Mengecek POK Waket |I: Apakah |Parsentase dana unluk pengembangan  |OB 3|Evaluasi dan
pengembangsn cosen dan tenage kepend dikan  |Pontianak memastikan  [untuk pengembangan  |yang Isinya lentang | STAKal Negeri SDM tidak ada, hanya berupa anallsis, pemahaman
setap periade skacemik. tersedianya kecukupan  |dosen dan tenaga blaya Pontianek teloh Anaslisis dalam bentuk RKAKL (Rencana kinera
blays kependidikan? pengembangan menetapkan Kerja dan Anggaran Kemeterian
pengembangsn dosen SDM sepertl: pengembangan SOM |Lembaga), Yang teribat semua unit kerja
dan tenaga kependidikan Worshop/ seminar/ | jawat dokumen hanya belum semua paham dengan
setiap periode akademik. lokakarya bagl dosen |Rencana Induk TUPQOKS|, Pengembangan SOM berupa:
dan/alau pegawal Peng bangan pelatihen, pembinaan, Dosen AA, PKOP.
blaya studl lanjut  |Rip) Renstra,
dosen dan pegawal, | Ranop, RAKT, dan
dil RKT?
184

Kriteria Kategori
OB (3) : Observasi yaltu Ketidaksesuaian yang dapat diselesalkan dengan cepat dan mudah misalnya tidak memenuhi ketentuan

KTS Minor (2) : Ketidaksesuaian yang meml|iki dampak terbatas terhadap sistem mutu misalnya dokumen tidak ada/tidak lengkap
KTS Mayor (1) : Ketldaksesuaian yang memlllkl dampak luas terhadap sistern mutu misalnya dokumen tidak ada prosedur/atau tidak ada syarat utama




AUDIT MUTU INTERNAL STAKat Negeri Pontianak

Institus!
Program Studi: Skor 4: Sangat Balk 2. Cukup
Format 3: Balk 1: Kurang
Auditor Internal:
No Standar Sasaran Standarfindikator Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategori Skor Rancana Waktu
direncanakan Tindak lanjut | Penyelesalan
] Hasll Penelitian = R
1|Hasi penelit.an harus diarahkan |Dihasikannya pensiitian di Mengecek Hasil Penelitian |P3M: adakah Pedoman Sudah dibual tapi belum disahkan  [KTS Minor Erﬁuapaﬂ Tahun 2023
dalsm rangks mengembangkan |perguruan tinggi yang diarahkan |Kedalaman dan Dosen (Tim/ Penelitian bagl desen baik atau ditetapkan, masih tambahkan
limu pengetahuan dan teknologi, |dalam rangka mengembangkan |Keluasan Hasil Mandin): Bisa dosen di prodi 51 dan 527 yang merupakan masukan dan
mieningkatkan kese ahterasan {imu pengetahuan dan Penslitian Dosen ljumal atau Inspektorat Bulan Sepetember
| masyarakst dan daya saing, teknologl, meningkatkan yang sesual dengan |laporan hasil
sara memilic karakteristik dan  |keseahteraan masyarakat dan  |Keilmuan Program  |penelitian
nilai kekatolikan minimal 1 (satu) |daya saing, serta memiliki Studl (Pendikan
penelitian setiap tahun, karakteristik dan nilai Keagaam Kalolik;
|kekatolikan oleh desen minimal |dan Teologl Katolik);
1 (satu) penelitian setiap tahun. |atsu penelitian yang
sesual dengan
Kompetens! Penulis/
Dosen.
Z|Penslilian cosen maupun Dilakukannya seminar, Mengecek bentuk  |Jurnal Kempus: |P3M: Adakah jumal yang Jumal itu untuk umum belum ada KTS Minor 2|Pengsiclsan |Tahun 2024
|mahasiswa yang lidak bersifat  |publikasi, paten, dan/atau cara |publikasi Dosen dan |Jumal Dosen disediakan untuk menampung |kategor khusus untuk bagi jumal belum
rahasia, ticak mengganggu lain yang dapat digunakan mahasiswa yang dl |dan Jumal publikasi penelitian (skripsl) [mahasiswa. Jumal yang sudsh ada: ditetapkan
g ) tidax bahayakan |untuk menyampaikan hasil fasililasi kampus.  |Mahasiswa mahasiswa? Vocal; Bonel Review dan Amare sacara resmi
kepentingan umum atau penelitian kepada masyarakat (PkM) oleh lembaga
nasional wajlb dilakukan seminar|oleh dosen minimal 1 (belum diatur
minimal tingkat nasional, (satu) kall per penslitian. di Tata
publikasi minimal dalam jurnal Pamong)
limiah nasional, paten, dan/atau
cara lain yang dapat digunakan
untuk menyampaikan hasi|
peneltian kepada masyarakat
minimal 1 (sstu) kali setiap
tahur.
3“(#!11 peneiitian yang Dilibatkannya setidaknya 1 Bukti Laporan Laporan P3M: Apakah terera di Dijuknis tertera dan sejauh ini dosen OB 3|Pertahankan
melibatkan mahasiswa (satu) orang mahasiswa dalam |Penelitian Dosen Penelitian Dosen |Pedoman Penslitian Dosen  [melibatkan mahasiswa dalam
seticaknya 25% darl seluruh 25% |udul penelitian dosen (Tim) yang (Tim) yang bahwa mahasiswa harus peneltiannya khususnya |ika teserbut
judul penelitian dosen. melibatkan melibatkan dilibatkan dalam penelitian  |berasal dari DIPA
mahasiswa (minimal|mahasiswa dosen?
1). (minimal 1).
4|Penedlitian mahasiswa yang Dihasilkannya penelitian Buktu Pedoman Pedoman Wake |/ Prodi/ PaM: Adakah [Pedoaman penulisan Tesis belum, |KTS Minor 2|Pedoman Tahun 2023
memenuhl capalan mahasiswa yang memenuhl Penulisan Skripsl  [Penulisan Skrips||Pedoman Penulisan Skrips|  [Pedoman Skripsi sudah ada penulisan
| pembelajaran lulusan dan capaan pembelajaran ulusan  |bagl Mahasiswa S1 |bagl Mahasiswa |bagl Mahasiswa S1 dan S27 Tesis balum
kelentuan peraturan dl STAKat |dan ketentuan peraturan di dan S2 S1 dan S2 ada,
Negeri Pontianak minimal 1 STAKat Negeri Pontianak
(salu) penelitian untuk selidaknya 1 (salu) penelitian
program sarjans setiap tshun.  |setiap tahun. e
No Standar Sasaran Standarfindikator | Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pemyataan (Plor) Kategorl Skor Rencana Waktu
direncanakan Tindak lanjut|
Il |lsi Penelitian




1 |Isi penelitian harus memiliki Terdapal penelitian yang Mengecek Bukli  |BuKli Rekapan |PaM: Apakah ada pembagian |Penelilan sudah dilaksanakan, hanya] KTS Minor Z[Pedoman atau | Tahun 2023
kedalaman dan keluasan yang  |memiliki kedalaman dan Rekapan Hasil Hasi| Penelitian |secara elas penelitian dosen, [belum konsen ke mana Penelitian Jukni ada
meliputi mater pada peneliian  |keluasan maten yang meliputi  |Penelitian Dosen di |Dosen dl PAM  |mana yang merupakan dasar dan kedalaman dan keluasan
dasar dan penditian terapan. materi penelitian dasar dan PaM Penelitian Dasar dan mana

|penelitian terapan, yang merupakan kedalaman
dan keluasan?

2 |isp 1 harus dilakukan Terdapat penelitian yang sesuai |Mengcek [Pedoman P3M: Adakah Pedoman yang |Belum ditatapkan KTS Minar 2 Tahun 2023
sesual dengan standar yang dengan kaidah-kaidah keilmuan |keberadaan Penelitian Dosen [mengatur tentang |si dari
tsiah ditentukan oleh dan budaya akademik yang Pedoman Penelitian Peneslitian Dosan?

P3M, serts sesuai dengan menglkutl pedoman penelitian  [Dosen dl P3M

kmidah-kaidah keilmuan dan yang telah ditentukan oleh P3M. |(Khususnya

buceya akedemik. membahas tentang
1sl Penelitian Dosen)

3 |is penehitian meliputl penelitian | Semua penelitian telah sesual  [Mengcek Hasil Hasil Penelitian |Auditor mengabll sampel
desar dan lerapan yang memual |dengan pengembangan Penelitian Dosen Dosen penelitian dosen untuk
prinsip-prinsip kemanfaalan, keilmuan dasar dan lerapan melihat sejauh mana
kemutakhiran, dan yang memuat prinsip-prinsip penelitian tersebut memberi
mengantisipasi kebutuhan masa |kemanfaatan, kemutakhiran, manfaatl
mendatang dan mencakup dan mengantisipasl kebutuhan
mater kajian khusus untuk masa mendatang dan
kepentingan nasional. mencakup materi kajian khusus

uniuk kepentingan nasional,

4 |is peneliian dasar harus Semua isi penelitian Mengcek Hasil Hasi| Penelitian |Auditor mengabil sampel
berorentas pada hasil penelitian |pengembangan kellmuan dasar |Penalitian Dosen Dosen penelitian dosen (penslit
yang berupa berorientas pada hasil pemula) untuk melinat sejauh
penjsiasan stau penemuan penelitian yang berupa manfaat dari hasil penelitian
uniuk mengantisipasi suatu pen|elasan atau penemuan tersebut!
|gejala, fencmena, kaidah, untuk mengantisipasl suatu
mode, atau postulsl banu. gejala, fenomena, kaidah,

model, atau postulat baru. =

5 |lsi pensiitian terapan harus Semua Isi penelitian terapan Mengcoek Hasl| Hasil Penelitian |Auditor mengabil sampel
beronentasi pada hasi| penefitian |berorientas| pada hasil Penelitian Dosen Dosen penelitian dosen untuk
yang berupa inovasi penelitian yang berupa diamat| apa [s| penelitian
serla pengembangan limu Inovasi seria pengembangan tersebut sesual dengan
| pengetatiuan dan teknologl yang |ilmu pengetahuan dan teknologl pernyatasan standar?
bermanfaat bagl yang bermanfaat
masyarakat, dunia usaha, bagl masyarakal, dunia Usaha,
dan/atau industri. dan/ atau industr,

[] F‘mdﬂm harus dilakukan Terdapat penelitian yang Mengecek SK Tim [SK Tim Peneliti [P3M: Ada berapa tim penelitl [S2 bisa 3 tim, S1 bisa 8 tim. KTS Minor 2|Diatur di Tahun 2023
secara mulll dan linlas limu dilakukan secara multl dan Peneliti yang yang merupakan |dosen di Prodi S1 dan di Penelitian S2 umumnya juga dilsi Juknis
fintsrdisciplinary) . lintas ilmu (interdisciplinary). |merupakan gabunagn dari  |Prodl 527 oleh dosen S1 (anggota). Penelitian

gabunagn dar berbagal rumpun
berbagai rumpun iimu
limu

7  |Peneitian harus dilakukan Terdapa! penelitian yang Mengcek Hasll Hasil Penelitian |Auditor Cek Standar Mulu
sesual dengan standar muty dllakukan sesual dengan Penelitian Dosen  |Dosen Penelitian d P2M
pensitian nasional maupun standar mutu penelitian naﬁmq

| 5 maupun internasional, — ==
No Standar Sasaran Standar/indikator Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategori Skor Rancana Waktu
direncanakan Tindak lanjut | Penyelesalan
Wl |Proses Penelitian




Keg stan penelitian telah [Mengecek Dokumen [Dokumen di PaM[P3M: Bagamana sistem kendala bekerja dengan [umlah KTS Minor 2[Pelioatan Sek. [Sudah
dikembangkan, dikelola, dan di P3M yang isinya: |yang Isinya pengelolaan penelitian di orang atau personil yang lerbatas, PIM dalam  |termalisas
| dim anfastkan mengikuti sistem pengeloloan [sistem STAKat Negeri Pontianak Kurang leluasa ketika pelaksanaan kerja P3M
sustu proses baku yang penelitian di STAKat [pengelolaan mulal darl Perencanaan, keglatan Peneftian dan PkM. Masih
menceminkan suatu Negen Pontianak  |penelitian di Pelaksanaan dan Pelaporan? |banyak yang perlu digarap seperti
peningkatan mutu yang mula dan STAKal Negeri |Adakah diatur dalam sebuh  |pelaporan: Antara dan Final, karena
berkelanjulan, seria Perancanaan, Pontianak mulal |dokumen? lerbatasnya personil maka pelaporan
mengedepankan prinsip Pelaksanaan dan  |dan |adi terhambat
sfisiensi, akuntabilitas, dan Palaporan Parencanaan,
elektivitas. Pelaksanaan dan
Pelaporan. =t l
Terdapa!l perencanaan, P3M: Jelaskan Sistem alur  |Belum ditetapkan 2|Ditetapkan tahun 2023
pelaksanaan, dan pelaporan penelitian Perencanaan,
penslitian, Pelaksanaan dan Pelaporan
l Penelitian? Adakah Juknis?
3 |P3M narus memastixan kegiatan |Metodologi penelitian dalam Mengecek SK F:K Raviwer P3IM: Adakah Reviwer dar Reviewer dari intemal unutk propesal (OB 3|Partaharkan
proposal telah memenuhi kaidah|Reviwer Proposal |uar? Berapa Jumiah revi penelitian dan PkM. Dari UNTAN
kmcah dan metode (Imish secara|dan metode (Imish Penelitian Penellitian (Bisa |proposal penelitian dosen?
|sstematis sesua dengan nilal-  |secara sistematis sesual dengan| liuga Mol Kerja
i hevaoian, nilal-nilal kekatolikan, Sama STAKat
Negeri Pontianak
dengan
Perguruan Tinggl
lain dalam hal
Penelitian)

1 |3 harus memastikan kegiatan |[Kegiatan penelifian telah sesual |Mengecek Pedoman |Ped Auditor cukup mengamati
|peneltian telah patuh terhadap  |dengan norma ag dan Penelitian Dosen Penelitian Dosen |dokumen dan memsatikan
\norma agama dan yarakal, |masyarakal, enuhi standar |apakah isinya ada  |apakah Isinya apakah |sinya sesual
imemenutl standar mutu, mutu, keselamatan kerja, pernyataan Inl. ada pemyataan |permnyataan standarl
kesslamatan kena. kesshatan, |kesshatan, kenyamanan, serta |Penelitian d| inl: Penalitian di
kery=manan, serla keamanan  |keamanan penelill, lingkungan |STAKat Neger STAKat Negeri
jperelt lingkungan dan dsn masyarakat. Pontianak harus Pontianak harus
masyarskal sesual dengan sesual dengan

norma agama dan  [norma agama
|mesyarakat, dan masyarakat,
memenuhi standar |memenuhl
muty, keselamatan |standar muty,
kerja, kesehatan, |keselamatan
kenyamanan, sernia (kerja, kesehatan,
ksamanan penelill, |kenyamanan,
lingkungan dan serta keamanan
masyarakat, penelit,
lingkungan dan
masyarakat.

H F)‘H narus memastixan keg atan |Melodologi penelitian dalam Mengecek Dokumen |Dokumen P3M: Kapan Pedoman [Belum pemah direvisi KTS Minor Jﬁm 5 tahun
pere tar Manasswa dalam rangka penyelesalan tugas akhir |Pedoman Penulisan |Pedoman Penulisan Sripsi dan Tesis berlaku
rangka tugas akhe sepertl skrips |[mahasiswa sepertl skripsi dan | Tugas Akhir (Skrips| |Penulisan Tugas |terakhir kall direvisi?
dar lesis memenuhy kaidah dan |tesis telah memenuhi kaidah dan Tesis) Akhir (Skripsi
meiode imiah yecars sislematis |dan metode Iimiah secara dan Tesis)
sesua dengan bidang kelimuan |sisternalis sesual dengan

{program stud. |picang keiimuan program studi.
o Standar Sasaran Standarfindiketor | Kegiatan yang | Dokumen Pertanyaan




1 |Periman penalitian harus Peneliti harus memiliki Mengcek Bukti atau [Bukti stau Hasil [Auditor cuku mengecek
dlakukan dengan memenuhi kemampuan penguasaan Hasll Koreksi Koreksi Reviwer |dokumen apakah sudah
prnsp odukaefl, abyoekti metodologi peneitian yang Reoviwer lerhadap sesual dengan sl pemyaan
sontabal. dan wansparsn yang  |sesual dengan bidang keilmuan, | Proposal Penelitian slandar?
dilskukan secars tonntegras: . objex pereltian serta Dosen

memaham| tingkat kerumitan
dan tingkal kedalaman
penelitian,

2 |Peniman proses can hasil P3M menentukan kemampuan |Mengecek IBidang limu Audilor cuku mengecek
peneitian harys memenuhi peneltl berdasarkan kualifikasi |kompetensi dan Reviwer dan apakah sudah sesual dengan
prns:p penilsan dan |akademik dan hasi| kellmuan sena Reputas! (cek di |isl pemyaan standar?
memperhatixen kesesuaian penelitian, reputasi Reviewer  |google scholar)
dengan standar has!|, standar isi, dalam penelitian
dan standar proses
penatian.

3 |Perilaan penalitian harus ﬁPSM wajib meneniukan
dilakuan dengan menggunakan [kewenangan peneliti
metode dan Instrumen melaksanakan penelitian
yang relevan, akuntabel dan berdasarkan kemampuan
dapst mewakili ukuran penelitinya.
ketercepaan kinerjs proses
serta pencapaan kinerja hasil
peanslitian

7 |Peniaan penelitian yang [Peneit walib mematuhi Mengecek Laporan Auditor cukup mengecek Ada dl |uknis, dan sebelumn ada OB 3[Pertahankan
di 1 oleh mahasi padoman menganal Sistematika atau Penalitian Dosen |apakah |aporan penelitian Juknis formanya juga ditetapkan cleh
daiam rangks kewenangan melaksanakan susunan laporan dosen sudah sesual dengan  |P3M dan dibaglkan ke para dosen
penyusunan laparan tugas |penelitian yang ditetapkan oleh |Penlitian Dosen format dari P3M? penelit
sidirskrips., diatur berdasarkan (P3M. apekah sudah
ketentuan peraturan di sesual dengan
STAKat Negeri Ponlianak. = format darl P3M

Ne Standar Sasaran Standarfindikator Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategori Skor Rencana Waktu

direncanskan Tindak lanjut | Penyelesalan

V__ |Peneiiti

T |Pensiit harus memiliki Kemampuan dosen dalam Mengcek bukl atau
kermampusn penguasaan gusal Metodologl Penelitan |Laporan
metodalogl peneiitian yang
| sesua dengan bicang kellmuan,
objek penelitian serta memaham|
|unglast kerumitan dan lingkat
kodaliaman peneditian.

2 |F3M menentukan kemampuan | Seluruh hasi penelitian yang  |Mengecek |jazah ljazah dan Audilor cukup mengamall Tidak ada KTS Mayor 1|Ditetapkan Tahun 2023
penediti berdasarkan kualifikasl  |dilakukan di STAKal Negen dan Bidang limu Bidang limu ljasah dan Bidang limu serta dalam
akademik dan hasil Pontianak sesuai dengan dosen Pengliti dosen Peneliti  |membandingkannya dengan Pedoman
penditian. kualifikasl akademik peneliti. {Apakah sesua (Apakah sesual |Tema Penelitian (hanya Penelitian

dengan lema yang |dengan lema berlaku bagl PENULIS
diteliti? Namun hal |yang diteliti?  |PERTAMA)
ini hanya berlaku Namun hal inl
bagl PENULIS hanya berlaku
PERTAMA) bagl PENULIS
PERTAMA)

3 |P3M wajib menenturan Penelitl mem percleh Mengecek bukll  |Bukti Surat ljin | Gukup cek bukii? Apaksh

kewenangen penelit kewenangan dar P3M untuk  |Surat |jin Penglitian |Penelitian darni  |seliap dosen yang melakukan

|melaksanakan penedtian melaxsanakan peneitian dari P3M ke dosen  |P3M ke dosen  |penelitian selalu meminta

berdasarkan kemampuan berdasarkan kemampuannya, surat [jin penelitian?

penditinya, = = 1
No Standar Sasaran Standar/indikator | Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategori Skor Rencana “Wakiu.
Vi |Sarana dan Prasaran

Penelitian




1 [STAKs Negen Pordansk Tersedianya sarana prasarana | Mengacek Padoman |Pedoman P3M: adakah daflar Sarpras  |Buku-buk di perpus, Ruang [i:] ﬂmmggunﬂm
meryedaka sarana dan penelitian STAKal Negen Penelitian Dosen,  |Penelitian Penelitian yang disediakan  |Audilerium gedung
|prasarana yang Chgunakan untuk |Ponbanak sebagas alau dokumen lain  |Dosen, atau kampus? Apa saja? Adakah auditorium
mMerunsang PONDiTan terksit fasiltas yang digunakan untuk  |yang Isi ada dol 1 lain Daftar Sarpras Penelitian? uniuk
| dengan bicang dmy sesusl menunjang penelitian paling rekapan atau daflar |yang isi: ada deseminasl
dengan Program Studi serta sedikit lerkal dengan Sarana dan rekapan atau hasil penelitan
terkat dangan proses voang limu sesuai deng P Penlitian? |daflar Sarana
pembeiajaran dar pengabdan  |Program Studi serta terkaill dan Prasarana
|araca masyarghal proses pembelajaran dan Penlitian

pengabdisn kepada masyarakal.

2 |STAKs Negen Pontansk harus |Sarana dan prasarana pansiitian | Cek Daftar Sarpras  |Daftar Sarpras  [P3M: Apakah Sarpras Sudah 0B 3[Pertahankan
memastikan babwa sarana dan  |memenuhi standar mutu, Penelitian di P3M  |Penelitan Penelitian sudah memenuhi:
prassrana peneliian memenuhi  |keselamatan kerja, kesehatan, |atau di pegawal keselamatan kerja, kesehatan,
araar muty, keselamatan kenyamanan dan keamanan yang berlanggung kenyamanan dan keamanan
kerja kesshatan, kenyamanan  |peneliti, masyarakat, dan jawab \erhadap penelitl, masyarakat, dan
dar keamgnan penelit, lingkungan, Sarpras dl STAKat lingkungan,
masyaakal seta ingkungan. Negerl Pontianak

Ko Standar Sasaran Standarfindlkator Kaglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan (Plor) Kategori Skor Rencana Waktu
direncanakan Tindak lanjut | Penyelesalan

Vi_[Pengeloiaan Penebtan

1 |P3M membuat panduan Tersedianya panduan Mengcek bukti Laporan Money |Auditor cukup menegcek Laporan arsip di P3M dan ¢l bagian |OB “3|Pertaharkan

pemartsuan dan evalas pemantauan dan evaluasl pelaksansan Monev |Penelitian keberadaan |aporan Monav  |keuangan
peisksansan Penefitan, pelsksanaan Penelitian, Penelitian (Laporan penelitian Dosen
|Menev)

2 |P3\ mengadakan seminar hasil [Terlaksananya diseminasi hasll |Mengecek bukti Laporan/ buktl  |Auditor cukup cek dokumen [Tidak ada seminar hasi; KTS Mayor 1|Mengadakan |Tahun 2023

| peraitian. penelitian, pelaksanaan pelaksanaan seminar hasil
seminar hasil seminar hasil
penelitian dosan penelitian dosen

3 ﬁu mengadakan pelatihan Pelaksanaan Pelatihan Mengecek buktl/ Laporan Auditor cukup cek dokumen

perid san artiesl limiah dan cara |penulisan artikel iimiah bagl Laporan Penulisan |Penulisan Artikel
|mendapat pengakuan HKI. dosen Artikel limiah bagl  |limiah bagl
dosen dosen

4 |P3M mengedakan workshop Workshop Penyusunan dan Mengcek bukti Laporan Auditor cukup cek dokumen

penyJsunan dan sosialisas Sosialisas! Penelitian Laporan Workshop |Workshop

pecoman peanies Penyusunan dan Penyusunan dan

penelt! berprestas sosialisasi Penelilian |sosialisasi
Dosen di PaM Penelitian Dosen

§ |STAKat Negen Pontianask Tersedianya Anggaran Menegecek POK:  [POK: Penelitian |Auditor cukup cek dokumen
menyediskan anggaran untuk  |Penelitan Setiap Tahun |Penelitian Dosen Dosen
insentf bag penaiti

6 | STAK# Negeri Ponbianak Terlaksananya workshop Mengecek bukii Bukti Laporan | Audilor cukup cek dokumen
miengadakan worksnop pengelolaan peneitian bagl Laporan Workshop
panyusunan dan sosialisas PaM. Pelaksanaan Penyusunan
Rencana Strategis Penslitian Workshop Renstar
STAKat Negeri Ponlianak. Penelitian

STAKal Negeri
Pontianak

T |PZM membust pandJan Tersedianya Laporan Monitnng  |Mengecek bukti Laporan Auditor cukup cek dokumen
permantausn dan evaluas dan Evaluasl Penelitian dosen  |Monitoring dan Manitoring dan
terhadap PAM dalarm yang dilakukan cleh P3M Evaluasi Penelitian |Evaluasi
melaksanakan program Dosen yang Penelitian Dosen
Penalitian. dilakukan oleh P3M |yang dilakukan

(Cex juga angkat  |oleh P3M (Cek
yang dipakal) uga angkal yang
dipakai) 1 J




[ s 157«; Negen Pontsnak Tersedianya Mol dengan |Mengcek doxumen [MoU di STAKaL [Auditor mengecek isl Mol
\ membust Mol) dengan lembaga |lembaga lain terkat Mol di STAKat |Neger Pintianak |Penelitian apakah isinya
| lasr terva pendayagUNaN pendayagunaan sarana dan Negeri Pintianak apakah ada sesual dengan pernyataan
| ssrana dar prasarwna ponelilian. |prasarana penelitian. apakah ada Kerjasama terkait| Slandar
‘ Kerjasama terkall  |pendayagunaan
| pendayagunaan sarana dan
| sarana dan prasarana
| prasarana penelitian |penelitian
i —— L
| F | P3N membuat laporan kinena  [P3M Membuat Laporan Kinera |Mengecek Laporan [Laporan Kinerja |Auditor cukup cek dokumen
‘ daler merysienggarakan setahun sekall Kinesja P3M tentang [PaM
| program Penelitian proses Penelitian
| (setahun sekali)
10| Dosen wac mengmtegrasikan  |Tersedianya bahan ajar dosen  |Mengecek bahan Bahan Ajar Waket |, Prodi, PAM: adakah
hasi penelitaanys dalam yang merupakan hasll integrasi |ajar yang ada Dosen kewajiban dan (W aket I,
permbelgyaran (minimal hasll penelitian dosen Integrasi hasil Prodi, P3M) bahwa setlap
memasukkannya dalam bahan penelitian dosen dosen walib memasukkan
) (bisa wawancara hasll penelitianya dalam
dengan dosen) bahan aar? =
Ko Standar Sasaran Standarfindikator Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pemyataan (Plor) Kategori Skor Rencana Waktu
direncanakan Tindak lanjut | Penyelesalan
VE |[Pend. dan P ¥y
Penefitian —
1 |STAK= Negen Ponlanak setiap |STAKS! Negen Pontianak Mengcek Bukl BUKti Laporan |Wakat || Siapasajayang  |Anggaran 30% (Fenelitian & PkM)  |KTS Minor 2|Memperkuat [sudah berjalan
tshunnys harus menyediakan Fnﬁwlnakm rapat Laporan Rapat ‘;apal dilibatkan dalam rapat PTN (Bantuan Operasional kelmbagaan
anggaran Peneliian ager penyusunan anggaran penelitian|Penyusunan | Penyusunan penyuJsunan anggaran Perguruan Tinggl Negeri), realitanya P3M dan
menyaTin pelgkEanaan dan pengelolaan penelitian Anggaran Penelilian |Anggaran Penelitian Dosen? Apaksh  |tidak sampal 30%; karena sistem
penstian yang berkelanjutan. Penelitian dosen dan P3M dilibatkan?  |anggarannya kurang, dalam Monev kerjanya
Itjen masih banyak lemul kekurangan
khususnya penggunaan anggaran
penalitian yang tidak tepat
peruntukannya khususnya dar para
dosen-dosen penelill. P3M tdak
punya punisman kepada dosen yang
lalal dan tidak punya dokumen-
dokumen untuk menunjang kualitas
penelitian dosen,
2 |STAKm Negen Ponbanak setiap |STAKal Neger P Mengecek Mol [MoU Pendanaan |Auditor cukup mengecek
tahunnye harus mengupayakan |membual Mol Lerkait Pendanaan Penelitian keberadsan dokumen
sumber cana Peneltian pendanaan penelilian dengan  |Penelitian dengan  |dengan Lembaga
ehstena agar menamin pemenntah, lembaga lain di Lembaga Pemerintah
pelssanaan persiiLan yang dalam maupun di luar negeri, |Pemarintah
berkalanjulen, |len baga swadaya
mesyarakal, atau organisasi
|masyarakat. L_ —
3 [STAKa Negen Pontansk calam |STAKat Neger Pontlanak Medakukan Laporan Waket 1I; Apakah dalam Anggaran yang usulkan disesuaikan |KTS Minor 2|Tahun 2024  [Tahun 2024
menganggerkan cana penelitian |menganggarkan dana penelitian Pengecekan Penyusunan merancang anggaran hal-hal |dengan anggaran 30% (Penelitian & diusulkan 30%
setiap tahunnya setiap tahunnya harus Laporan Anggaran sepertl. mempertimbangkan |PkM) sesual amanat Peraturan
harus o Tbangkan p bangkan b pan |Peryusunan Penelitian Dosen |kecukupan untuk memblayal: |Menlerl Riset Teknologl dan
kecukupan untuk membiayal.  Juntuk memblayal a. Anggaran Penelitan a, Perencanaan Penelitian; b, |Pendidikan Tinggl Nomor 12 Tahun
& Perencansan Peneltion b.  |Perencanaan Penslitian; b, {Dosen Pelaksanaan Pensitian; c. 2019
Pelaksanasn Penedtian; c. Peloxsanaan Penditian, c, Pengendalian Penelitian; d.
Pergenddian Pereltan o Pengendilan Pensitian, d. Pemantauan dan evaluas
Femantausn dan evaiuss Pemaniasan dan evaluss Penelitian; e, Palaporan hasl|
Pendtian e Pdapaen hawl Poncitian ¢. Pasporan hasl Penelitian; I. Diseminasi hasil
Penditian 1. Diseminas hasl  |Peneitian, | Diseminasi hastd Penelitian,




r 15'&!&! Neger Polansk sstiap |Ketua STAKaL Negen Pontianak|Mengcek SK SK Pengakatan |Auditor cukup cek SK
| 1shureye herus menyediskan  |menuniuk PAM sebagal Pengakatan Kepsla |Kepala PaM
| | éana pengeloisar Penelitan pengeiola dana Penalitian. PaM
| ‘Iu"u membays & Mangemen
|Persitar yang teo- Ea
| seleks: propos=. pPemanEuAn
ltar evarcas  pelapoan
Perarten can Spermas has!
Pereitan b Pernghatan
kapasiias penelt ¢ Insert!
| Kakmyaer Intslescusl (K1)
S Parceoas Panmien bessa |Persentase (%) cana Peneliian |Wawancara dengan |Persentass dana |Wawancara dengan Waket ||/ |Belum ada peraturan di STAKat KTS Minor 2|P3M membuat|Tahun 2024
|dan DIPA STAKS Negen dan dana DIPA bagian keuangan  |Penelitian Baglan Keuangan: Berapa  |Negeri Pontianak yang mengatur dokumen yang
|=m Persentase dana Persen untuk prodl S17 Dan  |tentang persentase pembaglan dana mengatur
| | Penelitian Berapa Persen untuk Prodl  |penelitian dosen di masing-masing tentang, tata
| 527 prodi aturan
| pembagian
| Keuangan
! |
| & |Pendanssr Pensiitisn dapat juga|Tersedianya dana ekstemal [Mengecex |Bukti Jumiah Wawancara dengan bagian  |Mendorong dosen untuk berkompetisi| OB 3| Tingkatkan
| |dpercieh ca” Sars exslema) uniuk mendukung keglatan kelersediaan dana |dan Asaldana |Keuangan atau Ketua STAKal|untuk mendapatkan dana penefitian
| |sace~ Sartia perennizh Peneiitian untuk Perelitian dari Negeri Ponlianak: Adakah eksternal, Hal Inl dilakukan lewat
| |kene sama dengan lembaga lain pihak ekstemal strategi agar STAKat latihan penulisan karya limiah
| dalar MmEpUn lUar nagen mau Mendapalkan dana dari plhak

dare can masysakal eklernal (mis. Kementerian)
| untuk mendukung proses

Penelitian? |

|
i
| 7 |Pemimpn STAKaS Neger Pembagian Pendanaan Mengecek bukti Daftar Dana PkM|Wawancara dengan Kelua/

Porfianak mengaur mekasnisme |Penelilian yang jelas dan pembagian dana untuk 51 dan 52 |Waket ||/ Bagian Keuangan:

percanaar Fensitan terpening untuk prodi $1 dan 52|Penelitian untuk Adakah pembagian dana

prodi S1 dan Prod| untuk kedua prodi?
S2
47

Kritena Kategon

0B (3) : Observas! yaitu Ketidaksesuaian yang dapat diselesalkan dengan cepat dan mudah misalnya tidak memenuni ketentuan

KTS Minor (2) - Ketidaksesualan yang memiliki dampak terbatas terhadap sistem mutu misainya dokumen tidak ada/tidak lengkap
KTSMayor (1) : Ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu misalnya dokumen tidak ada prosedur/atau tidak ada syarat utama




AUDIT MUTU INTERNAL STAKat Negeri Pontianak

Institus!
Program Studi: Skor 4: Sangat Baik 2: Cukup
Format: 3. Baik 1: Kurang
Auditor Internal:
No Standar Sasaran Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategori Skor Rencana Waktu
Standarlindikator | direncanakan (Plor) Tindak lanjut| Penyelesaian |
| |Hasll Pengapdian kepada Masyarakat
(PkM]
1 |Hasl Pengabdian kepada Masyarakat di |Tersedianya peta |alan |[Mengecek Road |Road Map PkM |Auditor cukup mengecek Raod Map PkM |OB 3|Terapkan 2023
STAKat Negen Pontianak diarahkan (road map ) Map PkM di Road Map di P3M ada
urtuk mencapal visl STAKat Negeri pengabdian kepada  |baglan P3Mm
Pontianak dslam memadukan dan masyarakat STAKat
mengembangkan nilai-nilal kekatolkan  [Negeri Pontianak.
dan keindonesiaan demi terwujudnya
masyarakst damai bermartabat dan
bermanfaal bagl upaya peningkatan
kessjahtersan masyarakal dan daya
saing bangsa.
2 |Hasl Pengabdian kepada Masyarakat Teraksananya Mengcek Laporan |Laporan atau  |Auditor cukup mengecek Soslalisasi lewat |KTS Minor 2|Hard copy ke 2023
harus disebariuaskan dalam bentuk sosialisas| peta jalan  |atau dokumentasi |dokumentasi Laporan atau dokumentasi  |qrup WA dosen dosen dan
|publikas: #miah. media massa dan/atau  |(roed map ) soslalilsasl Road |soslalisasl Road [sosialisas| Road Map PkM upload ke web
meais lainnya pengabdian kepada Map PkM yang Map PkM
masyarakat dilakukan kepada
|pengabdian kepada para dosen
masyarakat STAKat |dan/atau
Negen Pontianak mahasiswa
3 |Hasi Pengabdian kepada Masyarakat Terlaksananya seminar|Bukti pelaksanaan |Laporan atau  |Wawancara dengan P3M:  [Walib bagi dosen |OB 3| Tingkatkan
harus dapat menjadi dasar bagi hasil pengabdian desiminasi hasll  |Dokumentasi Bentuk desiminasi hasil PkM |yang mendapat
pengembangan pendidikan dan kepada masyarakat. |PkM dosen hasl|| desiminasi |dosen? Apakah wallb bagl |dana penelitian
penelitian hasil PkM tim dosen yang dari internal
melaksanakan PkM? kampus




4 |Hasl pengabdian kepada masyarakal Tersedianya pedoman |Mengecek Pedoman PkM |Auditor Cek dokumen Belum ada KTS Mayor 1|Buat 2023
setidaknya berdampak pada dua atau penulisan laporan dan |Pedoman PkM di  |di P3M Pedoman PkM di PaMI Pedoman
tiga unsur di bawah ini a. Meningkatnya |penulisan publikasi. PaM
potens! masyarakal dalam bidang sosial
keagamaan, pendidikan, ekonomi
kesehatan, Ingkungan hidup, teknologl
sen. bahasa, dan budaya. b
Tersksananya medias dalam
penyelesaian masalash-masalah
kemasyarakatan, c. Optimalsasi
pemanfasian leknolog tepat guna, d.
Pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologl. e Pengayaan sumber belajar
dan medis pembelajaran, f. Terwujudnya
|pengustan peran sosial keagamaan
Sh3c gkademika d masyarakat.
S |COutpuf hasd pengabdian kepada Tersedianya sarana Mengcek daftar  |Daftar saran Auditro cek daftar saran Jurnal PkM KTS Minor 2|8elum ada 2024
masyaraka! minimal dimusat dalam jumal |prasarana penunjang |saran untuk untuk untuk mendukung keglatan |Amare, ruang langganan
pengabcian kepads masyarskal STAKatl |pengabdian kepada mendukung mendukung PkM (bisa wawancara di auditorium, jurnal oniine,
Negen Pontiansk (Jurnal BAMASKAT), |masyarakat (jurnal keglatan PkM kegiatan PkM  |pengelola Sarpras) perputakaan cek plgiarism
BAMASKAT). beberapa
dosen belum
& |Hasl pengabdian kepada masyarakat Sebesar 30% laporan |[Mengecek Publikasi Hasill |Auditor cukup cek di Jurnal |Belum KTS Mayor 1|Penentuan 2024
olen sitas skademika harus diarshkan  |pengabdian kepada persentase PkM Dosen Amare/ wawancara terkreditasi, |personil untuk
pada realisasi visi misi STAKat Negeri masyarakat publikasi hasll PkM pengelola jurnal. sistem pengelolaan
Pontianak terpublikasi. dosen di jurnal, pengelolaan jurnal dan
belum Jelas persiapan
karena tidak ada untuk
aturan tertulis akreditasi
No Standar Sasaran Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategori Skor Rencana Waktu
Standar/indikator direncanakan (Plor) Tindak lanjut| Penyelesaian
I |Isi Pengapdian kepada Masyarakat
(PkM)
1 |lsi Pengabdan kepada Masyarakal harus |Tersedianya data hasil |Mengecek Laporan Hasil  |Auditor cukup wawancara ke |Arsip di P3M KTS Mayor 1|Fungsikan SPI 2023
dapat menunjang pemanfaatan, riset yang dapat Laporan Hasll PkM|PkM dosen P3aM untuk mengecek termasuk lapaoran
pendayagunaan, dan pengembangan ditindaklanjuti untuk dosen laporan keuangan, Masih
#mu pengetahuan, teknologl dan budaya |kegiatan pengabdian ada
dalam rangks meningkatkan kepada masyarakatl. penyelewengan
kesejahtersan dan kecerdasan dana PkM
masyarakat temuan dari Itjen
2 |lsi Pengabdan kepada Masyarakal harus |Tersedianya kebijakan |Mengecek Tema PkM Audotor mengecek hasil Ada di arsip PAM |OB 3[Tingkatkan
ditetapkan sesual dengan visi dan misi pengabdian kepada Kesesualan Tema |Dosen rekapan Judul PkM d_l P3IM
STAKat Negeri Pontianak. masyarakat sesual PkM Dosen dan melihal Kesesuaian
dengan RENSTRA dengan Vis| Misi Tema PkM Dosen dengan
pengabdian kepada  |STAKat atau Prodi Visi Misi STAKat atau Prodi.
masyarakat.




3 |is Pengabdan kapads Masvarakal harus | Terlaksananya review [Mengecek Bukti  [Bukt penilaian  |Auditor mengecek Bukii Ada di arsip P3M |OB 3|Tingkatkan
| |sesua cengan ketermian yang telah dan seleksi proposal  |penilaian dan dan reviewer penilaian dan reviewer dan dibagikan ke
| Stetapkan oleh P3M pengabdian kepada reviewsr terhadap |lerhadap terhadap proposal PkM grup dosen
| masyarakat proposal PkM proposal PkM  |Dosen di P3M. penelitia
| Dosen Dosen
4 s Pengabden kepada Masyarakal harus |Terpublikasikan hasl  |Membandingkan |Publkasi PkM di|Auditor membandingkan Sebanding, oB 3|Tingkatkan
| |beronentssi pada potens masyarakat pengabdian kepada Jumlah PkM dan  |Junal limiah daftar Jumlah tim PkM (data |karena jJumlah
{dan kebjakan yang dapst dtarapkan masyarakat dalam Jumlah Publkasi dan P3M) dan Jumiah kelompok
Bnosung olet masyarakat stau menjadi  |jumal PXM di Junal Publikasl PkM di Junal Peneltian sama
relomendss: kegede pememniah limiah lImiah. dengan kelompok
| PkM. Personilnya
| pun sama.
Semuanya
Neo Standar Sasaran Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategori Skor Rencana Waktu
Standarfindikator | direncanakan (Plor) Tindak lanjut] Penyelesalan
B |Proses Pengapdian kepada
| Masvarskat (PkM)
| 1 |Proses Pengabcan kepads Masyarakat [Terlaksananya Mengecek bukti  |Laporan Auditor cek Arsip di PAM 0B 3|Tingkatkan
Iharus mempertmbangkan standar muty, |kegiatan pelayanan Laporan Keglatan |Kegiatan PkM |dokumen(Wawancara ke termasuk laporan
| Ikesalamatan kena kesehsian, kepada masyarakal. |PkM dosen dosen P3M) keuangan. Masih
Ikemyamanan serts keamanan ada
! |pelskssns, masyarskst dan lingkungan. penyelewengan
! dana PkM
temuan dari ltjen
2 |Proses Praikiek kena lapangan Terlaksananya Mengecek bentuk |Laporan Kegitan|Wawancara ke Prodl S1 dan|PPL KTS Minor 3|Mambuat 2024
| mahessws harus garahkan untuk kegiatan pangabdian |Prakiek Mahasiswa S2 (Waket I/ 1ll); Jelaskan program
|' memenut capaian Pembelsjaran Ulusan |kepada masyarskat  |[Mahasiswa untuk |bersama bentuk praktek mahasiwa seperti fve In
| dan ketentuan perstursn di Perguruan oleh mahasiswa dalam |menjalankan masyarakat sebagal ujud pengapdian
| Tnggi bentuk praktek kerja |kegliatan PkM di bagi masyarakat?
| lapangan Masyarakat
| |
|
{
| 3 |Proses Prakiek kerjz lspangan Terlaksananya Proses |Menegcek di Dokumen Wawancara ke Prodi S1 dan |9 SKS o8B 3|Tingkatkan
mahasswe harus dinystakan dalam Praktek kerja lapangan|dokumen Kurikulum S2 (Waket I/ lll): Berapa
besaran sks mahasiswa harus Kurikulum besaran SKS untuk kegiatan
dinyalakan dalam praktek? Dan terjadi pada
besaran sks. |Semester?
No Standar Sasaran Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategori Skor Rencana Waktu
Standariindikator | direncanakan (Plor) Tindak lanjuti Penvelesaian
IV | Penilaian Pengapdian kepada
\mﬁm (PM)




r‘- PaN STAKa! Negen Pontianak Terlaksananya Mengecek SK SK reviewer P3M/ Wakel IIl. Adakah [MoU Umum KTS Minor 2|Buat 2024
melakukan penilalan proses dan hasil penilaian proses dan  |reviewer Proposal |Proposal PkM  [MoU kerjasama di bidang kategorisas|
Pengabdian kepada Masyarakat secara |hasil Pengabdian PkM PkM untuk memakai jasa Mol pada
termtegrasi paing sedkit memenuhi kepada Masyarakat reviewer dari perguruan F’em:liﬁ_ilmf
unsur. a. edukatll, yang merupakan yang linggi lain? Penelitian/
penliaian untuk memotivasi pelaksana  [terintegrasi secara PkM
apar terus meningkatkan mutu edukatif, objektif,
Pengabdian kepada Masyarakat; b akuntabel dan
obyeitll, yang merupakan penilaian transparan
berdasarkan Kriteria penilalan dan bebas
dan pengaruh subjektivitas, c. akunlabel,
yang merupakan penilalan yang
disksanakan dengan kriteria dan
prosedur yang jelas dan dipahami oleh
pelaksans Pengabdian kepada
Masyarakat d_transparan, yang
merupakan peniaian yang prosedur dan
hasl penilaiannya dapat diakses oleh
semua pemangku kepentingan.

2 |P3M STAKat Neger Pontianak Terlaksananya |Mengecek format |Format penilaian|Auditor mengecek format  |Ada OB 3|Tingkatkan
melskukan Penilaian proses dan hasil penilaian proses dan  |penilaian reviewer |reviewer dalam |penilaian reviewer dalam
Pengabdian kepada Masyarakal dengan |hasil Pengabdian dalam pedoman |pedoman PkM |pedoman PkM (atau
memenuhi pansip penilaian dan kepada Masyarakat  |PkM wawancara dengan P3M)
memperhatikan kesesualan dengan yang
stancdar hasil standar is|, dan standar memenuhl prinsip
\proses Pengabdian penilaian dan
kepada Masyarakat. memperhatikan

kesesualan dengan
standar hasil, standar
Isl, dan standar proses
Pengabdian kepada
IMasyarakat.
No Standar Sasaran Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategorl Skar Rencana Waktu
Standar/indikator direncanakan (Plor) Tindak lanjut| Penyelesaian

V |Pelaksana Pengapdian kepada
Masyarakat (PkM)

1 |Pelsksana harus memilki kemampuan |Tersedianya pedoman |Mengecek Pedoman PkM [P3M: Apa sangksl bagi Pedoman belum [KTS Mayor 1[Buat 2023
ungkal penguasaan melodologi penelitian |Pelaksana Pengabdian |keberadaaan dosen yang membuat PkM |ada Pedoman
yang sesual dengan bidang kellmuan, Kepada Masyarakat. |Pedoman PkM tidak sesual dengan
objek peneliian sera tingkat kerumitan pedoman?
dan tingkat kedalaman peneltian




I 2 |P3M menentukan kemampuan Terlaksananya Mengecek bukli  [Dokumentasi  |P3M: Apakah P3M pernah  |Pedoman belum |KTS Mayor 1|Buat 2023
berdasasan kuaWikasi akademik dan soslalisals pedoman  |soslalisasl Soslalisasl melaksanakan soslalisasl ada Pedoman
| hasi penelitian setiap tahun Pengabdian Kepada |Padoman PkM Pedoman PkM |Pedoman PkM? Dalam
‘ masyarakat. Bentuk apa? Adalah
| dokumentasi alau laporan
| soslalisasinya?
\
|
|
L
| 3 |P3M wajb menentukan kewenangan Tersedianya SK Mengecek Surat |Surat Tugas Auditor mengecek Surat Ada di arsip P3M |OB 3|Arsip juga di 2024
pelaksana pengabdian kepada tentang Standar Tugas bagl Dosen |bagl Dosen Tugas bagi Dosen yang Sekretariat
masyarakal Pelaksanaan yang yang melaksanakan PkM
dalern melsksanakan penelitian Pengabdian kepada |melaksanakan melaksanakan |(wawancara ke P3M)
berdasarkan kemampuan penelitinya. Masyarakat, PkM PkM
4 |Penelti wallb mematuhi pedoman Ketua pelaksana yang |Mengecek syarat |Dokumen yang |Wawancara ke P3M: Apa Belum ada, Intinya [KTS Mayor 1|Akan ada saat 2023
mengenal kewenangan melaksanakan memiliki NIDN dan yang harus berisi syaral dan |syaral bagi dosen yang akan |sudah punya pedoman
peneltian yang ditetapkan oleh STAKat  |Jabatan Akademlk dipenuhl oleh ketentuan bagl |melaksanakan PkM? |abatan fungslonal dibuat
Negen Pontianak Asisten Ahll sesual dosen |ika Ingin Pengapd| Adakah lertera di dalam dan dosen tetap
dengan bidang melakukan PkM  |(dosen sebuah dokumen atau tapl belum diatur
keahliannya dalam pelaksana PkM) |aturan? dalam sebuah
bentuk |enis keglatan, kebljakan
kerumitan dan
Kedalaman sasaran
kegiatan. =
No Standar Sasaran Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategori Skor Rencana Waktu
Standar/indikator direncanakan (Plor) Tindak lanjut | Pe saian
V] |Sarana dan Prasarana Pengapdian
kepada Masyarakat (PkM)
1 |Sekolah Tinggl harus menyediakan Tersedianya sarana Mengecek daftar |Mengecek Auditor cek di baglan Ada, sepert| KTS Minor 2|Mengadakan 2024
kebutuhan dasar sarana dan prasarana |dan prasarana Saran dan Daftar Saran kepegawalan yang jurnal, ruang buku
(fasitas) sesual kompetens| pelaksana |penunjang keglatan  |Prasaran untuk dan Prasaran  |bertanggung jawab auditorium, dan elektronls dan
Pengabdian Kepada Masyarakat. Pengabdian Kepada |menunjang untuk mengelolala Sarana dan perpus langganan
Masyarakat. Keglatan PkM menunjang Prasana, Adakah daftar Jurnal
kegiatan PkM  |Sarana dan Prasana

penunjang untuk PkM?




2 |Peryedean sarana dan prasarana harus |Tersedianya Mengecek atau  |MoU dengan  |Mengecek atau wawancara |[MoU Umum KTS Minor 2|Buat 2024
tenna fasitac palaksanaan Penyediaan sarana wawancara mitra agar dengan Ketua atau Waket kategorisasi
Pengabdan Kepada Masyarakal harus  |dan prasarana harus  |dengan Ketua atau|dosen bisa Il Adakah Mol STAKat Mol pada
diperniy Sekolsh Tinggi dengan berupa fasilitas Waket Il: tentang |menggunakan |Negerl Pontianak dengan Pendidika/
mempetimbangkan standar mutu pelaksanaan Mol dengan mitra |Sarana mitra agar dosen bisa Penelitian/
Lesslamatar kena kesehatan, Pengabdian Kepada |agar dosen bisa  |Prasarana menggunakan Sarana PkM
Lemyamanan Masyarakat harus menggunakan waktu kegiatan |Prasarana waktu kegiatan
dan keamanan masysrakat dipenuhl Sekolah Sarana Prasarana |PkM PkM
I Tinggl dengan waklu kegiatan
| mempertimbangkan PkM

standar mutu,
! |keselamatan kerja,
| kesehatan,
| kenyamanan,
| dan keamanan
|masyarakat.
No Standar Sasaran Keglatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategori Skor Rencana Waktu
Standar/indikator direncanakan (Plor) Tindak lanjut| Penyelesalan
Vil |Pengelolaan Pengapdian kepada
1 Masysrakat (PkM)

1 |Pengeicissn Pengsbdian kepada Tersedlanya SK |Mengecek SK SK Auditor mengcek SK Kepala |Belum ada SK KTS Minor 2|Buat SK 2023
Masyarakal harus dilakukan oleh Pusat  |[Pengangkatan P3M.  |Penetapan Ketua |Pengangkatan |P3M dan Bukti atau SK Penetapan P3M Penetapan
Peneltian dan Pengabdian Masyarakal STAkal Negen Kepala P3M dan|Kelua STAKat Negeri sebagal lembaga P3M sebagal
(P3M) yang ctunjuk oleh Ketua STAKat |Pontianak SK Pentapan  [Pontlanak tentang hanya tertera di lembaga
Negen Pontansk Unit P3M penetapan P3M sebagai unit [STATUTA

yang menangan| Penelitian
dan PkM
2 |Pengeiciean Pengabdian kepada Terlaksananya |Mengecek bukti  |Laporan Auditor cukup cek dokumen |Ada tahun 2022 |OB 3[Tingkatkan
Masyaraka! harus memfasiitasl kegiatan |keglatan peningkatan |pelaksanaan Worshop atau |(Wawancara ke P3M)
penngkatan kemampuan pelaksana kemampuan Workshop alau Pelatihan
Pengabdian kepada Masyarakal. pelaksana Pengabdian |pelatihan bagl
kepada dosen untuk
Masyarakat dalam peningkatan
bentuk Workshop alau|kemampuan
pelatihan. dosen dalam
melaksanakan
PkM. =
3 |Pengelolsan Pengabdian kepada Tersedianya rencana |Mengecek Renstra|Rencana PKM  |Auditor cukup cek dokumen |Ada dalam RIP  |OB ar'l‘lngkalkan
Masyaraka! harus dilsksanakan program Pengabdian |PkM (RIP) (Wawancara ke P3M)
berdasarkan rencana program yang kepada Masyarakal
disusun dan dikembangkan sesual sesual dengan
dengan Renstre ETAKat Negen rencana siralegis
Portanak Pengabdian kepada
Masyarakal.




4 [Pengelclaan pengabdan kepada Tersedianya formulir  |Mengecek format/ |Format/ Formulir| Auditor cukup cek dokumen |Belum ada KTS Mayor 1|Buat formulir 2023
Masvaraka! mencakup fasiias, evaluasl, |penilaian Pengabdian |formulir Evaluasi  |Evaluasl (Wawancara ke P3M). evaluasi
pemantasan dan diseminas: pelaksanaan |kepada Masyarakat  |kegiatan PkM di  |kegiatan PkM di
Pengabdan kepada Masyarakat lPeduman PkM Pedoman PkM

5 |Pengeiciaan pengabdian kepada Terlaksananya rMengecek bukti  |Laporan Auditor cukup cek dokumen |Belum ada KTS Mayor 1|Buat evaluasi 2023
Masyarskat yang dilaksanakan oleh pemantauan dan Laporan Evalas| |Evajuasl atau  |(Wawancara ke P3M) pelaksanaan
STAXa! Neger Pontianak harus memilki |evaluasi terhadap P3M |atau pengaloahan |pengaloahan PkM
prosedur pendaan Pengabdian kepada  |oleh Ketua STAKat data hasil evaluasl |data hasil
Masyaraka! palng sedikit manyangkut Neger Pontianak, kepusan dosen evaluasl
sspek hasl Pengabdian kepada dan reviewer kepusan dosen
Masyarakst dalam menerapkan, dan reviewer
mengamakan, dan membudayakan limu
pengelshuan dan teknologi guna
memajuksn kesejahteraan umum serta
mencercaskan kehidupan bangsa.

& |Pengeiclsan pengabdian kepada Pengolaan PkM harus |Mengecek Bukti P3M: bagalmana strategl  [Evaluasi hanya  |KTS Mayor 1|Koardinasi 2023|
Masyaraka! yang dilaksanakan oleh berbasis mutu penerapan mulu |Dokumentasi  |penerapan mutu PkM di dari Itjen dengan P2M
STAKat Negerl Pontianak harus menjaga PkM (adatidak  |PkM: STAKat Negeri Pontianak? |Kemenag RI untuk buat
dan meningkatkan mutu pengelolaan tapahan Perencanaan, evaluasl
lembaga atau fungsi Pengabdian kepada Perencanaan, Pelakanaan,

Masyarakal dalam menjalankan program Pelakanaan, Evaluasi,

Pengabdian kepada Masyarakal secara Evaluasl, Desiminasi,

berkelanutan Desiminasi, Pelaporan, dan
Pelaporan, dan Peningkatan.
Peningkatan).

7 |Pengeicisan pengabdian kepada Tersedianya Laporan |Mangecek Laporan Kinerja |Auditor cek di P3M: Adakah |Tidak ada, tidak |KTS Mayor 1|Buat Laporan |Akhir Tahun
Masyaraka! yang dilasksanakan oleh Kinerja P3M kepada |Laporan Kinerja  |P3M (laporan  |laporan Kinerja P3M kepada |ada laporan kinerja dan  |2023
STAKat Neger Pontianak wajib Ketua STAKat Negaeri |P3M (laporan ketercapalan Ketua STAKat Negeri pertanggungjawab laparkan ke
menyampalkan aporan kinerja Lembaga |Pontianak ketercapaian dan |dan Pontianak? Apa saja isl an ke Ketua Ketua
atau fungs pengabdian kepada - kelidaklercapalan |ketldaktercapala|laporannya?
masyarakal dalsm menyelenggarakan kegiatan PkM) n kegiatan PkM)
program kepada masyarakat paling
sedikit melaks pangkalan data STAKal
Negeri Pontianak setiap tahun. L 4

& |Pengelolaan pengabdian kepada |Penghargaan lembaga [Mengecek bentuk |Sertifikat P3M atau Ketua STAKat Pemberian oB 3[Tingkatkan
Masyaraks! yang dilaksanakan oleh P3M |bagi dosen yang penghargaan bagi |Penghargaan  |Negeri Pontlanak: Dalam pengahargaan
STAKat Negen Pontianak walib berprestasi di bidang |dosen (bisa bentuk apa pengahargaan |kepada dosen
memberikan penghargaan kepada PkM wawancara bapi dosen |ika berprestasi |yang berhasi
pelaksana Pengabdian kepada dengan dosen) dalam keglatan PkM? Jlka |publikasi di junal
Masyarakat yang berprestasi; ada jelaskan, juga berikan |terkareditasi dan
buktinya seperti apa? terindeks Scopus
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Peangeiciaan pengabdian kepada

Dosen Mengecek Bukli  |MoU kerjasama |Waket |l Adakah MoU Belum ada KTS Minor 2|Buat 2024
IMasyarakal harus mendayagunakan mendayagunakan MoU kerjasama  |PkM STAKat  |kerjasama dengan lembaga kategorisasi
sarana dan prasarana Pengabdian sarana dan prasarana |PkM STAKat Negeri lain khususnya dalam hal Mol pada
hepada Masyarakat pada lembaga lain - |Pengabdian kepada  |Neger Portianak  |Pontianak pegunaan Sarana dan Pendidika/
melaks kerja sama, Masyarakat pada dengan lembaga |dengan Prasarana dalam Kegiatan Penelitian/
lembaga lain melalul  |lain lembaga lain PkM PkM,
kerja sama; Koordinasi
dengan
Wakat Il
10 |Dosen walb mengintegrasikan hasil PkM-|Tersedianya bahan Mengecek bahan |Bahan Ajar Waket |, Prodi, P3M; adakah|Belam ada, KTS Minor 2|Dosen wajib 2024
nye dalam pembelajaran (minimal ajar dosen yang ajar yang ada Dosen kewajiban dari (Waket |, kecuall Penelitian memasukkan
memasukkannys dalam bahan ajar) maerupakan hasil integrasl hasil PkM Prodi, P3M) bahwa setiap hasil PkM ke
integrasi hasil PkM dosen (bisa dosen wajib memasaukkan |pahan ajar
dosen wawancara hasil PkM-nya dalam bahan
dengan dosen) ajar?
No Standar Sasaran Kegiatan yang Dokumen Pertanyaan Pernyataan Kategori Skor Rencana Waktu
Standar/indikator direncanakan (Plor) Tindak lanjut | Penyelesaian
Vil |Pendanaan Pengapdlan kepada
Masyarakat (PkM)
* |Pendanaan Pengabdian kepada Persemase (%) dana |Wawancara Persentase Wawancara dengan Ketua/ |Belum sampai KTS Minor 2|lkuti aturan 2024
Masyarakal berasal dan DIPA STAKat PkM dan dana DIPA  |dengan bagian dana PkM Waket |/ Baglan Keuangan: |30% sesual
Negen Pontianak keuangan Berapa Persen untuk prodi amanat
FPersentase dana S§17 Dan Berapa Persen Peraturan
PkM untuk Prodi 527 |Menteri Riset
Teknologi dan
Pendidikan
Tinggl Nomor
12 Tahun
2019
2 |Pendanaan Pengabdian kepada Tersedianya dana |Mengecek Bukti Jumlah  [Wawancara dengan bagian F-Babm ada KTS Minor 2[Memberi 2024
Masyarakal capat jugs diperoleh dari eksternal untuk kelersediaan dana [dan Asal dana  |Keuangan atau Ketua pekiang bagi
dana ekstemal sepertl bantuan mendukung keglatan |untuk PkM dari STAKat Negerl Pontianak: dosen yang
pemerntah, kera sama dengan lembaga |PkM pihak eksteral Adakah strategi agar ingin teribat
lain dalam maupun luar negeri atau dana STAKal Mendapatkan dana dalam
dan masyaraxat dari pihak ektemnal (mis. penelitian
Kementerian) untuk dengan dana
mendukung proses PkM? peneltian dari
luar kampus




3 [Pemmpin STAKal Negen Pontianak Pembagian Mengecek bukli  |Daftar Dana Wawancara dengan Kelua/ [Bekim ada, hanya [KTS Minor 2[Membuat 2024
mengatur mekanisme pendanaan Pendanaan PkM yang |pembagian dana |PkM untuk S1  |Waket Il Baglan Keuangan: |secara umum klaster
Pangabdian kepads Masyarakal. jelas dan terperinci PkM untuk prodi  |dan S2 Adakah pembagian dana berdasarkan

untuk prodi S1 dan S2 |S1 dan Prodi S2 untuk kedua prodi? program studi

4 |Pendanaan Pengabdian kepada Dosen atau Pelaksana ‘-Mengecek Laporan Auditor cukup mengecek  |Ada 0B 3|Tingkatkan
Masyarakst melput kegiatan PkM Wasjib melaporan |Pelaporan |Keuangan atau |laporan di P3M atau bagian
pengaioclaan dan operasional yang laporan keuangan Keuangan atau pertanggungjaw |keuangan
melngkupl: a. perencanaan Pengabdian pertanggungjawab |aban PkM
kepada Masyarakat, Pelaksanaan an PkM Dosen Dosen
Pengabdian

{kepada Masyarakat, Pengendalian
Pengabdian kepada Masyarakat,
pemantauan dan avajasi Pengabdian
kepada Masyarakat, pelaporan
Pangabdian kepada Masyarakal,
diseminasi hasil Pengabdian kepada
Masyarakat, b, Peningkatan kapasitas
pelaksana.
Kriteria Kategori

OB (3) : Observasl yaitu Ketidaksesuaian yang dapat diselesalkan dengan cepat dan mudah misalnya tidak memenuhi ketentuan
KTS Minor (2) ; Ketidaksesualan yang memillki dampak terbatas terhadap sistem mutu misalnya dokumen tidak ada/tidak lengkap

KTSMayor (1) : Ketidaksesuaian yang memiliki dampak luas terhadap sistem mutu misalnya dokumen tidak ada prosedurfatau tidak ada syarat utama




